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Caderno de Pesquisa 01 - Apresentagao

Lk Agées Afirmativas e Burocracia Publica: Vinte anos de
legislacdo” é o primeiro volume de uma série de cadernos
de pesquisa voltados para o estudo sobre acoes afirmativas e burocracias
publicas. Esse primeiro volume busca, especificamente, apresentar um
instantaneo da legislacio que rege as cotas raciais em concursos publi-
cos no Brasil. O objetivo é sistematizar e difundir informacdes atualizadas
sobre o funcionamento dessa politica, facilitando tanto o controle social,
ao se dar publicidade a esse universo juridico, nem sempre de ficil acesso
ao publico em geral, quanto o debate académico, ao apresentar uma vasta
gama de conteudo sobre acdes afirmativas raciais, o que possibilita novos
enfoques a um fenoémeno ja bastante estudado. Importante destacar que
os proximos volumes dessa série de cadernos a serem editados, muito em
breve, dirigem-se ao desenvolvimento de anilises aprofundadas sobre as
normas aqui apresentadas, assim como a discussio sobre a implementacio
e efetivacdo delas.

Essa série de cadernos insere-se no ambito do projeto “Acdes Afir-
mativas e Burocracia Publica” desenvolvido pelo Colégio Latino-Ame-
ricano de Estudos Mundiais, programa da Faculdade Latino-Americana
de Ciéncias Sociais — FLACSO/Brasil, em parceria com o Laboratério de
Acesso a Justica e Desigualdades - LADES do programa de Pés-graduacio
da Faculdade de Direito da Universidade de Brasilia. O projeto conta com
financiamento da Fundacio de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal —
FAPDF (Protocolo n.° 24011.93.36198.29052018).

O objetivo principal do projeto é realizar uma andlise aprofundada
da politica de cotas raciais em concursos publicos e os mecanismos de
funcionamento das Comissoes de Heteroidentificacao, visando a entender
quais os critérios utilizados para sua composi¢io, como se dd seu funcio-
namento, quais sao seus parametros, seus desafios e seus possiveis limites.
Conta com uma equipe de pesquisadores e bolsistas, com ampla forma-
¢do na area de Ciéncias Humanas, desenvolvendo uma ampla pesquisa
investigativa. Para consecucio de seus objetivos, realiza suas atividades de
acordo com um cronograma de pesquisa que contempla uma fase de re-
visdo bibliogréfica, na qual busca identificar a literatura nacional e inter-
nacional sobre a tematica das acdes afirmativas de recorte racial; seguida
de uma segunda etapa de pesquisa de campo, com pesquisa documental e
legislativa relacionada ao tema; uma terceira etapa de elaboracio de um
mapa georreferenciado contendo as normas segundo as localidades do
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Caderno de Pesquisa 01 - Apresentagao

pais; uma quarta de realizacdo de trabalho de campo, com visitas a locali-
dades selecionadas para realizacio de entrevistas; e, por fim, a sistemati-
zacdo das informacdes e a elaboracio de andlise aprofundada sobre o tema
com a conclusdo de um livro com os achados realizados.

Fruto de um longo trabalho de campo, realizado em nivel nacional,
federal, estadual, distrital e municipal, mapeando os diversos marcos ju-
ridicos existentes, com andlise de legislacio, editais de concursos e outros
atos oficiais, o caderno “Ac¢des Afirmativas e Burocracia Publica: Vinte
anos de legislacdo” é um trabalho em permanente construczo.

A forma de organizacio do estado brasileiro, com uma federaciao em
trés niveis (federal, estadual e municipal), mais o Distrito Federal, resulta
em um numero bastante elevado de érgaos legiferantes. Sao, no mini-
mo, 5.599 6rgaos do Poder Legislativo, considerando Congresso Nacional
(Camara dos Deputados e Senado Federal), de ambito da Unido, Assem-
bleias Legislativas, nos Estados, Camara Legislativa do Distrito Federal', e
Camaras de Vereadores, nos Municipios. Isso, sem contar também a com-
peténcia normativa de érgaos do Poder Executivo, do Poder Judicidrio, do
Ministério Publico e de 6rgaos autonomos, como as Defensorias Publicas
Estaduais. Como sao poucas as matérias de competéncia exclusiva de um
ente federativo determinado?, todos os entes podem legislar sobre politi-
cas de acoes afirmativas, especialmente ao disciplinarem o préprio servico
publico, regendo seu ambito de aplicacio, como pode ser identificado no
presente Caderno.

Essa tentativa de cobertura de todo o territério nacional é, a0 mes-
mo tempo, a grande vantagem e a grande dificuldade desse projeto. A
vantagem, evidente, é de se ter pela primeira vez de forma organizada e
de facil acesso um total de 135 (cento e trinta e cinco) normas, entre leis,
decretos, portarias e atos, em niveis nacional e federal, em 21 (vinte e
um) Estados, mais o Distrito Federal, além de 78 (setenta e oito) Munici-
pios. Normas estas, alids, ja com as devidas altera¢des sofridas ao longo do
tempo. A grande dificuldade, portanto, é acessar essa mesma legislacao.
Diferentemente da legislacdao federal, as legislacdes locais nem sempre

'O Distrito Federal, conquanto entidade autébnoma do federalismo, possui as competéncias
legislativas reservadas aos Estados e Municipios (Art. 32, §1°, da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil (CRFB), de 1988).

2 Os artigos 22 e 24, da CRFB, de 1988, estabelecem quais sio as matérias de competéncia
de cada ente, de forma exclusiva ou de forma concorrente.
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contam com um sistema de busca por termos e alguns entes federados se-
quer dispdem de uma sistematizacao publica das normas vigentes e de seu
processo legislativo, nem todas tém seu acervo legislativo com acesso livre
em sitio eletronico e algumas nio possibilitam acompanhar o respectivo
processo legislativo. Além disso, a dindmica de producio legislativa tem
um tempo proprio, as vezes incompativel com o ritmo da pesquisa. Nesse
exato momento, sem que se possa identificar prontamente, novas normas
estdo sendo publicadas, alteradas ou mesmo revogadas.

O caderno de pesquisa “Acdes Afirmativas e Burocracia Publica:
Vinte anos de legislacao” estd estruturado em quatro partes. Na primeira,
serd feita uma Introducio ao caderno, descrevendo-se um breve histérico,
a concepecao original do projeto, a metodologia utilizada e algumas sinte-
ses e andlises iniciais com base nas normas. Na segunda, Ementario, sao
listadas as ementas das normas, mais adequado para a consulta pontual so-
bre a existéncia de regulamentacio da matéria em determinado 4mbito do
Estado brasileiro. Ja na terceira parte, Legislacdo, é apresentada a integra
das normas, possibilitando uma analise mais aprofundada de como se da
o regramento legal, como estdo identificadas as pessoas beneficidrias, qual
o percentual de reserva aplicado, etc. Por fim, ao final, é apresentado um
Glossario, com definicdes sucintas, de forma a facilitar o entendimento
dos textos.
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Caderno de Pesquisa 01 - Introdugao

Breve historico

N as ultimas duas décadas, o Estado brasileiro tem executado di-
versas acdes com objetivo de eliminar as desigualdades histdri-
cas entre negros e brancos e combater a discriminacio e o racismo presen-
tes no pais. Essas acdes surgem em resposta as demandas dos movimentos
sociais, especialmente, dos diversos movimentos negros organizados, e
ganham forc¢a no periodo de redemocratizacio do pais, passados os anos
de ditadura militar, especialmente no ambito de elabora¢io da nova Cons-
titui¢do da Republica em 1988 — CRFB, de 1988. Entre as a¢des que foram
implementadas, estdo as acOes afirmativas, especialmente as cotas raciais
em concursos para o ingresso nas universidades publicas brasileiras e para
ingresso no servico publico.

A primeira geracao de acdes afirmativas para cargos publicos, no Bra-
sil, teve inicio no Ministério do Desenvolvimento Agrario, no ano de 2001,
estendendo-se gradualmente para outros ministérios’. Esta primeira fase
culmina com o Decreto Federal n.c 4.228, de 13.05.2002, que instituiu, no
ambito da Administracdo Publica Federal, o Programa Nacional de Ac¢des
Afirmativas, prevendo metas percentuais de participacio para afrodescen-
dentes, mulheres e pessoas portadoras de deficiéncia no preenchimento de
cargos em comissdo*. No entanto, esta norma — ainda vigente, mas esvaziada
- ndo chegou a ser plenamente aplicada®, muito em razio de resisténcias in-
ternas dos drgaos, como ja ocorrido com outros projetos voltados para a po-
pulacdo negra no ambito federal®. De forma descentralizada, varios Estados
e Municipios comecam também a editar leis com propostas nesse sentido’.

3 JACCOUD, L. (ED.). A Construcdo de uma Politica de Promocdo da Igualdade Racial: uma
andlise dos ultimos 20 anos. Brasilia: IPEA - Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada,
2009.

* A integra dos textos normativos federais pode ser consultada em Instrumentos Normativos
Federais Relacionados ao Preconceito e as Desigualdades Raciais (1950 a 2003). Disponivel em:
http://www.ipea.gov.br/igualdaderacial/images/stories/pdf/legislacao.pdf.

Acesso em 11.08.2021.

5 OSORIO, R. G. Desigualdades raciais e de género no servio publico civil. Brasilia: OIT -
Secretaria Internacional do Trabalho, 2006.

¢IGREJA, R. L. O Estado Brasileiro e as A¢des Afirmativas. Revista ADVIR, v. 19, p. 36-50, 2005.
7 FERREIRA, G.L. A Lei de Cotas no servigo piblico federal: sub-representacio Legal nas
acdes afirmativas. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2017.
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Nova norma visando a aplicacio a todo o servico publico somente
surgiu anos mais tarde, com a Lei Federal n.c 12.288, de 2010, que aprovou
o Estatuto da Igualdade Racial — EIRA, mas, em relacio a reserva de vagas
com recorte racial, apenas um artigo acabou disciplinando o tema, sem re-
gulamentar claramente esse direito e com a mera possibilidade de sua adocio
no mercado de trabalho. Embora propostas nesse sentido tenham tramitado
na Camara dos Deputados, somente em 2013, um projeto de lei tratando da
tematica concluiu o processo legislativo, vindo de ser convertido em Lei, a Lei
Federal n.° 12.990, de 12.06.2014. Essa norma, como se demonstra nessa pu-
blicac¢do, marcou o inicio da segunda geracdo de acGes afirmativas raciais para
cargos publicos, resultando num crescimento expressivo de nova legislacao
nos diversos ambitos da federacio brasileira.

E necessario destacar o papel do Poder Judicirio na pacificacio da
constitucionalidade das politicas afirmativas no pais, pavimentando o cami-
nho para essa segunda gera¢io de normas. Na linha de outras decisdes toma-
das em Tribunais Estaduais, a decisao paradigmatica proferida pelo Supremo
Tribunal Federal — STF, no julgamento da A¢ao de Descumprimento de Pre-
ceito Fundamental — ADPF n.c 186, de 2012, pacificou o entendimento sobre
a possibilidade de adogzo de cotas raciais na educacio, e o julgamento da Acao
Direta de Constitucionalidade - ADC n.° 41, de 2017, declarou a constitucio-
nalidade da lei de cotas raciais no servico publico, sepultando debates que ja
comecavam a surgir, no sentido da nao aplica¢io da lei®. Com o respaldo dado
a politica de cotas pela Suprema Corte, a litigiosidade, embora nio de todo
desaparecida, passou a se centrar na forma de execucio da politica, principal-
mente aspectos da autodeclaracio e da heteroidentificacio’.

Assim, vdrios anos se passaram desde a introducio das acdes afir-
mativas e as multiplas normas existente nos dias de hoje, embora ataques
a sua existéncia nao tenham deixado de ocorrer’®. Além disso, principal-

8 IGREJA, R. L.; FERREIRA, G. L. The Brazilian Law of Racial Quotas put to the test
of labor justice: a legal case against Banco do Brasil. Latin American and Caribbean Ethnic
Studies, v. 14, n. 3, p. 294-317, 2019.

*DIAS, G. R. M.; TAVARES JUNIOR, P. R. F. (EDS.). Heteroidentificacdo e cotas raciais :
duvidas, metodologias e procedimentos. Canoas: IFRS Campus Canoas, 2018.

1 Além do debate publico na midia, que arrefeceu, hé ainda o debate institucionalizado.
Assim, tramitam na Camara dos Deputados, atualmente, projetos que buscam vedar o
uso de critérios de raca/cor para selecio nos concursos publicos (PL 7225/2014), que
instituem as cotas sociais como as dnicas possiveis (PL n.° 5008/2016) e que vedam a
realizacio de procedimentos de heteroidentificacio racial (PL n.° 461/2020).
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mente as novas legislacdes se beneficiam do acimulo de outras experi-
éncias e medidas adotadas com sucesso, como, por exemplo, a previsao
de Comissoes de Heteroidentificagdo, o que autoriza a se falar em efeti-
vamente uma segunda geracao de normas. Apesar desse riquissimo pa-
norama, é possivel identificar, ainda, lacunas em relacdo a estudos dessa
variedade normativa que rege a politica e suas especificidades, em especial
nos ambitos municipais e estaduais, o que se pretende tentar suprir nos
proximos numeros deste Caderno.

Esta publicacdo, além de oferecer ao publico um amplo leque da
legislacdo vigente se completa com outra frente desenvolvida no 4mbito
do Projeto Acdes Afirmativas e Burocracia Publica: um mapa georrefe-
renciado com acGes afirmativas de recorte racial no servico publico. Com
livre acesso e uma diversidade de filtros, além da possibilidade de gerar
relatérios com os dados coletados, o “Mapa de Acdes Afirmativas™! apre-
senta num s6 local e de forma visualmente mais simples as normas que
sdo apresentadas nesse caderno (Imagem 1). Pode-se dizer que ambos se
completam. No Caderno, é possivel fazer buscas a partir dos nomes das
entidades federativas, acessando-se a integralidade dos textos. No Mapa,
a consulta pode ser feita a partir da distribui¢do geogréfica no territério
brasileiro, contendo os dados essenciais para compreensao da norma.

Imagem 1- Mapa de Acdes Afirmativas
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Fonte: Mapa (2021)

" Disponivel em: www.mapadeacoesafirmativas.com.
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Metodologia

O surgimento desse Caderno de Pesquisa corresponde a necessi-
dade de se entender o panorama normativo das acdes afirmativas e ten-
tar estabelecer mecanismos para sua apresentacio mais didatica. Por isso,
nesta secio serdao apresentadas as ideias que o inspiram, os caminhos e
procedimentos adotados, visando a tornar mais compreensivel o processo
de investigacao.

Um dos pontos de partida dessa pesquisa, que se inicia muito antes
da prépria estruturacio na forma de um projeto, foi a leitura da Nota Téc-
nica n.° 17 — Reserva de vagas para negros em concursos publicos, anali-
sando o Projeto de Lei n.° 6.738, de 2013'%, convertido na Lei n.° 12.990,
de 2014, e que trazia como apéndice uma lista de 50 (cinquenta) munici-
pios e estados que legislaram sobre reserva de vagas com critérios raciais
na Administracio Publica, de 2002 a 2012. Esse estudo foi realizado na
dissertacio de mestrado sobre a Lei de Cotas no servico publico federal®,
a qual apresentou um primeiro esboco, também na forma de Apéndice, de
um “Mapa das Cotas Raciais no Servico Publico”, listando 57 (cinquenta e
sete) normas vigentes, jd em niveis federal, estadual e municipal. Embora
denominado “Mapa’, tinha-se, até entdo, apenas uma listagem, seguindo a
estrutura do trabalho desenvolvido por Renato Ferreira e Anisio Borba',
sem dar a dimensdo cartogrifica da politica, como haveria de ser feito,
anos mais tarde, pelo Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia® em
relacio as cotas raciais na educa¢ao. Outras representacdes cartograficas
foram sendo identificadas'®, ainda que completamente desvinculadas da

2SILVA, T. D.; SILVA, J. M. DA. Reserva de vagas para negros em concursos publicos:
uma anélise a partir do Projeto de Lei 6.738/2013. 2013, Nota Técnica n.2 17p. 1-27,2014.
B FERREIRA, G. L. Sub-representacdo legal nas acdes afirmativas: a Lei de Cotas nos
Concursos Publicos. Universidade de Brasilia, 2016.

“ FERREIRA, R.; BORBA, A. Mapa das Acdes Afirmativas no Ensino Superior. Rio de
Janeiro: PPCOR/LPP/UER], 2006.

5 INCT], Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia. Mapa das A¢des Afirmativas no
Brasil: institui¢des publicas de ensino superior. Brasilia: Ministério da Educacio, 2012.
16 SEPPIR, Secretaria de Promogzo de Politicas da Igualdade Racial; IBGE, Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica. Mapa da Distribuicdo Espacial da Populacdo, segundo a cor ou raca
- Pretos e Pardos, 2010. Disponivel em: ftp://geoftp.ibge.gov.br/cartas_e_mapas/mapas_do_
brasil/sociedade_e_economia/mapas_murais/brasil_pretos_pardos_2010.pdf e TELLES, E.
Racismo a brasileira: uma nova perspectiva socioldgica. Rio de Janeiro: Relume Dumar4, 2003.
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ideia de legislacdes vigentes, mas que se apresentavam como um instru-
mento metodoldgico util para a reflexdo sobre a producio normativa,
para além do interesse apenas de gedgrafos. Maniglier'” ressalta a impor-
tancia dos mapas para estabelecer as relagcdes entre os pensamentos e o
mundo, entre as intencionalidades sobre o que é o mundo e o mundo no
qual se realizam. O mapa construido a partir da distribuicdo espacial das
normas permite ilustrar a relacio de sua prescri¢ao, sua intencionalidade
e a sua concretude, concretude essa que se relaciona com os contextos
histéricos, sociopoliticos e culturais. Assim, as normas ganham contex-
tos, sdo reapropriadas e ressignificadas nos distintos espacos; é o direito
ganhando vida nas diferentes localidades, no espaco em que efetivamente
realizado™.

Concomitante a isso, novas normas continuavam surgindo, prin-
cipalmente apds 2014. Essa percepc¢io levou a necessidade de se pensar
numa forma de sintetizar esses dados, levando em conta as vantagens da
representacio grafica, sem descurar da dinamica social que vai alterando
o campo legislativo permanentemente. Nesse sentido de acompanhar as
mudancas no campo legislativo que se concluiu que era necessario que
ademais de um mapa ilustrativo, ele fosse interativo, como algumas ex-
periéncias que vinham sendo realizadas (GEMAA', Pata Data?). O mapa
interativo, georreferenciado e por meio digital como foi elaborado, per-
mite que as normas sejam atualizadas, que as informacées acompanhem o
dinamismo dos contextos sociopoliticos locais e, finalmente, que possam
alcancar um publico maior interessado em conhecer e promover esses di-
reitos. Deve-se ressaltar a importancia atual da comunicacao no campo
digital como uma ferramenta fundamental para a promocao e difusao dos
direitos das pessoas.

7 MANIGLIER, P. Maps in perspective: What can philosphy learn from experimental
maps in contemporary art? In: LEVY, J. (Ed.). A cartographic turn. Lausanne: EPFL Press,
2015. p. 37-56.

8 FRANZONI, Julia Avila. Geografia juridica tropicalista: a critica do materialismo
juridico-espacial. Revista Direito e Prdxis, v. 10, n. 4, p. 2923-2967, dez. 2019.

¥ Voltado para as cotas raciais na educacio superior, o Mapa das A¢des Afirmativas do
Grupo de Estudos Multidisciplinares da A¢io Afirmativa, do IESP-UER], apresentava a
possibilidade de selecio de filtros na pesquisa. Disponivel em: http://gemaa.iesp.uerj.br/
dados/mapa-das-acoes-afirmativas.html. Acesso em 3.03.2016.

20 Mapa Racial do Brasil, cada ponto correspondendo a uma pessoa, com distribui¢io por
cor/raca. Disponivel em: http://patadata.org/maparacial/. Acesso em 12.08.2021.
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Surgiu, assim, o Mapa das A¢oes Afirmativas, dedicado exclu-
sivamente as cotas raciais nos concursos publicos, e no qual é possivel,
ademais de informacdes bdsicas sobre a legislacio, indicar se esta estaria
vigente, suspensa ou revogada e suas especificidades devido ao contexto
local e regional. A versio atual, que complementa as informacdes desse
Caderno, também sofreu inumeras alteracdes, sempre com o objetivo de
tornar os dados mais precisos e acessiveis.

Para atualizacio do Mapa, as informacdes que chegavam a partir
de sitios de busca ja nao eram suficientes. Era preciso uma investigacao
direta no Poder Legislativo dos entes federados, com pesquisa nas paginas
institucionais de Assembleias Legislativas e Camaras Municipais, logo es-
tendida também para a de Governos Estaduais e Prefeituras. Para além das
normas vigentes, as buscas eram também feitas em editais de concursos
publicos promovidos pelos entes federados e outros atos oficiais. Entre-
tanto, dada a precariedade de alguns sistemas de busca disponiveis, soli-
citacOes diretas, por meio de e-mail, tiveram de ser realizadas. Mais uma
vez, antes mesmo de se ter estruturado como projeto, foram realizadas
mais de 2.000 (duas mil) consultas a Governos Estaduais e Municipais?®,
a maioria sem respostas, mas que possibilitou ampliar consideravelmente
o catdlogo de legislacdo, ainda que impossivel esgotar os 5.570 (cinco mil,
quinhentos e setenta) municipios.

Somente a partir de 2020, com o inicio de execucio do projeto com
recursos da FAP-DF, foi possivel a formacio de uma equipe multidisci-
plinar, com pesquisadores e bolsistas, ampliando a investigacdo. Nessa
nova fase, foi estabelecido um recorte temporal, de 2002 a 2021 (maio) e
investigacio direcionada aos Poderes Executivo e Legislativo das capitais
e cidades mais populosas, bem como as Defensorias Publicas Estaduais. A
legislaciao, que antes se encontrava esparsa, foi entao reunida em um dni-
co arquivo, facilitando seu manuseio, bem como adequada a formatacdo
bésica da Lei Complementar n.° 95, de 1998, que dispde sobre a elabora-
¢ao, a redacio, a alteracdo e a consolidacio das leis.

O préximo passo dado, visando a identificar as principais caracte-
risticas das normas agrupadas, foi a realizacio da tabulacio de dados com

' Como j4 havia sido identificado uma concentragio de normas nas Regides Sudeste e
Sul, optou-se por consulta a todos os estados e municipios da Regido Norte e Centro-
Oeste.
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uso de um software de andlise de dados qualitativos (SADQ)?, com aten¢io
as seguintes varidveis: ano de publicacio; percentual reservado; ambito de
aplicacio; abrangéncia geografica; poder publico abrangido; publico des-
tinatério; forma de comprovacio de pertencimento racial (autodeclaracio
ou heteroidentifica¢io) e regulamenta¢io. Os dados compilados deram
maior acuracidade aos campos para consulta do Mapa, bem como pos-
sibilitou a elaboracao de tabelas, que sdao apresentadas na préxima seczo.

Novamente, é importante esclarecer que a analise do mapa e dessas
normas aqui apresentadas serd complementada nos préximos cadernos,
com reflexdes mais aprofundadas sobre os contextos locais e regionais,
produzidas com mais cruzamentos de informacdes, com realizacdo de tra-
balho de campo e entrevistas e com a contribuicio de discussdes tedricas.
A pesquisa nao se esgota no levantamento das normas, mas busca abordar
sua reapropriac¢do local na qual se torna, ou nio, efetiva.

Caracteristicas nas normas listadas

O panorama normativo apresentado neste Caderno fornece diver-
sos insights para compreensiao da politica publica de acdes afirmativas de
recorte racial no Brasil. Como j4 mencionado, nessa primeira publicacio
da série, apenas alguns aspectos serao abordados, de cunho descritivo,
remetendo-se as proximas publicacdes uma investigacdo exploratéria e
posterior andlise mais aprofundada.

E importante destacar a amplitude das normas que, de um modo
geral, aplica-se ao Poder Executivo, Poder Legislativo, Poder Judicidrio
e, em certos casos, carreiras especificas, como o Ministério Publico e as
Defensorias Publicas Estaduais. Do universo analisado, 101 (cento e uma)
delas referem-se a postos® no Poder Executivo, 14 (quatorze) no Poder
Legislativo, 7 (sete) no Poder Judicidrio e 9 (nove) exclusivamente nas
Defensorias Publicas Estaduais. Como se pode perceber, pelo somatério
que excede o total de 113 (cento e treze) entes federais com normas lista-

22 Optou-se pela utilizacio do SADQ ATLAS.ti, versdo 8.4.25.0, Licenca Educacional.

2 Cargos de provimento efetivo, cargos de provimento em comissio, contratacdes
tempordrias e mesmo estigios, dai a opc¢do pela denominacio globalizante do termo.
Para uma definiciao de cada uma, verificar o Glossario.
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das, algumas delas preveem acdes afirmativas nos trés poderes.

Quanto ao ambito de aplicacio da reserva no servico publico de
cada ente, ha uma prevaléncia para o estabelecimento de cotas para os
cargos de provimento efetivo e empregos publicos (105 ocorréncias). Mas
h4 também previsdes de aplicacio a cargos de provimento comissionado
(10 ocorréncias), hipéteses de contratagio temporéria (10 ocorréncias),
servicos terceirizados (14 ocorréncias), estdgio profissional (22 ocorrén-
cias) e uma exclusiva para fornecimento de bolsa preparatéria para deter-
minado concurso®.

Nos mesmos moldes da Lei Federal n.© 12.990, de 2014, quase a
totalidade das normas optou pela autodeclaracio a ser preenchida pela
pessoa que se candidata as vagas reservadas (97 ocorréncias). Destas, tam-
bém quase todas se resumem ao preenchimento de um documento em
que se afirma o pertencimento de raca/cor negra, na forma estabelecida
pelo IBGE, em seus censos (87 ocorréncias). Apenas um pequeno nimero
delas exige, ademais da autodeclaracio, algum tipo de comprovacio do-
cumental, que pode variar desde documentos oficiais da pessoa, até fotos
e documentos de seus ascendentes (10 ocorréncias). A exigéncia de au-
todeclaracio, no entanto, nio é suficiente para 38 (trinta e oito) normas,
que estabelecem, ainda, a obrigatoriedade de submissao a algum tipo de
Comissdo de Heteroidentificacdo.

De forma mais pontual, passa-se, a seguir, a detalhar aspectos de
distribui¢ao geogréfica e temporal das normas.

Distribuicao geografica

Foram identificados um total de 113 (cento e treze) entes federados
com producio legislativa, distribuidas em ambito nacional, federal, esta-
dual, distrital e municipal.

24 Refere-se ao Programa de Acdo Afirmativa do Instituto Rio Branco - Bolsa-Prémio
Vocacio para a Diplomacia.
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Tabela 1 — Abrangéncia geografica

Abrangéncia Numero de normas
Nacional 4
Federal 8
Estadual 21
Distrital 2
Municipal 78
Total 113

Fonte: elaboracio dos autores

Sem se considerar as normas que se aplicam apenas aos cargos de
nivel federal ou as que tém um escopo nacional (em termos de cargos
federais e estaduais) a distribuicio de normas estaduais e municipais por
Regido di-se da seguinte forma:

Tabela 2 — Distribui¢io regional de normas”

Regido Numero de normas
Norte 6
Nordeste 18
Centro-Oeste 11
Sudeste 44
Sul 22
Total 101

Fonte: elaboracdo dos autores
Observacdes: * Nao computa normas de ambito nacional e federal.
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Imagem 2 - Distribui¢io geografica de normas estaduais

Fonte: Mapa (2021)

Imagem 3 - Distribui¢io geogrifica de normas municipais
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Fonte: Mapa (2021)
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No que tange aos percentuais de reserva de vagas, verifica-se uma
distribuicao irregular entre os 4mbitos e as regides, sendo a maior disper-
sao em ambito municipal, principalmente nas Regides Sudeste e Sul como

se vé na imagem e tabelas abaixo:

Imagem 4 - Distribuicio geogrifica dos percentuais de reserva em 10% (a

esquerda), 20% (centro) e 30% (2 direita)
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Fonte: Mapa (2021)

Tabela 3 — Abrangéncia geogréfica de normas de acordo com o percentual de reserva

Abrangéncia Percentuais
Metas
oy B o Pl
tuais
Nacional 3 1
Federal 5 1 1 1
Estadual 5 10 3 2 1
Distrital 2
Municipal 2 12 59 3 1 1
Total 2 17 79 8 3 2 2

Fonte: elaboracido dos autores.
Observacdes: * Proporcional ao nimero total de cargos ou a representacio na composicio

populacional.
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** Nao estabelece quais seriam as metas percentuais a serem alcancadas.
*** Inclui norma com sistema de pontuacio diferenciada nos concursos

publicos.

Tabela 4 — Distribuicio regional de normas de acordo com o percentual de reserva*

Abrangéncia Percentuais
10- | 20- Propor- | Metas per- | Nao cons-
<9% >30%
9% 19% | 29% 230% cional®** | centuais*** | ta****
Norte 1 4 1
Nordeste 3 11 3 1
Centro-Oeste 1 10
Sudeste 37 2 1 1
Sul 2 9 9 2
Total 17 71 6 3 1 1

Fonte: elaboracio dos autores.

Observagdes: * Ndo computa normas de 4mbito nacional e federal

** Proporcional ao ndimero total de cargos ou a representacio na

composicio populacional.

*¥* Nio estabelece quais seriam as metas percentuais a serem alcancadas.

*¥*¥ Inclui norma com sistema de pontuacio diferenciada nos concursos

publicos.

A partir da leitura das normas, pode-se verificar também a existén-
cia de diferentes termos, em geral sindnimos, de forma a identificar as
pessoas beneficidrias: pessoas negras, negros e negras, afrodescendentes,
pardos, afro-brasileiros. Em alguns casos, esses termos variaram inclusive
na mesma norma. A imagem e as tabelas abaixo apresentam a distribuicao
dos principais termos identificados:
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Imagem 5 — Distribuicio geogrifica dos termos afro-brasileiros (2 esquerda),

afrodescendentes (centro) e negros (2 direita)

Fonte: Mapa (2021)

Tabela 5 - Distribuicdo dos principais termos por 4ambito de aplicacio das normas

Afro‘- Afrodes-
brasi-
. cendente
leiro
Nacional
Federal 3
Estadual 2
Distrital
Muni-
cipal 6 16

Negros e
afrodes-
cendentes

Ne-

gros

Ne-
gros e
pardos

Afro-
—brasi- Pretos
leiros e © par-
dos
pardos
1
1

Fonte: elaboracdo dos autores.
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Tabela 6 — Distribui¢do dos principais termos por regido de aplicagdo das normas*

Regidao Termos

Afro- Negros e Negros Afro- Pretos
. Afrodes- s
brasi- cendente afrodes- Negros e brasileiros e
leiro cendentes pardos e pardos pardos
Norte 4 4 8 1
Nor- p
deste
Centro-
1 2 8
Oeste
Sudeste 1 6 6 27 3 1
Sul 5 7 1 6 2 1
Total 6 18 13 55 6 1 1
Fonte: elaboracao dos autores.
Observacio: * Nao computa normas de ambito nacional e federal

Distribuicao temporal

E possivel analisar também a producio normativa levando em con-

ta a data em que publicadas as leis, independentemente do tempo de tra-
mitacao do processo legislativo. Esse dado é importante para identificar

em que momento se formou consenso para a edicao do ato. A partir da

tabela abaixo é possivel identificar, como ji anteriormente mencionado, a
ocorréncia de uma segunda geracio de acdes afirmativas, a partir de 2014,

ano de publica¢io da Lei Federal n.° 12.990.
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Tabela 6 — Distribuicio temporal das normas

Ano Normas editadas no periodo
2002 5
2003 9
2004 6
2005 2
2006 1
2007 1
2008 4
2009 1
2010 0
2011 5
2012 1
2013 2
2014 22
2015 17
2016 7
2017 5
2018 6
2019 6
2020 7
2021* 6
Total 13

Fonte: elaboracio dos autores
Observacio: *Levantamento até maio de 2021

O historiograma abaixo é ainda mais ilustrativo desse crescimen-
to normativo, com inflexao a partir de 2014, estabilizando-se a partir de
2015 num patamar de cerca de 6 novas normas ao ano.
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Grifico 1 - Distribuicio temporal das normas
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Fonte: elaboracio dos autores

Frise-se, uma vez mais, que o presente processo se encontra em an-
damento, assim como a producio legislativa dos entes federativos. Por
esse motivo, o que se apresentou nestes primeiros dados é antes um pa-
norama da politica na data de fechamento desta publicacio, do que uma
andlise exaustiva de tudo o quanto possa existir sobre o tema.

Conclusao

Sem querer esgotar a histéria das acdes afirmativas de recorte racial
no Brasil, procurou-se dar a no¢ao da dinamica de producio legislativa
nacional sobre essa temética, desde os inicios dos anos 2000 até o inicio da
segunda década deste século. Assim, pode-se perceber que de uma norma
programitica em ambito federal”, nos idos de 2002, até a profusdo de
normas a partir de 2014, dois fatores contribuiram decisivamente para
esse processo: a aprovacao da Lei Federal n.© 12.990, de 2014, e a postura
do Poder Judiciario, respaldando as politicas raciais afirmativas. Esse bre-
vissimo histérico realizado na Introducao, apoiado nos dados concretos

2 A referéncia é ao Decreto Federal n.c 4.228, de 13 de maio de 2002, disponivel na secio
de Legislacio.



Caderno de Pesquisa 01 - Introdugao

levantados ao longo da pesquisa, permitem falar-se em uma segunda ge-
racdo das acOes afirmativas raciais. Como dito, as legislacdes mais recentes
se beneficiam do acimulo de outras experiéncias exitosas, dentre as quais
se destaca a previsao de Comissoes de Heteroidentificacido, ainda que com
outros nomes, objeto de préximo numero deste Caderno.

Anda de maos dadas com este Caderno o Mapa de A¢des Afirma-
tivas, com seu sitio eletronico e mecanismos de pesquisa interativa. Isso
porque, se de um lado é preciso acessar a integra da legislacio, o que se
consegue por meio desta publica¢do, por outro, é preciso destacar os dis-
tintos espacos em que o direito ganha vida. E o ferramental cartografico
utilizado pelo Mapa possibilita justamente essa reflexdo sobre a producio
normativa, retratando sua distribui¢ao geografica, que reflete os distintos
contextos histdricos, sociopoliticos e culturais nacionais.

Todas essas reflexdes vao aqui apenas sugeridas, uma vez que o ob-
jetivo, também como ja esclarecido, foi de trazer para o primeiro plano a
legislacdo vigente®. O aprofundamento de todas essas agendas de pesquisa
que se abrem terao, nos préximos numeros, desdobramentos. Por ora,
com foco no Caderno n.° 1, resta lembrar que ele se estrutura em duas
secOes principais, com o Ementario, para consulta rapida, e com a Legis-
lacdo, para uma leitura mais aprofundada de cada norma. A diversidade
de solucdes encontradas pelos legisladores brasileiros para dar concretude
as acOes afirmativas de recorte racial pode ser percebida pelos distintos
textos normativos que serao apresentados.

Por fim, é necessdrio fazer uma ressalva. Embora tenha havido um
consideravel aumento na producio normativa sobre cotas raciais nos con-
cursos publicos, como demonstrado nessa publica¢io, nio é possivel, com
os dados até entdo colhidos, avaliar a efetividade dessas politicas. Somente
uma andlise do perfil das administracdes publicas nos diferentes ambitos,
em termos de pertencimento racial/de cor, e dos resultados dos concursos
publicos realizados poderia trazer luz a essa questao.

Essa impossibilidade de se afiancar ou nio da efetividade, no entan-
to, nao deve servir de obstdculo a que se procure compreender cada vez
mais como esta sendo feita a politica. Mesmo porque, o conhecimento da
existéncia da norma é o primeiro pressuposto para que seja cobrada sua

2 Unica excecio refere-se a Lei Estadual n.° 6.067, do Estado do Rio de Janeiro, que per-
deu sua vigéncia em 25 de outubro de 2021, mas, dada sua relevancia, foi mantida nessa
publicacio.
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aplicacdo. Nesse sentido, o presente Caderno busca cumprir um objetivo,
como ja dito, didatico, de levar a conhecimento do publico a legislacao es-
tabelecendo cotas raciais. Tanto para aqueles e aquelas que delas se bene-
ficiem diretamente, quanto para quem possui o dever de fiscalizar, quanto
para a sociedade em geral, interessada que direitos sejam assegurados, esta
publicacao interessa. Espera-se que, juntamente com o Mapa das Acdes
Afirmativas, cumpra seu objetivo.



EMENTARIO
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EMENTARIO

N essa secdo sdo apresentadas as ementas das normas. Por meio delas é

possivel conhecer, de modo conciso e sob a forma de titulo, o objeto

da lei. Esta organizado por ambito nacional, federal, distrital, estadual e municipal.
Para consultar o texto completo, basta clicar no nimero da legislacio.

AMBITO NACIONAL

Resolucio n.° 81, de 09 de junho de 2009, dispde sobre os concursos publicos
de provas e titulos, para a outorga das Delegacdes de Notas e de Registro, e
minuta de edital (art. 3°).

Resolucio n.° 203, de 23 de junho de 2015, dispde sobre a reserva aos negros, no
ambito do Poder Judicirio de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos con-
cursos publicos para provimento de cargos efetivos e de ingresso na magistratura.

Resolucio n.° 170, de 13 de junho de 2017, dispde sobre a reserva aos negros do
minimo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos ptblicos
para provimento de cargos do Conselho Nacional do Ministério Publico e do
Ministério Publico brasileiro, bem como de ingresso na carreira de membros
dos 6rgaos enumerados no art. 128, incisos I e II, da Constituicio Federal.

Resolucio n.© 336, de 29 de setembro de 2020, dispde sobre a promogao de co-
tas raciais nos programas de estdgio dos 6rgaos do Poder Judicidrio nacional.

AMBITO FEDERAL

Protocolo de Cooperacdo n.° 08.0001.00/2002, fixar diretrizes para a criacio
e concessdo de “bolsas-prémio de vocacio para a diplomacia” em favor de estu-

dantes afrodescendentes que venham candidatar-se ao Instituto Rio Branco.

Decreto n.° 4.228, de 13 de maio de 2002, institui no ambito da Administraciao Pu-
blica Federal, o Programa Nacional de A¢des Afirmativas e di outras providéncias.

Lei n.0 12.288, de 20 de julho de 2010, institui o Estatuto da Igualdade Racial;
altera as Leis n.0 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347,
de 24 de julho de 1985, e 10778, de 24 de novembro de 2003 (art. 39, §§ 1° a 4°)

Ato da Comissdo Diretora n.° 7, de 15 de maio de 2014, obriga a destina-
¢do de vagas para afrodescendentes nos contratos de prestacio de servicos
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continuados e terceirizados, bem como nos editais de concurso ptblico para
provimento de cargos efetivos do Senado Federal.

Lei Federal n.© 12.990, de 09 de junho de 2014, reserva aos negros 20% (vinte
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de car-
gos efetivos e empregos publicos no ambito da administracio publica federal,
das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das socieda-

des de economia mista controladas pela Unizo.

Resolucdo n.° 548, de 18 de marco de 2015, institui a reserva aos negros de
20% (vinte por cento) das vagas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos no ambito do Supremo Tribunal Federal.

Instrucio normativa n.° 63, de 18 de marco de 2015, institui a reserva aos
negros de 20% (vinte por cento) das vagas nos concursos publicos para pro-
vimento de cargos efetivos no 4mbito do Conselho Nacional de Justica.

Ato Conjunto TST / CSJT n.° 2, de 22 de abril de 2015, institui reserva para
negros de 20% (vinte por cento) das vagas nos concursos publicos para pro-
vimento de cargos efetivos no 4mbito do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Portaria Normativa n.° 4, de 06 de abril de 2018, regulamenta o procedi-
mento de heteroidentificacio complementar a autodeclara¢io dos candidatos
negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos pu-
blicos federais, nos termos da Lei n.© 12.990, de 9 de junho de 2014.

Decreto n.° 9.427, de 28 de junho de 2018, reserva aos negros trinta por cento
das vagas oferecidas nas seleces para estdgio no ambito da administracio
publica federal direta, autdrquica e fundacional.

AMBITO DISTRITAL

Lei n.° 6.321, de 10 de julho de 2019, reserva, aos negros e negras, 20% das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos
e empregos publicos, no ambito da administragdo publica, das autarquias, das
fundacdes publicas, das empresas publicas, das sociedades de economia mista
controladas pelo Distrito Federal e do Poder Legislativo, nos termos do que
dispoe a Lei federal n.c 12.990, de 9 de junho de 2014.

Decreto n.° 40.910, de 23 de junho de 2020, dispde sobre a reserva aos negros
e negras de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nas selecdes para esta-
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gio no ambito da administracio publica distrital.

AMBITO ESTADUAL

REGIAO NORTE

AMAPA

Lein.© 1.959, de 04 de dezembro de 2015, dispde sobre a reserva aos negros de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos ptiblicos para pro-
vimento de cargos efetivos e de empregos publicos, no ambito dos Poderes
Executivos Legislativo e Judicidrio.

AMAZONAS

Resolucio CSDPE/AM n.° 30, de 27 de novembro de 2020, dispde sobre a reserva
de vagas para negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas nos concursos e
selecdes publicas no ambito da Defensoria Publica do Estado do Amazonas.

PARA

Resolucdo CSDP n.° 260, de 19 de fevereiro de 2018, estabelece no ambito da
Defensoria Publica do Para o sistema de acdes afirmativas étnico-raciais nos
concursos publicos de ingresso na carreira de Defensores Publicos, servido-
res e estagidrios, para negros, quilombolas e indigenas.

RONDONIA
Resolucio CS/DPERO n.° 99, de 05 de fevereiro de 2021, dispde sobre a cria-
cao de cotas étnico-raciais nos processos seletivos para contratacao de esta-

gidrios no ambito da DPE/RO.

TOCANTINS

Resolucio CSDP n.° 147, de 07 de outubro de 2016, dispde sobre a reserva
de 20% das vagas para negros (pretos e pardos), indios e quilombolas nos
concursos publicos no ambito da Defensoria Publica do Estado do Tocantins
para cargos de membros, servidores do quadro auxiliar e estagidrios.

REGIAO NORDESTE
BAHIA

Lein.2 13.182, de 06 de junho de 2014, institui o Estatuto da Igualdade Racial
e de Combate a Intolerancia Religiosa do Estado da Bahia e da outras provi-
dencias. (arts. 49, 50 e 52)

Decreto n.° 15.353, de 08 de agosto de 2014, regulamenta a reserva de
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vagas a populacio negra nos concursos publicos e processos seletivos
simplificados, prevista no art. 49 da Lei Estadual n.© 13.182, de 6 de ju-
nho de 2014, que institui o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate
a Intolerancia Religiosa do Estado da Bahia e d4 outras providéncias.

Resolucio n.° 3, de 15 de fevereiro de 2016, regulamenta a reserva de vagas a
populacdo negra nos concursos publicos para Defensor Publico e para Servi-
dor da Defensoria Publica, prevista no art. 49, da Lei Estadual n.° 13.182, de
6 de junho de 2014, e d4 outras providéncias.

CEARA
Instrucio Normativa n.° 83, de 27 de outubro de 2020, dispde sobre a reserva
de vagas para negros e negras nos concursos e selecdes publicas no ambito da

Defensoria Publica do Estado do Ceara

MARANHAO

Lei n.° 10.404, de 29 de dezembro de 2015, reserva aos negros 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica es-
tadual, das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pelo Estado do Maranhao.

Decreto n.° 32.435, de 23 de novembro de 2016, dispde sobre a criacdo
da Comissao Avaliadora de autodeclaracio das cotas raciais nos concur-
sos publicos estaduais para provimento de cargos publicos do quadro de
pessoal efetivo do Poder Executivo Estadual e di outras providéncias.

PIAUT

Lein.© 6.838, de 13 de junho de 2016, dispde sobre o Plano de Cargos, Carrei-
ras e Remuneracio dos Servidores da Defensoria Publica do Estado do Piaui,
e da outras providéncias (art. 9.°)

Resolucio CSDPE n.° 139, de 19 de fevereiro de 2021, dispde sobre a reser-
va de vagas para negros, indigenas e quilombolas nos concursos e selecoes

publicas no ambito da Defensoria Puiblica do Estado do Piaui para cargos de
membros, servidores e estagiarios.

SERGIPE

Lei n.° 8.331, de 06 de dezembro de 2017, dispde sobre a reserva de cota ra-
cial para afrodescendentes das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da Adminis-
tracdo Publica Estadual Direta, das Autarquias, das Fundacdes Publicas, das
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista controladas pelo Estado
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de Sergipe, e d4 providéncias correlatas.
REGIAO CENTRO-OESTE

GOIAS
Resolucio CSDP n.° 53, de 21 de marco de 2018, dispde sobre a reserva de

vagas para negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas nos concursos
e selecdes publicas no 4ambito da Defensoria Publica do Estado de Goids para
cargos de membros, servidores e estagidrios.

MATO GROSSO

Lei n.° 10.816, de 28 de janeiro de 2019, reserva aos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de car-
gos efetivos e empregos publicos no ambito da administracao publica Es-
tadual, das autarquias, das fundac¢des publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pelo Estado de Mato Grosso.

MATO GROSSO DO SUL

Lei complementar n.° 111, de 17 de outubro de 2005, organiza a Defensoria Pu-
blica do Estado de Mato Grosso do Sul e estabelece a competéncia e estrutura
dos seus 6rgios, a organizacio e estatuto da respectiva carreira. (art. 50, §3°)

Lein.2 3.594, de 10 de dezembro de 2008, institui, como medida de promocio
da igualdade de oportunidades no mercado de trabalho, o programa de re-
serva de vagas para negros e para indios, nos concursos publicos, para provi-
mento de cargos efetivos e empregos publicos, no ambito da Administracio
Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul.

Decreto n.° 13.141, de 31 de marco de 2011, regulamenta o programa
de reserva de vagas em concursos publicos para provimento de cargos

no Estado de Mato Grosso do Sul, e d outras providéncias.

REGIAO SUDESTE

ESPIRITO SANTO

Lei n.° 11.094, de 07 de janeiro de 2020, reserva aos negros 17% (dezesse-
te por cento) e aos indigenas 3% (trés por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos e processos seletivos para provimento de cargos efetivos,

de contratacao temporaria e empregos publicos no 4mbito da administracao
publica no Estado do Espirito Santo, das autarquias, das fundacées publicas,
das empresas ptblicas e das sociedades de economia mista controladas pelo
Estado do Espirito Santo.
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RIO DE JANEIRO

Lei n.° 6.067, de 25 de outubro de 2011, Dispoe sobre reserva de vagas para
negros e indios nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos integrantes dos quadros permanentes de pessoal do Poder
Executivo do Estado do Rio de Janeiro e das entidades de sua Administracio
indireta.

SAO PAULO

Lein.c 1.259, de 15 de janeiro de 2015, autoriza o Poder Executivo a instituir
sistema de pontuacio diferenciada em concursos publicos, nas condi¢des e
para os candidatos que especifica e d4 providéncias correlatas.

Deliberacio CSDP n.° 10, de 30 de junho de 2006, que estabelece regras para
a realizacdo do concurso de ingresso na Carreira de Defensor Publico do
Estado (art. 4° a 11).

REGIAO SUL

PARANA
Lei n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003, reserva vagas a afrodescendentes
em concursos publicos, conforme especifica.

Decreto n.° 7.116, de 28 de janeiro de 2013, aprova o Regulamento Geral
de Concursos Publicos para provimento de cargo e empregos publicos

do Poder Executivo na Administracio Direta e Autdrquica (art. 42).

RIO GRANDE DO SUL

Decreto n.° 48.724, de 21 de dezembro de 2011, aprova o Regulamento dos
Concursos Publicos do Magistério Publico Estadual e dos Servidores de Es-
cola, e di outras providéncias (art. 34 a 39).

Lei n.° 14.147, de 19 de dezembro de 2012, assegura aos negros e aos pardos
o mesmo percentual apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica - IBGE, referente a sua representacao na composicao populacional do
Estado do Rio Grande do Sul, o nimero de vagas oferecidas nos concursos
publicos efetuados pela Administracido Publica Direta e Indireta de quais-
quer dos Poderes do Estado, para provimento de cargos efetivos.
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AMBITO MUNICIPAL
REGIAO NORTE

AMAPA
Macapa

Lei n.° 2.302, de 27 de abril de 2018, dispde sobre a reserva aos negros de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para pro-
vimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito municipal, das
autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pelo municipio de Macapa.

REGIAO NORDESTE

BAHIA

Feira de Santana

Lei n.° 3.286, de 10 de novembro 2011, dispde sobre a reserva de vagas para
afrobrasileiros e indigenas em concursos publicos para o provimento de car-
gos efetivos da administracao direta e indireta do municipio de Feira de San-
tana, e d4 outras providéncias.

Salvador
Lei Complementar n.° 1, de 15 de marco de 1991, institui o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio do Salvador (art. 60, § 4°).

Decreto n.° 24.846, de 21 de marco de 2014, regulamenta o disposto
no § 4° do art. 6° da Lei Complementar n.° 001/1991, acrescentado pela
Lei Complementar n.c 054/2011, relativo a reserva de vagas assegura-
da aos afrodescendentes nos concursos publicos para provimento de

cargos efetivos do quadro de pessoal da administragio publica munici-
pal, e dé outras providéncias.

Teixeira de Freitas
Lei n.° 815, de 18 de novembro de 2014, dispde sobre o estabelecimento de
cotas raciais para o ingresso de negros e negras no servigo publico municipal
em cargos efetivos.

CEARA

Aracoiaba

Lei n.° 1.148, de 24 de setembro de 2014, dispde sobre o estabelecimento de
cotas raciais, para o ingresso de negros e afrodescendentes no servico publico
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municipal, mediante concursos piblicos para provimento de cargos efetivos
e empregos publicos no ambito da administracao municipal.

Fortaleza
Lei n.° 11.111, de 20 de maio de 2021, reserva as pessoas negras 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de

cargos publicos efetivos e empregos publicos no ambito da Administracao
Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Fortaleza.

Juazeiro do Norte
Lei n.° 4.392, de 16 de outubro de 2014, reserva aos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de car-

gos efetivos e empregos publicos no ambito da administragio pablica muni-
cipal, das autarquias, das fundacées publicas municipais.

PARAIBA

Campina Grande

Lein.© 6.044, de 05 de junho de 2015, reserva aos negros 20% (vinte por cen-
to) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos

efetivos e empregos ptblicos no ambito da administracao ptblica municipal,
das autarquias municipal de Campina Grande, bem como aos processos sele-
tivos simplificados para contrata¢cdes tempordrias sob regime especial.

Sapé

Lei n.° 1.178, de 15 de outubro de 2014, dispde sobre o estabelecimento de
cotas raciais para o ingresso de negros, negras e afrodescendentes no servico
publico municipal através de concurso publico.

Sousa

Lei n.0 1.982, de 26 de marco de 2004, institui, no ambito da administracao
publica municipal o programa municipal de acoes afirmativas e dd outras
providéncias.

RIO GRANDE DO NORTE

Natal

Lei n.° 6.597, de 18 de dezembro de 2015, dispde sobre a reserva de 20% das
vagas oferecidas nos concursos ptblicos municipais de Natal a negros e par-
dos, e d4 outras providéncias
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SERGIPE

Aracaju

Lein.2 5.049, de 04 de julho de 2018, dispde sobre a reserva de cota racial para
afrodescendentes das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimen-
to de cargos efetivos e empregos ptiblicos no ambito da administracao publica
municipal direta, das autarquias, das fundacées publicas e das empresas pu-
blicas controladas pelo Municipio de Aracaju, e d4 providéncias correlatas.

REGIAO CENTRO-OESTE

GOIAS

Goiania

Lein.© 9.791, de 08 de abril de 2016, reserva aos negros 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efeti-
vos e empregos publicos no 4ambito da administracio piblica municipal, das
autarquias, das fundacdes publicas e das empresas publicas.

MATO GROSSO

Cuiaba
Lein.© 5.842, de 30 de julho de 2014, institui o sistema de cotas de 20% para ne-
gros e indios brasileiros em concursos publicos no Municipio de Cuiaba - MT.

Decreto n.° 6.452, de 21 dezembro de 2017, aprova a Instrucio Nor-
mativa SRH n.c 001/2017, que dispde sobre as regras de afericdo da
veracidade da autodeclaracio prestada por candidatos negros e indios
para fins do disposto na Lei n.° 5.842, de 30 de julho de 2014.

Poconé
Lei n.° 1.476, de 05 de maio de 2008, prevé a reserva de cargos publicos, no
ambito da administracao publica municipal para afrodescendente e dd outras

providéncias.

Sao José dos Quatro Marcos

Lei n.° 1.552, de 25 de setembro de 2014, dispoe sobre o estabelecimento de
cotas raciais, para o ingresso de negros e afrodescendentes em cargos no ser-
vico publico municipal, e da outras providéncias.

MATO GROSSO DO SUL
Amambai
Lei n.° 2.435, de 23 de abril de 2015, institui reserva de cotas para negro,
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afrodescendente e indigena em concursos publicos para provimento de car-
gos efetivos e processos seletivos realizados pelo municipio de Amambai e da
outras providéncias.

Campo Grande
Lei n.° 5.677, de 16 de marco de 2016, dispoe sobre a reserva, para negros e
indios, das vagas oferecidas nos concursos ptblicos para provimento de car-

gos e empregos dos quadros permanentes de pessoal da administragio direta
e indireta do municipio de Campo Grande- MS.

REGIAO SUDESTE

ESPIRITO SANTO

Cariacica

Lei n.° 5.909, de 30 de julho de 2018, autoriza o Poder Executivo a dispor
sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de cidadios negros
ou afrodescendentes no servico ptblico municipal em cargos de provimento
efetivo, no Ambito do municipio de Cariacica, e d4 outras providéncias.

Serra
Lei n.° 4.292, de 31 de dezembro de 2014, institui o programa de reserva
de vagas, para afrodescendentes, em concursos publicos para provimento de

cargo na cidade da Serra.

Decreto n.° 6.963, de 10 de dezembro de 2015, regulamenta a reserva
de vagas aos afrodescendentes em concursos publicos para provimen-
tos de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administra¢io
publica municipal da Serra.

Vila Velha

Lein.© 6.131, de 21 de marco de 2019, reserva aos negros 20% (vinte por cen-
to) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
publicos efetivos e empregos publicos no 4mbito da administracio publica
direta e indireta do poder executivo do municipio de Vila Velha.

Vitéria

Lei n.° 8.757, de 20 de novembro de 2014, reserva aos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no ambito da administraciao publica municipal
de Vitéria, das autarquias, das fundaces publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pelo Poder Executivo de Vitéria.
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Decreto n.° 17.832, de 02 de setembro de 2019, regulamenta e estabelece nor-
mas para aplicacdo da Lei n.° 8.757, de 20 de novembro de 2014, alterada pela
Lei n.c 9.281, de 11 de junho de 2018.

MINAS GERAIS
Belo Horizonte

Lei n.°© 10.924, de 23 de maio de 2016, reserva aos negros 20% das vagas ofe-
recidas nos concursos publicos para provimento de cargos publicos efetivos
e empregos publicos no 4mbito da administracio publica direta e indireta do
poder executivo do municipio de Belo Horizonte.

Betim

Lein.© 6.028, de 07 de abril de 2016, institui a reserva aos negros de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos, bem como nos processos de selecio sim-

plificada (PSS) para contratacio temporéria, no ambito da administracio pu-
blica municipal de Betim, das autarquias, das fundaces publicas, das empre-
sas publicas e das sociedades de economia mista controladas pelo municipio.

Campos Altos
Lei n.° 236, de 22 de dezembro de 2006, institui o programa municipal de
acOes afirmativas para protecio da populacdo negra e di outras providéncias.

Caratinga
Lein.® 2.776, de 1° de outubro de 2003, institui o programa de acdes afirma-
tivas no municipio de Caratinga, e d4 outras providéncias.

Contagem

Lei n.° 4.714, de 09 de janeiro de 2015, reserva aos negros vinte por cento das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos
no ambito da administracio pablica municipal direta, indireta, autdrquica e
fundacional.

Guaxupé

Lei n.° 1.585, de 25 de setembro de 2003, reserva cargos no servico publico

para afrodescendentes, e d4 outras providéncias.

Itatina

Lei n.° 4.956, de 04 de setembro de 2015, reserva aos negros 10% das va-
gas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos no
ambito da administracdo publica municipal, das autarquias e das fundacoes
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publicas de Itatina- MG.

Uberaba
Lei n.2 12.227, de 25 de junho de 2015, dispde sobre a reserva aos negros de
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos

e empregos publicos no ambito da administracao publica municipal, das au-
tarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pelo Municipio, e dd outras providéncias.

Uberlandia
Lei n.° 12.300, de 20 de novembro de 2015, reserva aos negros vinte por

cento das vagas oferecidas nos processos seletivos e concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no 4mbito da adminis-
tracao publica municipal, das autarquias, das fundacoes e empresas publicas.

RIO DE JANEIRO

Duque de Caxias

Lei n.° 2.689, de 07 de abril de 2015, dispoe sobre a reserva de vagas para
negros e indios nos concursos publicos do municipio de Duque de Caxias e
dé outras providéncias.

Guapimirim

Lei n.° 813, de 15 de maio de 2014, dispde sobre o estabelecimento de cotas
raciais para o ingresso de negros e pardos no servico publico municipal, no
ambito da administracio publica municipal, das autarquias, das fundacdes
publicas, das empresas piblicas deste Municipio.

Niteroi

Lei n.° 3.534, de 30 de julho de 2020, dispde sobre reserva de vagas para ne-
gros e pardos nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos integrantes dos quadros permanentes de pessoal do Poder
Executivo do municipio de Niter6i e das entidades de sua administracio in-
direta e no Poder Legislativo Municipal.

Petrépolis
Lei Municipal n.° 7.247, de 30 de outubro de 2014, dispde sobre a reserva de

vagas para negros e indios, nos concursos publicos para provimento de car-
gos efetivos e empregos publicos integrantes dos quadros de pessoal da ad-
ministracao publica direta e indireta do municipio de Petrépolis, bem como
nas contrata¢des temporarias.
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Resende

Lei n.° 4.095, de 18 de marco de 2004, estabelece quotas de 20% reservadas
para afro-brasileiros em concurso publico para provimento de cargos efeti-
vos da Administracio Publica e da outras providéncias.

Rio de Janeiro
Lei n.° 5.695, de 27 de marco de 2014, dispde sobre a reserva de cargos e
empregos para negros e indios nos concursos publicos para provimento de
cargos e empregos integrantes dos quadros permanentes de pessoal da ad-
ministracdo direta e indireta do Municipio do Rio de Janeiro e di outras
providéncias.

Decreto n.° 42.574, de 18 de novembro de 2016, dispde sobre a criacdo
de comissdo encarregada de verificar a veracidade da autodeclaracio
de negro e indio nos concursos publicos para provimento de cargos e
empregos integrantes dos quadros permanentes de pessoal da admi-
nistracio direta e indireta do Municipio do Rio de Janeiro.

Volta Redonda
Lein.2 5.309, de 03 de janeiro de 2017, dispde sobre autorizacgio de reserva de
vagas para negros nos concursos publicos no municipio de Volta Redonda.

SAO PAULO

Araraquara

Lein.© 8.436, de 25 de marco de 2015, reserva aos negros 20% (vinte por cen-
to) das vagas a serem preenchidas nos concursos publicos para provimento
de empregos publicos no 4mbito da administra¢io publica municipal direta e
indireta e d4 outras providéncias.

Decreto n.° 10.921, de 08 de junho de 2015, regulamenta dispositivo da
Lein.© 8.436, de 2015, que reserva aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas em concursos publicos e dd outras providéncias.

Bebedouro
Lein.2 3.250, de 13 de fevereiro de 2003, cria o Programa Municipal de Acdes
Afirmativas, na forma que especifica.

Biritiba Mirim
Lein.° 1.710, de 03 de julho de 2014, dispde sobre o estabelecimento de cotas

raciais para o ingresso de negros(as) ou afrodescendentes no servico puiblico
municipal em cargos efetivos.
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Campinas

Lei Complementar n.° 250, de 10 de dezembro de 2019, reserva aos negros
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos e proces-
sos seletivos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no 4m-
bito da administracdo publica direta municipal.

Cubatao

Lein.22.782, 02 de outubro de 2002, dispde sobre a reserva de cargos no servico
publico municipal para negros e afrodescendentes e da outras providéncias.

Decreto n.° 8.356, 04 de dezembro de 2002, regulamenta a Lei n.°
2.782, de 02 de outubro de 2002, e d4 outras providéncias.

Embu das Artes

Lei n.° 2.752, 06 de maio de 2014, reserva aos afrodescendentes 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de

cargos efetivos e empregos publicos municipais.

Itu
Lei n.2 391, de 11 de fevereiro de 2003, autoriza o Executivo Municipal a des-
tinar cota de vagas em concurso publico para provimento de cargos publicos

e para servicos terceirizados, e dd outras providéncias.

Lei n.° 396, de 06 de marco de 2003, dispde sobre a destinagio de vagas no
concurso publico municipal da forma que especifica, e d4 outras providéncias.

Ituverava
Lei n.° 3.544, de 24 de novembro de 2003, dispde sobre a criacdo do progra-
ma municipal de acoes afirmativas.

Jaboticabal

Lei n.° 3.134, de 20 de maio de 2003, cria o programa municipal de a¢des

afirmativas no Municipio de Jaboticabal.

Jundiai
Lei n.° 5.745, de 14 de fevereiro de 2002, reserva vagas no servico publico
para afrodescendentes.

Decreto n.© 29.081, de 23 de junho de 2020, regulamenta a Lei n.© 5.745,
de 14 de fevereiro de 2002.

Limeira
Lein.© 3.691, de 13 de marco de 2004, dispde sobre o estabelecimento de co-
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tas raciais para o ingresso de negros, negras ou afrodescendente no servico
publico municipal em cargos efetivos e comissionados.

Resolucio n.© 694, de 04 de julho de 2017, institui o processo seletivo simpli-
ficado na Camara Municipal de Limeira para o programa de estdgio remune-
rado destinado aos alunos do ensino médico, técnico e superior e di demais
providéncias (art. 5°).

Matio

Lein.© 3.576, de 22 de dezembro de 2004, dispde sobre a reserva de vagas ofe-
recidas em concursos publicos para o provimento de cargos ou empregos na
Administracdo Publica direta, indireta e fundacional do Municipio de Matio
para afrodescendentes.

Maua

Lei n.° 5.548, de 26 de novembro de 2019, reserva aos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos municipais para provi-
mento de cargos efetivos e empregos publicos, no ambito do Municipio de
Maui, e da outras providéncias

Piracicaba
Lein.2 6.246, de 03 de junho de 2008, dispde sobre a consolidacio das leis que
disciplinam as atividades, os programas e as iniciativas na area de interesse

social do municipio de Piracicaba. (art. 93 a 95-A)

Porto Feliz

Lei n.° 4.993, de 04 de novembro de 2011, dispde sobre reserva de vaga para
afrodescendente e indigena nos concursos publicos para provimento de car-
go efetivo e emprego publico integrante dos quadros permanentes de pessoal
do Poder Executivo e das entidades da administra¢io indireta do Municipio
de Porto Feliz e d4 outras providéncias.

Ribeirdo Preto
Lei n.° 13.306, 07 de julho de 2014, dispde sobre a reserva de vagas em con-

cursos publicos para provimento de cargos efetivos e d4 outras providéncias.

Santos

Lei Complementar n.° 1.116, de 09 de abril de 2021, reserva aos negros 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos ptiblicos para provimen-
to de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragio publi-
ca municipal, das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas
e das sociedades de economia mista controladas pelo municipio de santos, e
da providéncias.
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Sao Paulo

Lein.° 15.939, de 23 de dezembro de 2013, dispde sobre o estabelecimento de
cotas raciais para o ingresso de negros e negras no servico publico municipal
em cargos efetivos e comissionados.

Decreto n.° 57.557, de 21 de dezembro de 2016, regulamenta a Lei n.°
15.939, de 23 de dezembro de 2013, que dispde sobre o estabelecimento
de cotas raciais para o ingresso de negros, negras ou afrodescendentes
no servico publico municipal.

Ato n.° 1.453, de 28 de novembro de 2019, regulamenta no 4mbito da Camara
Municipal de Sdo Paulo a aplicacio da Lei n.° 15.939, de 23 de dezembro 2013,
que dispde sobre a reserva minima de 20% (vinte por cento) dos cargos para
0s negros, negras e afrodescendentes, e di outras providéncias.

REGIAO SUL

PARANA

Araucdria
Lei n.° 2.070, de 20 de outubro de 2009, reserva vagas a negros e pardos em
concursos publicos, conforme especifica.

Decreto n.° 31.444, de 22 de setembro de 2017, institui a Comissao de
Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas e estabe-
lece procedimentos de aniélise da correspondéncia entre a autodecla-
racio e as caracteristicas fenotipicas dos candidatos negros e pardos,
para fins do disposto na Lei Municipal n.° 2.070, de 20 de outubro de
2009, e d4 outras providéncias.

Cascavel

Lei Municipal n.° 5.598, de 15 de setembro de 2010, dispbe sobre a regula-
mentac¢io dos concursos publicos para provimento de cargos publicos, em-
pregos publicos e fun¢des publicas temporarias no 4mbito da administracao

direta do municipio de Cascavel e d4 outras providéncias (art. 18-A e 18-B).

Colombo

Lei n.° 1.005, de 05 de julho de 2007, dispde sobre a reserva de vagas para
afro-brasileiros em concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
da outras providéncias.
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Cornélio Procépio

Lei n.° 118, de 19 de novembro de 2014, reserva aos afrodescendentes 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provi-
mento de cargos efetivos e empregos publicos no 4ambito da administracio
publica municipal, suas autarquias e fundacdes e legislativo municipal.

Ibipora

Lei n.° 2.236, de 10 de dezembro de 2008, dispde sobre a reestruturacio do
Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de Ibipor, instituido
pela Lei n.° 1.247/92 e d4 outras providéncias.

Londrina

Lei n.° 11.952, de 25 de novembro de 2013, dispde sobre a reserva de vagas
para afro-brasileiros em concurso publicos para o provimento de cargos efe-
tivos da administracdo direta e indireta do Municipio de Londrina

Maringi

Lei n.° 11.255, de 1° de abril de 2021, dispde sobre a reserva de vagas para
negros em concursos publicos para o provimento de cargos efetivos da Ad-
ministracdo Direta e Indireta do Municipio de Maringa.

Ponta Grossa

Lei n.° 7.696, de 21 de julho de 2004, dispde sobre a reserva de vagas para
afro-brasileiros em concursos publicos para o provimento de cargos efeitos e
da outras providéncias.

Decreto n.° 4.688, de 06 de janeiro de 2011, regulamenta e estabelece
critérios para a aplicacdo da lei n.° 7.696, de 21/07/2004, que dispde
sobre a reserva de vagas para afro-brasileiro sem concursos publicos
para o provimento de cargos efetivos.

RIO GRANDE DO SUL

Bagé

Lei n.© 3.938, de 23 de setembro de 2002, reserva de 20% (vinte por cento) das
vagas aos concursos publicos municipais para descendentes afros

Cangucu

Lei n.° 3.997, de 11 de marco de 2014, dispde sobre o estabelecimento do
sistema de cotas raciais para ingresso de negros e negras no servico publico
municipal em cargos efetivos e contratacdes.
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Caxias do Sul

Lein.° 6.377, de 1° de junho de 2005, estabelece reserva de dez por cento das
vagas em concursos publicos no Municipio de Caxias do Sul para candidatos
afrodescendentes.

Decreto n.° 21.233, de 26 de outubro de 2020, regulamenta a Lei n.
6.377, de 1° de junho de 2005, que estabelece reserva de 10% (dez por
cento) das vagas em concursos publicos no municipio de Caxias do Sul
para candidatos afrodescendentes e revoga o Decreto n.° 20.185, de 14
de maio de 2019.

Montenegro

Lei n.0 4.016, de 15 de janeiro de 2004, dispde sobre a reserva de vagas para
afro-brasileiros(as) em concursos ptiblicos para provimento de cargos efeti-
vos e da outras providéncias.

Decreto n.° 7.938, de 15 de outubro de 2019, regulamenta a aferi¢cio
de veracidade das declaracdes de identificacio como da cor negra ou
parda, pertencente 2 raca/etnia negra, de que trata o art. 4° da Lei n.°
4.016, de 15 de janeiro de 2004.

Pelotas

Lei n.° 4.989, de 21 de novembro de 2003, dispde sobre a reserva de vagas
para afrodescendentes em concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos, e dd outras providéncias.

Decreto n.° 6.211, de 27 de setembro de 2019, institui o Regimento
Interno da Comissio de Controle na Identificacio do Componente Et-
nico Racial, criada pela Lei 4.989, de 21 de novembro de 2003, com as
alteracdes implementada pela Lei 6.518, de 17 de novembro de 2017.

Pontio

Lei n.° 961, de 05 de agosto de 2015, reserva aos(as) negros(as) 20% (vin-
te por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e empregos publicos no 4ambito da administracdo publica
municipal, de quaisquer dos poderes, das autarquias, das fundacdes publicas,
das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pelo
Municipio de Pontio.

Porto Alegre

Lei Complementar n.° 746, de 03 de novembro de 2014, assegura aos can-
didatos negros a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas em
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
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nos 6rgios da administracdo direta e nas entidades da administracio indireta
do municipio de Porto Alegre e revoga a Lei Complementar n.© 494, de 10 de
setembro de 2003.

Rio Grande
Lei n.° 7.667, de 06 de agosto de 2014, dispoe sobre a reserva de vagas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos

no ambito da administragio direta e indireta do municipio, o percentual de
20% das vagas para negros (pretos e pardos) como acio de promogdo para a
igualdade de oportunidade no mercado de trabalho prevista nos artigos 38 e
39 da Lei Federal n.c 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial.

Decreto n.° 13.239, de 26 de fevereiro de 2015, dispde sobre a regula-
mentacio da Lei n.° 7.667, de 6 de agosto de 2014.

Sio Leopoldo

Lei Complementar n.° 5.784, de 02 de dezembro de 2005, dispde sobre a re-
serva de vagas para afro-brasileiros em concursos ptblicos para provimento
de cargos efetivos e d4 outras providéncias.

Decreto n.° 4.415, de 02 de dezembro de 2005, regulamenta a Lei Mu-
nicipal n.° 5.784, de 02 de dezembro de 2005, que dispde sobre a re-
serva de vagas para afro-brasileiros em concursos publicos para provi-

mento de cargos efetivos e dd outras providéncias.
Viamaio
Lei n.2 4.575, de 20 de janeiro de 2017, dispde sobre a reserva de vagas para

afro-brasileiros, indios e pardos em concursos publicos para provimento de
cargos efetivos, e da outras providéncias.

SANTA CATARINA

Florianépolis
Lei Complementar n.° 63, de 23 de setembro de 2003, dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Ptblicos do Municipio de Florianépolis (art. 5° a 52-C).
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LEGISLACAO

Essa secdo apresenta as normas identificadas, atualizadas com as
ultimas alteracdes. Por meio delas é possivel conhecer a integra
do objeto da lei. Tal como o Ementdrio, estd organizado por ambito na-
cional, federal, distrital, estadual e municipal.

Para voltar a respectiva ementa, no Ementério, basta clicar no nad-
mero da norma.

AMBITO NACIONAL

RESOLUCAO N.° 81, DE 09 DE JUNHO DE 2009

Dispde sobre os concursos publicos de provas e titulos, para a outorga das
Delegacdes de Notas e de Registro, e minuta de edital.

(extratos)

[..]

Art. 3° O preenchimento de dois tercos das delegacdes vagas far-se-a por
concurso publico, de provas e titulos, destinado 2 admissdo dos candidatos
que preencherem os requisitos legais previstos no art. 14 da Lei Federal n.°
8.935/94; e o preenchimento de um terco das delegacdes vagas far-se-4 por
concurso de provas e titulos de remogio, com a participacdo exclusiva da-
queles que ja estiverem exercendo a titularidade de outra delegacio, de notas
ou de registro, em qualquer localidade da unidade da federa¢io que realizara
o concurso, por mais de dois anos, na forma do art. 17 da Lei Federal n.
8.935/94, na data da publicacio do primeiro edital de abertura do concurso.
(redacio dada pela Resolucdo n.c 382/2021)

§ 1° Serdo reservadas aos(as) negros(as) o percentual minimo de vinte por
cento das serventias vagas oferecidas no certame de provimento e de remo-
cdo, aplicando-se a Resolucio CNJ n.° 203/2015. (redacio dada pela Resolu-
cio n.° 382/2021)

§ 20 A reserva de vagas aos(as) negros(as) sera aplicada sempre que o nimero
de serventias oferecido no concurso publico for igual ou superior a trés. (re-
dacio dada pela Resolucdo n.c 382/2021)

§ 3 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido nos pardgrafos anteriores
resulte em numero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente. (redacdo dada pela Resolu¢do n.© 382382/2021)
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[..]

RESOLUCAO N.° 203, DE 23 DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre a reserva aos negros, no ambito do Poder Judicidrio, de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos ptblicos para provimen-
to de cargos efetivos e de ingresso na magistratura.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei 12.990, de 9 de junho de 2014;

CONSIDERANDO o disposto no Estatuto da Igualdade Racial, Lei 12.288,
de 20 de julho de 2010;

CONSIDERANDO que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal na
ADPF 186/Distrito Federal;

CONSIDERANDO os resultados do Primeiro Censo do Poder Judicidrio, re-
alizado pelo Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO as deliberacdes do plenirio do CNJ nos autos do Pedi-
do de Providéncias 0002248-46.2012.2.00.0000 e do processo Comissio
0006940-88.2012.2.00.0000, na 2102 Sessio Ordindria, realizada em 9 de
junho de 2015;

RESOLVE:

Art. 1° A reserva de vagas aos negros nos concursos publicos para provi-
mentos de cargos efetivos nos érgios do Poder Judiciirio, inclusive de in-
gresso na magistratura, dar-se-a nos termos desta Resoluc@o.

Art. 2° Serio reservadas aos negros o percentual minimo de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos puiblicos para provimento de car-
gos efetivos do Quadro de Pessoal dos 6rgios do Poder Judicidrio enumera-
dosnoart. 92, 1-A, I1,1, IV, V, VI e VII, da Constituicio Federal e de ingresso
na magistratura dos 6rgaos enumerados no art. 92, III, IV, VI e VIIL.

§ 1° A reserva de vagas de que trata o caput serd aplicada sempre que o nd-
mero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 20 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no caput resulte em nimero
fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fracio igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
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o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracio menor que 0,5
(cinco décimos).

Art. 3° Os 6rgaos indicados no caput do art. 20 poderao, além da reserva das
vagas, instituir outros mecanismos de acio afirmativa com o objetivo de ga-
rantir o acesso de negros a cargos no Poder Judicidrio, inclusive de ingresso
na magistratura, bem como no preenchimento de cargos em comissao, fun-
cdes comissionadas e vagas para estdgio.

Art. 4° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos edi-
tais dos concursos publicos dos érgaos do Poder Judicidrio indicados no art. 20.

Pardgrafo unico. Os editais de que trata o caput deverao especificar o total de
vagas correspondente a reserva para cada cargo oferecido.

Art. 5° Poderio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscri¢do no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 1° A autodeclaracio tera validade somente para o concurso publico aberto,
nao podendo ser estendida a outros certames.

§ 20 Presumir-se-ao verdadeiras as informacoes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipétese de constatacio de declaracio falsa.

§ 30 Comprovando-se falsa a declarac¢ao, o candidato sera eliminado do con-
curso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anula¢io da sua nomeacio,
ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contradi-
tério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Art. 6° Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

§ 1° Além das vagas de que trata o caput, os candidatos negros poderao optar
por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condicao, de acordo com a sua classificacio no concurso.

§ 2° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nio serao computados para efeito do preenchimen-
to das vagas reservadas a candidatos negros.

§ 3° Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as re-
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servadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o
provimento dos cargos, deverao manifestar op¢ao por uma delas.

§ 4° Na hipétese de que trata o pardgrafo anterior, caso os candidatos nio se
manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos
negros.

§ 5° Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicio de negro quanto
na de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga
destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipétese do § 3° fard jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

Art. 7° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reserva-
da, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

Parigrafo tnico. Na hipétese de nao haver candidatos negros aprovados em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas re-
manescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacio no
concurso.

Art. 8° A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de al-
ternincia e de proporcionalidade, que consideram a relacio entre o nimero
total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros.

Art. 9° Esta Resolucido entra em vigor na data de sua publicacdo e vigorara
até 9 de junho de 2024, término do prazo de vigéncia da Lei 12.990, de 9 de
junho de 2014.

§ 1o Esta Resolucio nio se aplicard aos concursos cujos editais tiverem sido
publicados antes de sua entrada em vigor.

§ 2° Em 5 (cinco) anos, contados da publicacio desta Resolucio, serd promo-
vida a segunda edi¢do do censo do Poder Judicirio, oportunidade em que
poderio ser revistos o percentual de vagas reservadas, bem como o prazo de
vigéncia desta Resolucio para cada ramo da Justica, 4 luz dos dados coletados.

Brasilia-DF, 23 de junho de 2015.
RICARDO LEWANDOWSKY
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RESOLUCAO N.° 170, DE 13 DE JUNHO DE 2017

Dispde sobre a reserva aos negros do minimo de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos ptblicos para provimento de cargos do Con-
selho Nacional do Ministério Publico e do Ministério Publico brasileiro, bem
como de ingresso na carreira de membros dos 6rgidos enumerados no art.
128, incisos I e II, da Constituiciao Federal.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no exercicio da
competéncia fixada no art. 130-A, § 29, inciso [, da Constituicio Federal, com
fundamento nos arts. 147 e seguintes, e 157, de seu Regimento Interno, e nas
decisdes plendrias proferidas nos autos das Proposicdes n.c 1.00207/2016-21
e 1.00208/2016-85, julgadas na 112 Sessdo Ordindria, realizada no dia 13 de
junho de 2017;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 12.990, de 9 de junho de 2014;

CONSIDERANDO o disposto no Estatuto da Igualdade Racial, Lei n.
12.288, de 20 de julho de 2010;

CONSIDERANDO o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal na
ADPF n.° 186/2014, especialmente: que as acdes afirmativas sio constitucio-
nais, que a autodeclaragio é constitucional e que criar comissio para averi-
guar e evitar a fraude é constitucional;

CONSIDERANDO que, no julgamento da ADPF n.c 186/2014, o Supremo
Tribunal Federal destacou a importancia da diversidade racial nas institui-
coes publicas, inclusive como meio de afirmacao da legitimidade dessas ins-
tituicoes;

CONSIDERANDO que o Ministério Publico é instituicio permanente, es-
sencial 4 funcio jurisdicional do Estado, cabendo-lhe a defesa da ordem juri-
dica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponi-
veis, conforme art. 127, da Constituicio da Republica;

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional do Ministério Publico tem por
missao fortalecer e aprimorar o Ministério Publico brasileiro, assegurando
sua autonomia e unidade, para uma atuacdo responsavel e socialmente justa,
e por visio de futuro a de ser o érgio de integracio e desenvolvimento do
Ministério Publico brasileiro;

CONSIDERANDO que as informagdes produzidas no bojo do PCA n.c
0.00.000.000543/2013-50 demonstram: que hé divergéncia de tratamento
da questdo da reserva de vagas para minorias étnico-raciais no ambito do
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Ministério Publico brasileiro, que diversos 6rgaos do Parquet ainda nio re-
gulamentaram a matéria e que os negros sao minoria do total de servidores e
membros dos Ministérios Publicos;

CONSIDERANDO a decisdo do Supremo Tribunal Federal, nos autos da
Acio Declaratéria de Constitucionalidade n.° 41, que, por unanimidade e nos
termos do voto do Relator, o eminente Ministro Roberto Barroso, julgou
procedente o pedido, para fins de declarar a integral constitucionalidade da
Lei n.° 12.990/2014, e fixou a seguinte tese de julgamento: “E constitucional a
reserva de 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica
direta e indireta. E legitima a utilizacdo, além da autodeclaracio, de critérios
subsididrios de heteroidentifica¢io, desde que respeitada a dignidade da pes-
soa humana e garantidos o contraditério e a ampla defesa’,

RESOLVE:

Art. 1° A reserva de vagas aos negros nos concursos publicos para provi-
mento de cargos efetivos e vitalicios nos 6rgios do Ministério Publico e do
Conselho Nacional do Ministério Publico, inclusive de ingresso na carreira
de membro, dar-se-4 nos termos desta Resolucio.

Art. 20 Serio reservadas aos negros o minimo de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos do
Quadro de Pessoal do Conselho Nacional do Ministério Publico e do Quadro
de Pessoal do Ministério Publico, bem como de ingresso na carreira de mem-
bros dos 6rgios enumerados no art. 128, incisos I e II, da Constituicio Federal.

§ 10 A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada sempre que o ni-
mero de vagas oferecidas no concurso ptblico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Caso a aplicacido do percentual estabelecido no caput resulte em nimero
fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fra¢io menor que 0,5
(cinco décimos).

Art. 3° Os 6rgaos indicados no caput do art. 2° poderao, além da reserva das
vagas mencionadas, instituir outros mecanismos de acio afirmativa com o
objetivo de garantir o acesso de negros a cargos do Ministério Publico, in-
clusive de ingresso na carreira de membro, bem como no preenchimento de
cargos em comissio, fun¢des comissionadas e vagas para estagio.
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Art. 4° A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos
editais dos concursos publicos dos érgaos indicados no art. 2°

Pardgrafo unico. Os editais de que trata o caput deverao especificar o total
de vagas correspondente as cotas, evitando-se fracionamento prejudicial a
politica de inclusio.

Art. 5° Poderdo concorrer as referidas vagas aqueles que se autodeclararem
negros ou pardos, no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o que-
sito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

§ 1° A autodeclaracio tera validade somente para o concurso publico aberto,
nio podendo ser estendida a outros certames.

§ 20 Presumir-se-ao verdadeiras as informagoes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipétese de constatacio de declaracio falsa.

§ 3° Os candidatos classificados, que tiverem se autodeclarado negros, serdo
convocados para confirmar tal op¢do, mediante a assinatura de declaracio
nesse sentido, perante a Comissdao Organizadora do concurso, que avaliard o
candidato primordialmente com base no fendtipo ou, subsidiariamente, em
quaisquer outras informacdes que auxiliem a andlise acerca de sua condicio
de pessoa negra.

§ 4° O candidato nao serd considerado enquadrado na condi¢do de negro
quando:

a) ndo comparecer 2 entrevista;
b) nio assinar a declaracio; e

¢) por maioria, os integrantes da Comissio considerarem que o candidato
nao atendeu a condi¢ao de pessoa negra.

§ 5° O candidato nio enquadrado na condi¢io de negro serd comunicado por
meio de decisdo fundamentada da Comissio.

§ 6° O candidato cujo enquadramento na condi¢io de negro seja indeferido
poderd interpor recurso, em prazo e forma a serem definidos pela Comissio.

§ 70 Comprovando-se falsa a declaracio, o candidato serd eliminado do con-
curso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anula¢io da sua nomeacio,
ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contradi-
tério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
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§ 8° A comissdo designada para a verificacdao da veracidade da autodeclara-
cao devera ter seus membros distribuidos por género e cor.

Art. 6° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classifica¢do no concurso.

§ 1o Além das vagas de que trata o caput, os candidatos negros poderio optar
por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condic¢io, de acordo com a sua classificacio no concurso.

§ 2° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nio serdo computados para efeito do preenchimen-
to das vagas reservadas a candidatos negros.

§ 30 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as re-
servadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o
provimento dos cargos, deverao manifestar op¢ao por uma delas.

§ 4° Na hipétese de que trata o pardgrafo anterior, caso os candidatos nio se ma-
nifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

§ 5° Na hipétese de o candidato, aprovado tanto na condi¢do de negro quanto
na de deficiente, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga
destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipétese do § 3°, fard jus
aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

Art. 7° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reserva-
da, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

Pardgrafo unico. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em
ndmero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas rema-
nescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacio no concurso.

Art. 8° A nomeacio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de al-
ternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero
total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros.

Art. 9° Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publica¢do e vigorara
até 9 de junho de 2024, término do prazo de vigéncia da Lei n.° 12.990, de 9
de junho de 2014, e da Resolucao CNJ n.° 203, de 23 de junho de 2015.

Pardgrafo unico. Esta Resoluc¢do nio se aplicard aos concursos cujos editais
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tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.
Brasilia-DF, 13 de junho de 2017.
RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS

RESOLUCAO N.° 336, DE 29 DE SETEMBRO DE 2020

Dispde sobre a promocio de cotas raciais nos programas de estigio dos 6r-
gios do Poder Judicidrio nacional.

O PRESIDENTE CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o art. 5°, caput, da Constituicao da Reptblica dispoe
sobre os principios da igualdade e da isonomia;

CONSIDERANDO o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal na
ADPF n.c 186/Distrito Federal;

CONSIDERANDO a Lei no 12.990/2014, que regula as cotas raciais para
vagas em concurso publico;

CONSIDERANDO a Resolucio CNJ n.c 203/2015, que disciplinou sobre a
reserva aos negros, no ambito do Poder Judicidrio, de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efe-
tivos e de ingresso na magistratura;

CONSIDERANDO o Decreto n.° 9.427/2018, que reserva aos negros 30%
(trinta por cento) das vagas de estdgio em 6rgios da Administracio Publica

Federal direta, autirquica e fundacional;

CONSIDERANDO o posicionamento crescente voltado a criacio de acdes
afirmativas e politicas publicas de inclusdo racial e a necessidade de expansio
desse mecanismo para outros setores;

CONSIDERANDO a deliberaciao do Plenario do CNJ na 3182 Sessao Ordi-
naria, realizada em 22 de setembro de 2020, nos autos do Ato Normativo n.°
0007552-45.2020.2.00.0000;

RESOLVE:

Art. 1° A reserva de vagas aos negros nos processos seletivos para estigio
nos 6rgios do Poder Judiciirio dar-se-4 nos termos desta Resolucio.

Art. 20 Serdo reservadas aos negros o percentual minimo de 30% (trinta por
cento) das vagas oferecidas para os programas de estdgio nos 6rgios do Poder
Judicidrio enumerados no art. 92, [-A, I1, I1L, IV, V, VI e VII, da Constituicio
Federal.
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§ 10 A reserva de vagas de que trata o caput serd aplicada sempre que o ni-
mero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° No caso de nio preenchimento total das vagas mencionadas no caput,
aquelas que remanescerem serdo revertidas para o sistema universal de vagas.

§ 30 A regra contida neste dispositivo terd vigéncia até 9 de junho de 2024,
término do prazo de vigéncia da Lei no 12.990/2014.

Art. 3° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicacio.
Brasilia, 29 de setembro de 2020.
LUIZ FUX

AMBITO FEDERAL

PROTOCOLO DE COOPERACAO N.c 08.0001.00/2002, DE 21 DE
MARCO DE 2002

(extrato)

OBJETO: Fixar diretrizes para a criacdo e concessio de “bolsas-prémio de
vocacdo para a diplomacia” em favor de estudantes afrodescendentes que ve-
nham candidatar-se ao Instituto Rio Branco.

VIGENCIA: Vigorara por prazo indeterminado, a partir da data de sua as-
sinatura.

DATA DE ASSINATURA: 21 de marco de 2002.

ASSINAM: Pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Ronaldo Mota Sar-
denbert, Ministro de Estado, pelo Ministério de Justica, Aloysio Nunes Fer-
reira Filho, Ministro de Estado, pelo Ministério Interino das Rela¢des Ex-
teriores, Osmar V. Chohfi, Ministro de Estado, pelo Ministério da Cultura,
Francisco Corréa Weffort, Ministro de Estado.

DECRETO N.© 4.228, DE 13 DE MAIO DE 2002

Institui, no ambito da Administragio Publica Federal, o Programa Nacional
de Acdes Afirmativas e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o
art. 84, inciso VI, alinea “a”, da Constitui¢io,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Administracao Pudblica Federal, o Pro-
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grama Nacional de Acbes Afirmativas, sob a coordenacio da Secretaria de
Estado dos Direitos Humanos do Ministério da Justica.

Art. 2° O Programa Nacional de A¢des Afirmativas contemplard, entre ou-
tras medidas administrativas e de gestio estratégica, as seguintes acdes, res-
peitada a legislacdo em vigor:

I - observancia, pelos 6rgios da Administracio Publica Federal, de requisito
que garanta a realizacdo de metas percentuais de participacio de afrodescen-
dentes, mulheres e pessoas portadoras de deficiéncia no preenchimento de
cargos em comissdo do Grupo-Direcio e Assessoramento Superiores — DAS;

II - inclusio, nos termos de transferéncias negociadas de recursos celebradas
pela Administracio Publica Federal, de clidusulas de adesio ao Programa;

III - observancia, nas licitacdes promovidas por 6rgaos da Administracao
Publica Federal, de critério adicional de pontuagcio, a ser utilizado para bene-
ficiar fornecedores que comprovem a adocio de politicas compativeis com os
objetivos do Programa; e

IV - inclusio, nas contratagdes de empresas prestadoras de servigos, bem como
de técnicos e consultores no 4mbito de projetos desenvolvidos em parceria com
organismos internacionais, de dispositivo estabelecendo metas percentuais de
participacio de afrodescendentes, mulheres e pessoas portadoras de deficiéncia.
Art. 3° (Revogado pelo Decreto n.© 10.087/2019)

Art. 4° (Revogado pelo Decreto n.° 10.087/2019)

Art. 5° (Revogado pelo Decreto n.° 10.087/2019)

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Brasilia, 13 de maio de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Miguel Reale Junior

Celso Lafer

Paulo Jobim Filho

Guilherme Gomes Dias

Francisco Weffort

Ronaldo Mota Sardenberg
José Abrao

LEI N.c 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010
Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos 7.716, de 5 de ja-
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neiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e
10.778, de 24 de novembro de 2003.

(extratos)

[...]

Art. 39. O poder publico promovera a¢cdes que assegurem a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho para a populacio negra, inclusive
mediante a implementacio de medidas visando a promogio da igualdade nas
contrata¢des do setor publico e o incentivo a ado¢io de medidas similares nas
empresas e organizacdes privadas.

§ 1° A igualdade de oportunidades serd lograda mediante a adocdo de politi-
cas e programas de formacao profissional, de emprego e de geracao de renda
voltados para a populacio negra.

§ 20 As acdes visando a promover a igualdade de oportunidades na esfera da
administracao publica far-se-do por meio de normas estabelecidas ou a serem
estabelecidas em legislagio especifica e em seus regulamentos.

§ 3° O poder publico estimulara, por meio de incentivos, a adocao de iguais
medidas pelo setor privado.

§ 40 As acoes de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio da
proporcionalidade de género entre os beneficidrios.

[..]
Brasilia, 20 de julho de 2010; 189° da Independéncia e 122° da Reptblica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Eloi Ferreira de Araudjo

ATO DA COMISSAO DIRETORA N.° 7, DE 15 DE MAIO DE 2014
Este Ato obriga a destinacdo de vagas para afrodescendentes nos contratos
de prestacio de servicos continuados e terceirizados, bem como nos editais

de concurso publico para provimento de cargos efetivos do Senado Federal.

A COMISSAO DIRETORA DO SENADO FEDERAL, no uso das compe-
téncias que lhe foram conferidas pelo art. 98, inciso I, do Regimento Interno
do Senado Federal, combinado com o disposto no art. 233 do Regulamento
Organico do Senado Federal, e

CONSIDERANDO que o art. 19, incisos Il e IV, da Constituicio Federal ele-
geu, dentre outros, como fundamentos da Reptblica a cidadania e os valores
sociais do trabalho, fundamentais para a reducio das desigualdades sociais
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e promocio do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacao;

CONSIDERANDO as implementacdes de politicas publicas por parte da
UniZo e também de Estados da Federaco no sentido de promover a¢des que
assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para a po-
pulacio afrodescendente, sobretudo, mediante “medidas visando a promocio
da igualdade nas contrata¢des do setor publico”, conforme dispde o art. 39 da
Lei Federal n.c 12.288/2010;

CONSIDERANDO que é dever do Estado assegurar a populacio afrodescen-
dente a efetivacdo da igualdade de oportunidades,

RESOLVE:

Art. 1° Este Ato obriga a destinacdo de vagas para afrodescendentes nos
contratos de prestagio de servicos continuados e terceirizados, bem como
nos editais de concurso publico para provimento de cargos efetivos do
Senado Federal.

Art. 2° Os editais de licitacio que visem a contratacdo de empresas para
a prestacdo de servicos continuados e terceirizados, no ambito do Senado
Federal, conterio cliusula estipulando a exigéncia de que, no minimo, 20%
(vinte por cento) das vagas previstas no respectivo contrato sejam preenchi-
das por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execucido contratual.

§ 1° A exigéncia contida no caput aplica-se, também, as hipéteses de dispensa
ou inexigibilidade de licitacdo, para o mesmo objeto.

§ 2° O disposto neste artigo se aplica as contratacdes que envolvam 10 (dez)
ou mais trabalhadores.

§ 32 A cldusula de que trata o caput sera exigida para os processos de contra-
tacOes que tenham inicio apds a publicacio deste Ato.

Art. 3° Os editais de concurso publico para provimento de cargos efetivos do
Senado Federal deverio atender o percentual a que se refere o caput do art. 2°

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacio.
Sala de Reunides, 13 de maio de 2014.
RENAN CALHEIROS

Jorge Viana

Flexa Ribeiro
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Angela Portela

Ciro Nogueira

Jodo Vicente Claudino
Joao Durval

Casildo Maldaner

LEI N.© 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos con-

cursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
no ambito da administra¢io publica federal, das autarquias, das fundagdes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista contro-
ladas pela Unizo.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional de-
creta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofere-
cidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administrac¢ao publica federal, das autarquias, das fun-
dacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido, na forma desta Lei.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofereci-
das no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reserva-
das a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracio igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracio
menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos
editais dos concursos publicos, que deverio especificar o total de vagas cor-
respondentes 4 reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aque-
les que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢ao no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Pardgrafo inico. Na hipdtese de constatacdo de declaracio falsa, o candidato
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serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anu-
lacao da sua admissao ao servico ou emprego publico, apés procedimento ad-
ministrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas re-
servadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classifica¢dao no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nio serdo computados para efeito do preenchimen-
to das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipétese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados sufi-
ciente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao rever-
tidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo.

Art. 4° A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de al-
ternincia e proporcionalidade, que consideram a relacio entre o nimero de
vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

Art. 5° O 6rgao responsavel pela politica de promocio da igualdade étnica
de que trata o § 1° do art. 49 da Lei n.° 12.288, de 20 de julho de 2010, sera
responsivel pelo acompanhamento e avaliacio anual do disposto nesta Lei,
nos moldes previstos no art. 59 da Lei n.° 12.288, de 20 de julho de 2010.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio e tera vigéncia pelo
prazo de 10 (dez) anos.

Pardgrafo tnico. Esta Lei ndo se aplicard aos concursos cujos editais ja tive-
rem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Brasilia, 09 de junho de 2014.
DILMA ROUSSEFF

Miriam Belchior

Luiza Helena de Bairros
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RESOLUCAO N.° 548, DE 18 DE MARCO DE 2015
Institui a reserva aos negros de 20% (vinte por cento) das vagas nos con-

cursos publicos para provimento de cargos efetivos no 4ambito do Supremo
Tribunal Federal.

O PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, no uso das atri-
buicoes que lhe confere o art. 363, I, do Regimento Interno,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 12.990, de 9 de junho de 2014;

CONSIDERANDO, ainda, o disposto no Estatuto da Igualdade Racial, Lei
n.° 12.288, de 20 de julho de 2010;

CONSIDERANDO, mais, o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal
na ADPF n.° 186/Distrito Federal; e

CONSIDERANDO, finalmente, o contido no Processo Administrativo n.c
356.147;

RESOLVE:

Art. 1° A aplicacdo da Lei n.° 12.990, de 9 de junho de 2014, no Supremo
Tribunal Federal, fica regulamentada por esta Resoluco.

Art. 20 Serio reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofereci-
das nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos do Quadro de
Pessoal do Supremo Tribunal Federal.

§ 10 A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada sempre que o nu-
mero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 20 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no caput resulte em nimero
fracionado, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
0 ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracio menor que 0,5
(cinco décimos).

Art. 3° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos
editais dos concursos publicos do STF a serem realizados apds a publicacao
desta Resolucio.

Pardgrafo unico. Os editais de que trata o caput deverao especificar o total de
vagas correspondentes a reserva para cada cargo oferecido.

Art. 4° Poderio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo no concurso
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publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§ 1° A autodeclaracio tera validade somente para o concurso publico aberto
nio podendo ser estendida a outros certames.

§ 2° Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracio das responsabilidades
administrativa, civil e penal.

§ 3 Na hipétese de constatacio de declaracio falsa, o candidato serd eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagio da sua nome-
acio no STF, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Art. 5° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classifica¢dao no concurso.

§ 1° Além das vagas de que trata o caput, os candidatos negros poderio optar
por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condicio, de acordo com a sua classificacao no concurso.

§ 2° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimen-
to das vagas reservadas a candidatos negros.

§ 3° Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as re-
servadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o
provimento dos cargos, deverao manifestar op¢ao por uma delas.

§ 4° Na hipétese de que trata o pardgrafo anterior, caso os candidatos nao
se manifestem previamente, serdao nomeados dentro das vagas destinadas
a0s negros.

§ 5° Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicio de negro quanto
na de deficiente, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga
destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipétese do § 3°, fard jus
aos mesmos direitos e beneficios despendidos ao servidor com deficiéncia.

Art. 6° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reserva-
da, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

Pardgrafo unico. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em
ndmero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas rema-
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nescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao no concurso.

Art. 7° A nomeacido dos candidatos aprovados respeitara os critérios de al-
ternincia e de proporcionalidade, que consideram a relacio entre o nimero
total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros.

Art. 8° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacio, observada a
vigéncia estabelecida na Lei n.© 12.990, de 9 de junho de 2014.

Brasilia, 18 de marco de 2015.
RICARDO LEWANDOWSKI

INSTRUCAO NORMATIVA N.° 63, DE 18 DE MARCO DE 2015

Institui a reserva aos negros de 20% (vinte por cento) das vagas nos con-

cursos publicos para provimento de cargos efetivos no ambito do Conselho
Nacional de Justica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso das
atribuicoes que lhe confere o inciso XXXV do art. 6° do Regimento Interno
deste Conselho,

CONSIDERANDO o disposto na Lei no 12.990, de 9 de junho de 2014;

CONSIDERANDO, ainda, o disposto no Estatuto da Igualdade Racial, Lei
no 12.288, de 20 de julho de 2010;

CONSIDERANDO, mais, o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal
na ADPF no 186/Distrito Federal; e

CONSIDERANDO o contido no Processo Administrativo no 2015/00738,
RESOLVE:

Art. 1° A aplicacao da Lei n.° 12.990, de 9 de junho de 2014, no Conselho
Nacional de Justica, fica regulamentada por esta Instrucio Normativa.

Art. 2° Serio reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofereci-
das nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos do Quadro de
Pessoal do Conselho Nacional de Justica.

§ 10 A reserva de vagas de que trata o caput serd aplicada sempre que o ni-
mero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).
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§ 20 Caso a aplicacio do percentual estabelecido no caput resulte em nimero fra-
cionado, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o ndmero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracio menor que 0,5 (cinco décimos).

Art. 3° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos
editais dos concursos publicos do CNJ a serem realizados apds a publicacao
desta Instrucao Normativa.

Pardgrafo dnico. Os editais de que trata o caput deverao especificar o total de
vagas correspondentes a reserva para cada cargo oferecido.

Art. 4° Poderio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscri¢io no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 10 A autodeclaracio terd validade somente para o concurso publico aberto
nio podendo ser estendida a outros certames.

§ 20 Presumir-se-ao verdadeiras as informacoes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracido das responsabilidades
administrativa, civil e penal.

§ 3° Na hipétese de constatacio de declaracio falsa, o candidato sera eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagio da sua nome-
acdo no CNJ, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢oes cabiveis.

Art. 5° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classifica¢do no concurso.

§ 1o Além das vagas de que trata o caput, os candidatos negros poderio optar
por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condic¢io, de acordo com a sua classificacio no concurso.

§ 2° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nio serdo computados para efeito do preenchimen-
to das vagas reservadas a candidatos negros.

§ 30 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as re-
servadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o
provimento dos cargos, deverao manifestar op¢ao por uma delas.



Caderno de Pesquisa 01 - Legislagao

§ 4o Na hipdtese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos nao se ma-
nifestem previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

§ 5° Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicio de negro quanto
na de deficiente, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga
destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipétese do § 3° fard jus aos
mesmos direitos e beneficios despendidos ao servidor com deficiéncia.

Art. 6° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reserva-
da, a vaga ser4 preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

Paragrafo unico. Na hipdtese de nao haver candidatos negros aprovados em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas rema-
nescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao no concurso.

Art. 7° A nomeacio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de al-
ternincia e de proporcionalidade, que consideram a relacio entre o nimero
total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros.

Art. 8° Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicacio e
terd a mesma vigéncia estabelecida na Lei n.© 12.990, de 9 de junho de 2014.

Brasilia, 18 de marco de 2015.
RICARDO LEWANDOWSKI

ATO CONJUNTO TST/CSJT N.c 2, DE 22 DE ABRIL DE 2015

Institui reserva para negros de 20% (vinte por cento) das vagas nos concursos

publicos para provimento de cargos efetivos no ambito do Tribunal Superior

do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.°
12.288, de 20 de julho de 2010, e na Lei n.° 12.990, de 9 de junho de 2014;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo STF n.© 548 e da Instrucio Nor-
mativa CNJ n.° 63, ambas de 18 de marco de 2015;

CONSIDERANDO a decisio do Supremo Tribunal Federal na ADPF n.c
186/Distrito Federal; e
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CONSIDERANDO o constante do Processo Administrativo TST n.°
501.367/2015-7,

RESOLVE

Art. 1° A aplicacio da Lei n.° 12.990, de 9 de junho de 2014, no Tribunal
Superior do Trabalho — TST e no Conselho Superior da Justica do Trabalho
- CSJT, fica regulamentada por este Ato.

Art. 20 Serdo reservadas a negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos dos Quadros de
Pessoal do TST e do C§JT.

§ 10 A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada sempre que o ni-
mero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Caso a aplicacido do percentual estabelecido no caput resulte em niimero
fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fra¢io menor que 0,5
(cinco décimos).

Art. 3° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos
editais dos concursos publicos do TST e do CSJT a serem realizados apés a
publicacio deste Ato.

Paragrafo unico. Os editais de que trata o caput deverao especificar o total de
vagas correspondentes a reserva para cada cargo oferecido.

Art. 4° Poderio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aque-
les que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricio no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§ 1° A autodeclaracio terd validade somente para o concurso publico aberto,
nio podendo ser estendida a outros certames.

§ 20 Presumir-se-ao verdadeiras as informacoes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracio das responsabilidades
administrativa, civil e penal.

§ 3o Na hipétese de constatacio de declaragao falsa, o candidato serd elimi-
nado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacio da
sua nomeacio no TST ou no CSJT, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
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outras sancdes cabiveis.

Art. 5° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classifica¢dao no concurso.

§ 1° Além das vagas de que trata o caput, os candidatos negros poderio optar
por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condicio, de acordo com a sua classificacao no concurso.

§ 2° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimen-
to das vagas reservadas a candidatos negros.

§ 3° Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as re-
servadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o
provimento dos cargos, deverao manifestar op¢ao por uma delas.

§ 4° Na hipétese de que trata o pardgrafo anterior, caso os candidatos nao se
manifestem previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas aos
negros.

§ 5° Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicio de negro quanto
na de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga
destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipétese do § 3°, fard jus
aos mesmos direitos e beneficios despendidos ao servidor com deficiéncia.

Art. 6° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reserva-
da, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

Pardgrafo unico. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em
ndmero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas rema-
nescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacio no concurso.

Art. 7° A nomeacio dos candidatos aprovados respeitard os critérios de al-
ternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero
total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros.

Art. 8° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacio e terd a mesma
vigéncia estabelecida na Lei n.° 12.990, de 9 de junho de 2014.

Brasilia, 22 de abril de 2015.
ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
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PORTARIA NORMATIVA N.° 4, DE 06 DE ABRIL DE 2018

Regulamenta o procedimento de heteroidentificacio complementar a auto-
declaragio dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas re-
servadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n.° 12.990, de 9
de junho de 2014.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO MINISTERIO DO PLA-
NEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO, no uso das atribuicoes
que lhe confere o art. 24 do Decreto n.© 9.035, de 20 de abril de 2017, tendo
em vista o disposto na Lei n.° 12.990, de 9 de junho de 2014, e

CONSIDERANDO o disposto no Artigo II, da Convencio Internacional so-
bre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao Racial, promulgada
pelo Decreto n.© 65.810, de 8 de dezembro de 1969;

CONSIDERANDO o disposto no art. 4°, caput, inciso I, e pardgrafo tni-
co, e no art. 39 da Lei n.c 12.288, de 20 de julho de 2010 - Estatuto da
Igualdade Racial;

CONSIDERANDO as diretrizes do Terceiro Plano Nacional de Direitos Hu-
manos - PNDH III, aprovado pelo Decreto n.° 7.037, de 21 dezembro de 2009,
em seu Eixo Orientador III, Diretriz 9, Objetivo Estratégico 1;

CONSIDERANDO a representatividade da composicdo, os estudos realiza-
dos, a consulta eletronica promovida, o seminario temdtico organizado e as
conclusdes alcancadas pelo Grupo de Trabalho Interministerial instituido
pela Portaria Conjunta MP/MJC n.° 11, de 2016, para regulamentacio dos
procedimentos de heteroidentificacido previstos na Lei n.° 12.990, de 9 de
junho de 2014, conforme apresentado em Relatdrio Final;

RESOLVE:
SECAOT
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria Normativa disciplina o procedimento de heteroidenti-
ficacdo complementar a autodeclaracio dos candidatos negros, a ser previsto
nos editais de abertura de concursos publicos para provimento de cargos pu-
blicos da administracio publica federal direta, autdrquica e fundacional, para
fins de preenchimento das vagas reservadas, previstas na Lei n.° 12.990, de
09 de junho de 2014.

Paragrafo tnico. O procedimento de heteroidentificacao previsto nesta Por-
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taria Normativa submete-se aos seguintes principios e diretrizes:
I - respeito a dignidade da pessoa humana;
IT - observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

III - garantia de padronizacdo e de igualdade de tratamento entre os can-
didatos submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo promovido no
mesmo concurso publico;

IV - garantia da publicidade e do controle social do procedimento de hete-
roidentificacdo, resguardadas as hipdteses de sigilo previstas nesta Portaria
Normativa;

V - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administracio pu-
blica; e

VI - garantia da efetividade da acdo afirmativa de reserva de vagas a candi-
datos negros nos concursos publicos de ingresso no servico publico federal.

Art. 2° Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato
dever4 assim se autodeclarar, no momento da inscri¢io no concurso publico,
de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pela Fundacio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 1° Os candidatos que se autodeclararem negros indicardao em campo es-
pecifico, no momento da inscri¢io, se pretendem concorrer pelo sistema de
reserva de vagas.

§ 2° Até o final do periodo de inscri¢iao do concurso publico, serd facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

§ 3° Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas na
forma do § 1° concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificacio no concurso publico.

Art. 3° A autodeclaracio do candidato goza da presuncio relativa de vera-
cidade.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput, a autodeclaracio do candidato serd
confirmada mediante procedimento de heteroidentificacio;

§ 2° A presuncio relativa de veracidade de que goza a autodeclaracdo do
candidato prevalecerd em caso de divida razoavel a respeito de seu fenétipo,
motivada no parecer da comissdo de heteroidentificacio.

Art. 4° Os editais de abertura de concursos publicos para provimento de
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cargos publicos da administracio publica federal direta, autirquica e fun-
dacional explicitarao as providéncias a serem adotadas no procedimento de
heteroidentificacdo, nos termos da Lei n.° 12.990, de 9 de junho de 2014, bem
como o local provavel de sua realizacio.

SECAO II
DO PROCEDIMENTO PARA FINS DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 5° Considera-se procedimento de heteroidentificacio a identificacio
por terceiros da condicdo autodeclarada.

Art. 6° O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissio
criada especificamente para este fim.

§ 1° A comissdo de heteroidentificacdo sera constituida por cidadaos:
I - de reputacio ilibada;
II - residentes no Brasil;

III - que tenham participado de oficina sobre a temdtica da promocio da
igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com base em contetdo dis-
ponibilizado pelo 6rgio responsivel pela promocio da igualdade étnica pre-
visto no § 1° do art. 49 da Lei n.° 12.288, de 20 de julho de 2010; e

IV - preferencialmente experientes na temditica da promocio da igualdade
racial e do enfrentamento ao racismo.

§ 2° A comissio de heteroidentificacdo serd composta por cinco membros e
seus suplentes.

§ 3° Em caso de impedimento ou suspei¢io, nos termos dos artigos 18 a 21 da
Lei n.2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, o membro da comissio de heteroiden-
tificacdo serd substituido por suplente.

§ 4° A composicdo da comissio de heteroidentificacio deverd atender ao
critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

Art. 7° Os membros da comissdo de heteroidentificacio assinario termo de
confidencialidade sobre as informacdes pessoais dos candidatos a que tive-
rem acesso durante o procedimento de heteroidentificacao.

§ 1° Serdo resguardos o sigilo dos nomes dos membros da comissao de hete-
roidentificacao, podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno
e externo, se requeridos.
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§ 2° Os curriculos dos membros da comissio de heteroidentificacio deverdo
ser publicados em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizacao do
certame.

Art. 8° Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacio na
ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢coes de habilitacdo estabelecidas
em edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacio.

§ 1° O edital definird se o procedimento de heteroidentificacio sera promo-
vido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, te-
lepresencial, mediante utilizacio de recursos de tecnologia de comunicacio.

§ 20 A fase especifica do procedimento de heteroidentificacio ocorrerd ime-
diatamente antes do curso de formacao, quando houver, e da homologacio do
resultado final do concurso publico.

§ 30 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificacio, no mi-
nimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de
vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos,
o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovacio estabelecidas no
edital do concurso.

§ 4° Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no § 3° serao
convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacio, com
indicacio de local, data e horario provaveis para realizagio do procedimento.

§ 5° O candidato que nao comparecer ao procedimento de heteroidentifica-
¢do serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocacio suplemen-
tar de candidatos nao habilitados.

Art. 9° A comissdo de heteroidentificacio utilizara exclusivamente o cri-
tério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo candidato no con-
curso publico.

§ 1o Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo
da realizacdo do procedimento de heteroidentificacio.

§ 20 Nio serao considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e cer-
tidoes referentes a confirmag¢io em procedimentos de heteroidentificacio
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

Art. 10. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacio
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serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

Parigrafo tinico. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do pro-
cedimento para fins de heteroidentificacio, nos termos do caput, seré elimi-
nado do concurso publico, dispensada a convocagio suplementar de candida-
tos nio habilitados.

Art. 11. Serio eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodecla-
racdes nio forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacio, ain-
da que tenham obtido nota suficiente para aprovacio na ampla concorréncia
e independentemente de alegacio de boa-fé.

Paragrafo dnico. A eliminacio de candidato por ndo confirmacio da autode-
claracdo nio enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o procedimento de heteroidentificacio.

Art. 12. A comissio de heteroidentifica¢io deliberara pela maioria dos seus
membros, sob forma de parecer motivado.

§ 1° As deliberacdes da comissio de heteroidentificacdo terdo validade ape-
nas para o concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para
outras finalidades.

§ 20 E vedado 2 comissio de heteroidentificacio deliberar na presenca dos
candidatos.

§ 32 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31
da Lein.c 12.527, de 18 de novembro de 2011.

§ 4° O resultado provisério do procedimento de heteroidentificacio serd
publicado em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizacao do cer-
tame, do qual constardo os dados de identificacio do candidato, a conclusio
do parecer da comissdo de heteroidentificacio a respeito da confirmacio da
autodeclaracao e as condicoes para exercicio do direito de recurso pelos in-
teressados.

SECAO III
DA FASE RECURSAL
Art. 13. Os editais preverio a existéncia de comissao recursal.

§ 1° A comissao recursal serd composta por trés integrantes distintos dos
membros da comissao de heteroidentificacio.

§ 2° Aplica-se a comissio recursal o disposto nos artigos 6°, 7° e 12.
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Art. 14. Das decisdes da comissao de heteroidentificacdo caberd recurso di-
rigido a comissao recursal, nos termos do edital.

Pardgrafo unico. Em face de decisdao que nao confirmar a autodeclaracio tera
interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

Art. 15. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem
do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela co-
missdo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

§ 1° Das decisdes da comissdo recursal nao caberd recurso.

§ 20 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacio sera pu-
blicado em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizacao do certa-
me, do qual constardo os dados de identificacio do candidato e a conclusio
final a respeito da confirmacio da autodeclaracio.

SECAO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Nao se aplicam as disposicoes desta Portaria Normativa aos con-
cursos publicos cujos editais de abertura estejam publicados na data de sua
entrada em vigor.

Art. 17. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 18. Fica revogada a Orientacio Normativa SEGRT/MP n.° 3, de 1° de
agosto de 2016, da Secretaria de Gestio de Pessoas e Relagdes de Trabalho no
Servico Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio.

Brasilia, 06 de abril de 2018.
AUGUSTO AKIRA CHIBA

DECRETO N.© 9.427, DE 28 DE JUNHO DE 2018

Reserva aos negros trinta por cento das vagas oferecidas nas selecdes para

estdgio no Ambito da administragio publica federal direta, autdrquica e fun-
dacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o
art. 84, caput, incisos IV e VI, alinea “a”, da Constituicio, e tendo em vista o
disposto na Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e no art. 39 da Lei n.°
12.288, de 20 de julho de 2010,

DECRETA:
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Art. 1° Ficam reservadas aos negros trinta por cento das vagas oferecidas
nas selecdes para estdgio no ambito da administracao publica federal direta,
autdrquica e fundacional.

§ 1° A reserva de vagas de que trata o caput serd aplicada quando o nimero
de vagas oferecidas na selecio for igual ou superior a trés.

§ 20 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reserva-
das a candidatos negros:

I - o quantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subse-
quente, em caso de fracao igual ou maior que cinco décimos; ou

IT - o quantitativo serd diminuido para nimero inteiro imediatamente infe-
rior, em caso de fracio menor que cinco décimos.

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos edi-
tais das selecdes, que especificario o total de vagas correspondentes a reserva
para cada vaga de estdgio oferecida.

Art. 2° Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢io na selecio de
estdgio, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundac¢io Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Parigrafo tnico. Na hipétese de constatacdo de declaracio falsa, o candidato
serd eliminado do processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contra-
tado, serd imediatamente desligado do programa de estégio.

Art. 3° A contratacio dos candidatos selecionados respeitara os critérios de
alternincia e proporcionalidade, que consideram a relagio entre o nimero de
vagas total para o estdgio e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

Art. 4° Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas re-
servadas e as vagas destinadas 4 ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo na selecdo.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para a ampla concorréncia nio serdo computados para efeito do preenchi-
mento das vagas reservadas.

§ 2° Na hipétese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reser-
vada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado na posi¢do
imediatamente posterior.

§ 30 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados sufi-
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ciente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao rever-
tidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacio.

Art. 5° A Secretaria Nacional de Politicas de Promog¢io da Igualdade Racial
do Ministério dos Direitos Humanos sera responsével pelo acompanhamen-
to e pela avaliacio anual do disposto neste Decreto, observado o disposto no
art. 59 da Lei n.© 12.288, de 20 de julho de 2010.

Art. 6° A administracio publica federal direta, autirquica e fundacional
priorizard a contratacdo de servicos sob o regime de execucio indireta pres-
tados por empresas que comprovem o emprego da cota de aprendizes de que
trata o art. 429 do Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolida-
¢do das Leis do Trabalho, em relacdo aos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fun¢des demandem formacao profissional.

Art. 7° O disposto neste Decreto nio se aplica as selecdes cujos editais tive-
rem sido publicados antes de sua data de entrada em vigor.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 28 de junho de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Reptblica.
MICHEL TEMER

Helton Yomura

Gustavo do Vale Rocha
AMBITO DISTRITAL

LEI N.© 6.321, DE 10 DE JULHO DE 2019

Reserva, aos negros e negras, 20% das vagas oferecidas nos concursos publi-

cos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos, no ambito da
administracdo publica, das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas
publicas, das sociedades de economia mista controladas pelo Distrito Federal
e do Poder Legislativo, nos termos do que dispde a Lei federal n.° 12.990, de
9 de junho de 2014.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, faco saber que a Cimara

Legislativa do Distrito Federal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Esta Lei reserva, aos negros e negras, 20% das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos,

88
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no ambito da administracio direta, das autarquias, das fundacdes publicas,
das empresas publicas, das sociedades de economia mista controladas pelo
Distrito Federal e do Poder Legislativo, nos termos do que dispde a Lei Fede-
ral n.° 12.990, de 9 de junho de 2014.

§ 1° A reserva de vagas é aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas
no concurso publico for igual ou superior a 3.

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reserva-
das a candidatas e candidatos negros, pretos e pardos, este é aumentado para
o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5.

§ 3° A reserva de vagas a candidatas e candidatos negros deve constar expres-
samente dos editais dos concursos publicos, que especificario o total de vagas
correspondentes 4 reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Podem concorrer as vagas reservadas a candidatas e candidatos ne-
gros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢ao no
concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 3° Para verificacdao da veracidade da autodeclaracio deve ser indicada
uma comissdo designada para tal fim, com competéncia deliberativa.

§ 1° As formas e os critérios de verificacio da veracidade da autodeclara-
cao devem considerar, tao somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os
quais serio verificados obrigatoriamente com a presenca do candidato.

§ 2° A comissio designada para a verificacio da veracidade da autodeclara-
¢do deve ter seus membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

§ 3 Na hipétese de constatacio de declaracio falsa, o candidato serd elimi-
nado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua
admissio ao servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sancdes cabiveis.

Art. 4° As candidatas e os candidatos negros concorrem concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas 4 ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacao no concurso.
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§ 10 As candidatas e os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia nao sao computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidata ou candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga é preenchida pela candidata ou candidato negro pos-
teriormente classificado.

§ 3° Na hipétese de nao haver nimero suficiente de candidatas e candidatos
negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
sdo revertidas para a ampla concorréncia e sio preenchidas pelos demais can-
didatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

Art. 5° A nomeacio das candidatas e dos candidatos aprovados respeitari os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacao entre
os numeros de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 6° O 6rgio responsavel pela politica de promocio da igualdade racial
no Distrito Federal é responsével pelo acompanhamento e avaliacao anual do
disposto nesta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Parigrafo dnico. Esta Lei nio se aplica aos concursos cujos editais tiverem
sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Brasilia, 10 de julho de 2019, 131° da Republica e 60° de Brasilia.
IBANEIS ROCHA

DECRETO N.° 40.910, DE 23 DE JUNHO DE 2020

Dispde sobre a reserva aos negros e negras de 20% (vinte por cento) das va-
gas oferecidas nas selecdes para estagio no ambito da administracao publica
distrital.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 100, inciso VII, da Lei Orgéanica do Distrito Federal, DECRETA:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros e negras 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nas selecoes para estdgio no ambito da administracio pu-
blica distrital.

§ 1° A reserva de vagas de que trata o caput serd aplicada quando o nimero
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de vagas oferecidas na selecio for igual ou superior a trés.

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reserva-
das a candidatos negros:

I - o quantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subse-
quente, em caso de fracdo igual ou maior que cinco décimos; ou

IT - o quantitativo sera diminuido para nimero inteiro imediatamente infe-
rior, em caso de fracio menor que cinco décimos.

§ 30 A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente nos edi-
tais das selecdes, que especificario o total de vagas correspondentes a reserva
para cada vaga de estagio oferecida.

§ 4° A contratacao dos candidatos selecionados respeitard os critérios de al-
ternincia e proporcionalidade, que consideram a relagio entre o nimero de
vagas total para o estdgio e o niumero de vagas reservadas a candidatos negros.

Art. 2° Poderio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢ao na selecdo de
estidgio, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundag¢io Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 3° A Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal
constituird Comissdo Especial, ou 6rgio incumbido das politicas publicas de
promocao da igualdade racial do Distrito Federal, para, mediante processo de
entrevista, decidir sobre a veracidade da autodeclaracdo.

§ 1° As formas e os critérios de verificacio da veracidade da autodeclara-
¢do devem considerar, tio somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os
quais serdo verificados, obrigatoriamente, na presenca do candidato.

§ 2° A comissao devera ser composta por servidores de reconhecida repre-
sentatividade de combate ao racismo, sendo essa Comissao constituida por:

I - um servidor do Estado, designado pela Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania ou 6rgio incumbido das politicas publicas de promocio da igual-
dade racial do Distrito Federal;

IT - dois representante da Subsecretaria de Direitos Humanos e de Igualdade
Racial, ou 6rgao incumbido das politicas publicas de promocao da igualdade
racial do Distrito Federal; e

III - dois representantes do Conselho de Defesa dos Direitos do Negro do
Distrito Federal CDDN.
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§ 30 A comissdo designada para a verificacio da veracidade da autodeclara-
cao deve ter seus membros distribuidos por género, raca e, preferencialmen-
te, naturalidade.

§ 4° O mandato dos integrantes da Comissdo Especial, de que trata o § 2° serd
de dois anos, permitida sua reconduc@o.

§ 5° As fun¢des de membro da Comissdo Especial nio serdo remuneradas,
sendo seu exercicio considerado relevante servico prestado.

§ 6° O orgio incumbido das politicas publicas de promocio da igualdade
racial do Distrito Federal, fornecerd o suporte técnico e administrativo ne-
cessario a execucao dos trabalhos e ao funcionamento do Comiteé.

§ 7° O candidato sera considerado nao enquadrado na condicdo de pessoa
negra (preta ou parda) quando:

I - ndo comparecer a entrevista designada; e

IT - a maioria dos integrantes da comissdo considerar o nio atendimento do
quesito raca por parte do candidato autodeclarado negro.

§ 8° Na hip6tese de constatacio de declaracio falsa, serd instaurado proce-
dimento administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa e, se, ao final do processo administrativo, for constatada a falsidade
da declaracio, o candidato seré eliminado do processo seletivo e, se houver
sido selecionado ou contratado, serd desligado do programa de estagio, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

§ 90 Até que seja comprovada a ma-fé, o candidato devera permanecer no
processo seletivo, para concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificacdo na selecao.

§ 10. O resultado das avaliacdes promovidas pela comissao serd divulgado
pelos responséveis da selecio de estigio.

§ 11. Cabe recurso da decisio da comissio no prazo e condi¢des estabelecidos
no edital da selecio

§ 12. O controle de verificacdo das caracteristicas raciais dos candidatos é
realizado entre as provas objetiva e subjetiva, no caso de selecio com 2 (duas)
fases ou mais.

§ 13. No caso de processo seletivo com apenas 1 (uma) fase, o controle é efe-
tuado antes da homologagio do resultado final.
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Art. 4° Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas re-
servadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacao na selecdo.

§ 1° Apés a apuracio dos candidatos aprovados nas vagas oferecidas para am-
pla concorréncia, devem ser classificados os candidatos aprovados nas vagas
destinadas as acdes afirmativas.

§ 2° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para a ampla concorréncia nio serio computados para efeito do preenchi-
mento das vagas reservadas.

§ 30 Na hipétese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reser-
vada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro classificado na posicio
imediatamente posterior.

§ 4° Na hipétese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados sufi-
ciente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao rever-
tidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo.

Art. 5° A Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal e a Secreta-
ria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal serao responsaveis
pelo acompanhamento e pela avaliacio anual do disposto neste Decreto.

Pardgrafo tunico. Poderio ser convidados representantes de outros 6rgios e
entidades publicas e privadas, bem como especialistas, para emitir pareceres
ou fornecer subsidios para o desempenho do acompanhamento e da avalia-
¢do anual do disposto neste Decreto.

Art. 6° O disposto neste Decreto nio se aplica as selecdes cujos editais tive-
rem sido publicados antes de sua data de entrada em vigor.

Art. 7° A Secretaria de Estado de Justica e Cidadania, ou 6rgio incumbido
das politicas publicas de promocio da igualdade racial do Distrito Federal,
editard os atos complementares necessarios para a aplicagdo deste Decreto.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Brasilia, 23 de junho de 2020, 132° da Republica e 61° de Brasilia.
IBANEIS ROCHA



Caderno de Pesquisa 01 - Legislagao

AMBITO ESTADUAL

REGIAO NORTE

AMAPA

LEI N.» 1.959, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015
Dispde sobre a reserva aos negros de 20% (vinte por cento) das vagas ofere-

cidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e de empre-
gos publicos, no 4mbito dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, faco saber que a Assembleia
Legislativa do Estado do Amap4, aprovou e eu, nos termos do art. 107, da
Constituicio Estadual, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservados aos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofe-
recidas nos concursos publicos para o provimento de cargos efetivos e de
empregos publicos, sempre que o nimero de vagas oferecidas for igual ou
superior a 3 (trés).

§ 1° VETADO.

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reser-
vadas a candidatos negros, este serd aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequentes, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula
cinco), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracao menor que 0,5 (zero virgula cinco).

§ 3° Os editais dos concursos publicos deverao especificar o total de vagas
correspondente 4 reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Para concorrer as vagas reservadas aos negros, os candidatos de-
verdo, no ato da inscricio, se autodeclarar negros ou pardos, conforme o
quesito cor ou raca utilizada pela Fundagio Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica - [IBGE.

Paragrafo tnico. Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, o candi-
dato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficari sujeito
a anulacio da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedi-
mento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerio concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
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classificaciao no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchi-
mento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reser-
vada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente clas-
sificado.

§ 3° Na hipétese de nio haver candidatos negros aprovados em nimero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacio.

Art. 4° A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacao entre o nimero
de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros.

Art. 5¢ VETADO.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Paragrafo unico. A presente Lei aplica-se apenas aos concursos cujos edi-
tais forem publicados ap6s a sua promulgacio.

Macapi - AP, 04 de dezembro de 2015.
ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA

AMAZONAS
RESOLUCAO CSDPE/AM N.° 30, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020

Dispoe sobre a reserva de vagas para negros (pretos e pardos), indigenas e
quilombolas nos concursos e selecdes publicas no ambito da Defensoria Pu-
blica do Estado do Amazonas.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuicdes legais previstas nos incisos I do ar-
tigo 18 da Lei Complementar Estadual n.° 01, de 30 de marco de 1990, § 1°, do
art. 102 da Lei Complementar n.° 80/1994 e no art. 1° do Regimento Interno
do Conselho Superior da Defensoria Publica Estado do Amazonas;

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, fundamento
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da Republica Federativa do Brasil e a necessidade de reducio das desigualda-
des sociais e da promocao do bem de todos, sem preconceitos de origem ou
raca, conforme Art.1°, inciso III, e Art.3°, incisos III e IV, da Constituicao
Federal;

CONSIDERANDO a Lei 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade
Racial, destinando a garantir a populacio negra a efetivacao da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e
o combate a discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica;

CONSIDERANDO a Lei Federal 12.990/2014, que reserva a pessoas negras
percentual de 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provi-
mento de cargos efetivos e empregos publicos no 4mbito da administracao
publica federal, das autarquias, das fundac¢des publicas e das sociedades de

economia mista controladas pela Uniio, julgada constitucional pelo Supremo
Tribunal Federal (ADC n.c 41);

CONSIDERANDO dados do censo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) realizado em 2010, o Estado do Amazonas possui a maior
populacio autodeclarada indigena no pais, com 168,7 mil pessoas;

CONSIDERANDO que sio fungdes institucionais da Defensoria Publica do
Amazonas, previstas no artigo 3°, X, da Lei Complementar 01/90, promover
a mais ampla defesa dos direitos fundamentais dos necessitados, abrangendo
seus direitos individuais, coletivos, sociais, econdémicos, culturais e ambien-
tais, sendo admissiveis todas as espécies de acdes capazes de propiciar sua
adequada e efetiva tutela;

CONSIDERANDO a necessidade de promover acoes afirmativas que contri-
buam para a participacio da populacio negra em condicio de igualdade de
oportunidade na vida econémica, social, politica e cultural do Pais;

CONSIDERANDO a necessidade de modificacio das estruturas institucio-
nais do Estado para o adequado enfrentamento e a superacao das desigualda-
des étnicas decorrentes do preconceito e da discriminacéo étnica;

RESOLVE:

Art.1° Serdo reservadas 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos con-
cursos e selecdes publicas para provimento de cargos de membros, servidores
e estagiarios, no ambito da Defensoria Publica do Estado do Amazonas, as
pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas, que facultativa-
mente autodeclararem tal condi¢cio no momento da inscri¢io proviséria.
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Art. 2° Deverido constar dos editais de concursos e selecdes publicas reali-
zados pela Defensoria Publica do Amazonas, expressamente, o nimero de
vagas existentes, bem como o total correspondente a reserva destinada a po-
pulacido negra, indigena e quilombola.

§ 10 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas ofere-
cidas no concurso ptblico ou no processo seletivo simplificado for igual ou
superior a 03 (trés), observados os critérios de distribuicdo de vagas previstos
no edital.

§ 2° Quando a aplicacdo do percentual indicado no art. 1° desta Resolucio
resultar em ndmero fracionado, esse serd aumentado para o primeiro nime-
ro inteiro subsequente, em caso de fracdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fracio
igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

Art. 3° Poderio concorrer as vagas reservadas a populacio negra, indigena
e quilombola as candidatas e candidatos que se autodeclararem pretos(as),
pardos(as), indigenas e quilombola no ato da inscri¢do no concurso publico,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacio Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada qualquer solicitaco por par-
te do candidato ap6s a conclusio da inscricio.

§ 1° O(a) candidato(a) autodeclarado(a) negro(a) serd convocado(a) para en-
trevista pessoal com a Comissio Especial destinada a avaliar o seu pertenci-
mento 4 popula¢do negra.

§ 20 Ofa) candidato(a) autodeclarado indigena serd convocado(a) para com-
provar o pertencimento a populacio indigena perante a Comissao Especial,
o0 que serd realizado por meio da apresentacio de a0 menos um dos seguintes
documentos:

I - declaracio de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de pertenci-
mento étnico, assinada por pelo menos duas liderancas reconhecidas;

IT - documento emitido pela FUNAI que ateste sua condicao.

§ 30 A condicio de quilombola dos (as) candidatos(as) aos certames da Defen-
soria Publica destinados ao provimento de cargos de membros, servidores,
bem como nos processos seletivos de estigio, serd comprovada com certidio
expedida pela Fundac¢io Cultural dos Palmares, sendo vedada qualquer soli-
citacdo por parte do candidato (a) apds a conclusdo da inscri¢o no certame.

§ 4° Para cada concurso ou selecdo publica, serd criada uma Comissiao Espe-
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cial, composta por um (a) Defensor(a) Publico(a) e mais dois membros da so-
ciedade civil, com representatividade de raga, atuacio na causa étnico-racial
e idoneidade reconhecida, todos indicados pelo Conselho Superior e designa-
dos (as) pelo (a) Defensor (a) Publico (a) Geral, garantindo-se a ADEPAM e
a ESUDPAM a sugestao de dois nomes para avaliacao do Conselho Superior.

§ 5° Na hipétese de constatacdo de declaracio falsa, o candidato (a) sera eli-
minado do concurso e, se houver sido nomeado (a) ou contratado (a), ficard
sujeito (a) 2 anula¢do da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Art.4° As candidatas e os candidatos negros, indigenas ou quilombolas con-
correrdo concomitantemente s vagas reservadas e as vagas destinadas a am-
pla concorréncia, de acordo com a sua classifica¢io no concurso.

§ 1° As candidatas e os candidatos negros, indigenas ou quilombolas aprova-
dos (as) dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 20 Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a), indigena ou quilombola
aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato(a) ne-
gro(a), indigena ou quilombola posteriormente classificado.

§ 3° Na hipdtese de nao haver nimero de candidatos negros, indigenas ou
quilombolas aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchi-
das pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacio.

Art.5° A nomeacio das candidatas e candidatos aprovados respeitara os cri-
térios de alternancia e proporcionalidade, que considerem a relacio entre o
numero de vagas reservadas a candidatas e candidatos com deficiéncia, ne-
gros, indigenas ou quilombolas.

Art. 6° O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao regulamento
do concurso publico, na forma do art. 46 da Lei Complementar n.c 01/1990.

Art. 7° Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicacio e tera vi-
géncia pelo prazo de 10 (dez) anos, podendo ser prorrogada, sucessivamente,
pelo mesmo prazo, caso, ao final do periodo, seja objetivamente constatado
que as desigualdades étnico-raciais que ensejaram a sua implantacdo ainda
persistam.

Manaus, 27 de novembro de 2020.
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RICARDO QUEIROZ DE PAIVA

PARA
RESOLUCAO CSDP N.c 260, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018

Estabelece no ambito da Defensoria Publica do Parad o sistema de acoes
afirmativas étnico-raciais nos concursos publicos de ingresso na carreira

de Defensores Publicos, servidores e estagidrios, para negros, quilombolas
e indigenas.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
DO PARA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Complementar
n.° 054, de 07 de fevereiro de 2006, publicada no D.O.E. em 09.02.2006;

CONSIDERANDO o disposto no art. 10, caput, da Lei Complementar Es-
tadual n.° 054, de 07 de fevereiro de 2006;

CONSIDERANDO a atribui¢do do Conselho Superior da Defensoria Pu-
blica do Para no exercicio do seu poder de normatizacédo, conforme art. 11,
I, da Lei Complementar Estadual n.° 54, de 07 de fevereiro de 2006;

CONSIDERANDO o principio institucional de independéncia funcional
previsto pelo art. 3° da Lei Complementar Estadual n.c 80, de 12 de janeiro
de 1994,

CONSIDERANDO a autonomia funcional e administrativa da Defensoria
Publica estabelecida pelo art. 134, § 2° da Constituicdo da Republica Fede-
rativa do Brasil e pelo art. 97-A da Lei Complementar Federal n.c 080/94,
incluido pela Lei Complementar Federal n.c 132/09;

CONSIDERANDO o direito a igualdade preconizado no Art. 5°, da Cons-
tituicao Federal;

CONSIDERANDO que a Lei n.° 12.288/10, que instituiu o Estatuto da
Igualdade Racial, dispoe que a participacio da populacdo negra, em con-
dicao de igualdade de oportunidade, na vida econémica, social, politica e
cultural do Pais serd promovida, prioritariamente, por meio de implemen-
tacio de programas de acio afirmativa destinados ao enfrentamento das
desigualdades étnicas no tocante a educacio, cultura, esporte e lazer, saude,
seguranca, trabalho, moradia, meios de comunicacio de massa, financia-
mentos publicos, acesso a terra e a Justica;

CONSIDERANDO o que estabelece a Convencio 169 da OIT, internaliza-
da pelo Decreto n.° 5.051 de 19 de abril de 2004;
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CONSIDERANDO que é dever do poder ptblico promover acdes que as-
segurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para a po-
pulacio negra, inclusive mediante a implementa¢io de medidas visando a
promocio da igualdade nas contratacdes do setor publico;

CONSIDERANDO que diversos estados Brasileiros, tais como Sdo Paulo,
Tocantins, Bahia, Rio Grande do Sul e Parand ja regulamentaram via Reso-
lucio do Conselho Superior, a politica de Acdes Afirmativas nos concursos
de ingresso a Defensoria Publica;

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional de Justi¢ca — CN]J publicou, em
23 de junho de 2015, a Resolucdo n.° 203/2015, que dispde sobre a reserva
a0s negros, no ambito do Poder Judicidrio, de 20% (vinte por cento) das va-
gas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
de ingresso na magistratura;

CONSIDERANDO o amplo debate ptublico para a implementacio da poli-
tica de A¢des Afirmativas nos concursos de ingresso a Defensoria Publica,
com a participa¢io de Defensores e membros da sociedade civil;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Egrégio Conselho Superior da Defen-
soria Publica nas 1552 e 1592 Sessdes Ordindrias;

RESOLVE:

Art. 1° Fica criado o sistema de acdes afirmativas étnico-raciais, para ne-
gros, quilombolas e indigenas nos concursos publicos de provas e titulo de
ingresso a carreira inicial de Defensor Publico, ao quadro de servidores da
Defensoria Publica e estagiirios da Defensoria Publica.

Art. 2° Pelo periodo de 10 (dez) anos, serdo reservadas aos candidatos negros
10% (dez por cento), indigenas 5% (cinco por cento) e quilombolas 5% (cinco
por cento) das vagas nos concursos para ingresso na carreira de Defensor
Publico, servidores e estagidrios da Defensoria Publica.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofereci-
das no concurso publico for igual ou superior a trés.

§ 2° A concorréncia as vagas reservadas para negros, indios e quilombolas
pelo sistema de cotas é facultativa e, sendo essa a opcio do candidato, deve
ser declarada no momento da inscri¢io, ficando o candidato submetido as
regras gerais estabelecidas no edital do concurso, caso nio opte pela reserva
de vagas.
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§ 3° Fica vedado ao candidato o exercicio da opcdo descrita no paragrafo
anterior apds o recebimento de sua inscricao.

§ 40 Para fins da reserva de vaga indicada no caput deste artigo, considera-se
negro o candidato de cor preta que assim se declare no momento da inscri-
¢d0 para o respectivo concurso e obtenha decisdo favoravel do Presidente da
Comissao de Concurso.

§ 5° Para fins da reserva de vaga indicada no caput deste artigo, considera-se
indio aquele que assim se declare no momento da inscri¢ao para o respectivo
concurso, apresente declaracio do povo ou etnia a qual pertenca e obtenha
decisio favoravel do Presidente da Comissio de Concurso, podendo apresen-
tar certidao administrativa emitida pela Funai — Fundagdo Nacional do Indio
ou outra entidade indigena ou indigenista.

§ 6° Para fins da reserva de vaga indicada no caput deste artigo, considera-
se quilombola aquele que assim se declare no momento da inscri¢io para o
respectivo concurso e obtenha decisao favoravel do Presidente da Comissao
de Concurso, podendo apresentar certiddo administrativa emitida pela Fun-
dacdo Cultural Palmares ou declaracio emitida pelo quilombo a que estiver
vinculado.

§ 7° A declaracio para reserva de vagas tratada neste artigo, no caso de can-
didato negro, indio ou quilombola, serd analisada pela Comissdao Especial
constituida nos termos da presente Resolucio, devendo esta levar em consi-
deragdo em seu parecer os critérios de fenotipia do candidato ou do (s) seu (s)
ascendente (s) indigena (s), negro (s) ou quilombola (s) de primeiro grau, o que
poderd ser comprovado também por meio de documentos complementares.

§ 8° A fim de subsidiar a decisdo do Presidente da Comissio de Concurso,
deveri ser realizada entrevista com todos os candidatos indicados neste arti-
go, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fenétipo ou a ascen-
déncia direta de familiares indigenas, quilombolas ou negros dos candidatos.

§ 9° Durante a afericio da condi¢io de negro ou indigena, o Presidente da
Comissido de Concurso contard com o apoio de Comissio Especial, com ca-
rater consultivo, constituida preferencialmente por:

a) um defensor publico indicado pelo defensor publico-geral, que a presidiré;

b) pelo coordenador do ntcleo de defesa dos direitos humanos da defensoria
publica do estado;

¢) pelo ouvidor-geral da defensoria ptiblica do estado do Par3;
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d) um representante do Conselho Estadual de Politicas de Igualdade de Pro-
mocio de [gualdade Racial (CONEPPIR);

e) um representante do Conselho Estadual de Direitos Humanos;

f) um representante de uma instituicio que trabalhe com indigenas no esta-
do do Pari; e

g) um representante da geréncia de gestdo de pessoas da defensoria ptblica,
indicado pelo Defensor Publico-Geral.

§ 10. A Comissio Especial serd formada em até 30 (trinta) dias apds a publi-
cacdo da Resoluciao que autorizar o concurso de provas e titulos para o in-
gresso no Concurso de Ingresso a Carreira de Defensores Publica, servidores
e estagidrios.

§ 11. Sao atribuicdes da Comissio Especial:

I - participar de entrevista com os candidatos que se declararam negros, in-
dios e quilombolas e emitir pareceres acerca das referidas declaracdes;

II - solicitar diligéncias para subsidiar a emissdo de pareceres, quando neces-
sario;
III - realizacdo de relatério sobre a efetividade ou ndo da politica de acdes

afirmativas apds o termino do certame, com o objetivo de avaliar a politica
de acoes afirmativas.

Art. 3° Asfuncdes de membro da Comissio Especial ndo serdo remuneradas.

Art. 4° O processo de entrevista sera realizado apds a aprovacio dos candi-
datos na prova objetiva e subjetiva, antes da prova oral, devendo a decisio do
Presidente da Comissao de Concurso sobre a declaragio realizada pelo can-
didato ser proferida e publicada até o julgamento das impugnagdes e recursos
ao certame referentes a prova oral.

Art. 5° O candidato negro, indigena ou quilombola que também seja pessoa
com deficiéncia poderd concorrer concomitantemente as vagas reservadas
nos termos desta resolucdo e da reserva de vagas destinada as pessoas com
deficiéncia, caso seja aprovado em mais de um grupo, serda chamado para
ocupar a vaga a que corresponde a maior nota exigida.

Art. 6° Sobrevindo decisio do Presidente da Comissio de Concurso que nio
reconheca a condicio de negro, indigena ou quilombola, o candidato serd
excluido da lista especifica, permanecendo somente na lista geral.
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§ 1° A exclusdo da lista especifica apontada no caput deste artigo, aplica-se de
igual modo ao candidato que nao comparecer a convocacao para a entrevista
indicada no art.5° desta Resolucio.

§ 20 Da referida decisdo do Presidente da Comissido de Concurso objeto do
reconhecimento ou nio da condicio de negro, indigena ou quilombola de
que trata o presente artigo caberd recurso ao Conselho Superior da Defen-
soria Publica, que devera julgar os recursos em um prazo de 10 dias apds a
decisio, em reuniio extraordindria convocada para esta finalidade.

Art. 7° Na apuracio dos resultados dos concursos serdo formuladas listas es-
pecificas para identificacdo da ordem de classificacio dos candidatos cotistas
entre si, com o objetivo de preenchimento das vagas reservadas.

§ 1° Se, na apuracdo do numero de vagas reservadas a negros, indigenas e
quilombolas, resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco déci-
mos) adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente superior; se menor do que
0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente inferior.

§ 2° Os candidatos que nao sejam destinatdrios da reserva de vagas a negros,
indigenas e quilombolas concorrerao as demais vagas oferecidas no concur-
so, excluidas aquelas objeto da reserva.

§ 3° Os candidatos as vagas reservadas a negros, indigenas e quilombolas
sempre concorrerdo a totalidade das vagas existentes, observadas as seguin-
tes regras:

a) em primeiro lugar serio preenchidas as vagas nio reservadas, de acordo
com a ordem de classificacdo geral de todos os candidatos aprovados no
concurso;

b) posteriormente, serdo preenchidas as vagas reservadas aos candidatos op-
tantes pelo sistema de cotas que ja nao tenham preenchido as vagas nao reser-

« »

vadas segundo a ordem de classificacio geral proferida na alinea “a” anterior;

¢) o preenchimento das vagas reservadas a que se refere a alinea “b” dar-se-4
de acordo com a ordem de classificacdo em lista especifica (caput) formada
pelos candidatos negros, indigenas e quilombolas;

d) em caso de desisténcia de candidato aprovado pelo sistema de cotas, a vaga
sera preenchida por outro candidato negro, indigena ou quilombola, respei-
tada a ordem de classificagio da lista especifica;

f) as vagas destinadas a indigenas, ndo preenchidas, serdo destinadas a qui-
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lombolas, e se ainda assim nio forem preenchidas, serdo destinadas a negros.

g) as vagas destinadas a quilombolas, ndo preenchidas, serdo destinadas a
indigenas, e se ainda assim nao forem preenchidas, serao destinadas a negros.

h) ndo havendo candidatos negros, indigenas ou quilombolas inscritos ou
classificados, as vagas reservadas serdo revertidas para o computo geral de
vagas oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candi-
datos aprovados, obedecida a ordem de classificacio; e

i) o resultado final do concurso serd divulgado por meio de uma lista tnica,
contendo o nome dos candidatos aprovados por ordem alfabética.

Art. 8° O sistema de cotas a que se refere o art. 1° constard expressamente dos
editais de carreira, devendo a entidade realizadora do certame fornecer toda a
orientacio necessiria aos candidatos interessados nas vagas reservadas.

Art. 90 Na hipétese de constatacio de declaragio falsa, o candidato ser4 eli-
minado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da
sua admissio, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegura-
dos o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Art. 10. A reserva de vagas para negros, indigenas e quilombolas podera ser
prorrogada ao final do prazo previsto no art. 2° desta Resoluc¢io caso seja
constatado, objetivamente, que as desigualdades étnico-raciais que enseja-
ram sua aplicacio ainda persistam.

§ 10 Para fins de prorrogacio da reserva de vagas para negros, indigenas e
quilombolas serido levados em conta os resultados dos relatérios de avaliacio
produzidos pela Comissao Especial, os estudos académicos sobre o tema, as
manifestagdes em audiéncia ptblica, bem como os dados e informacdes dos
institutos de pesquisa oficiais referentes a evolucio da situacio socioeconod-
mica de negros e indigenas.

§ 20 Dois anos antes do término do periodo de vigéncia da reserva de vagas,
caberd a Comissio Especial a confeccio de um relatério de avaliagio dos re-
sultados da politica de cotas, a ser apresentado ao Conselho Superior.

§ 3° O Conselho Superior realizard audiéncias publicas prévias a deliberacio
sobre a prorrogacio do sistema de cotas.

Art. 11. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacio®.

¥ Publicada no Didrio Oficial do Estado do dia 1° de marco de 2021.
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Sala de Reunides do Conselho Superior da Defensoria Piblica do Estado, 19
de fevereiro do ano de 2018.

VLADIMIR AUGUSTO DE CARVALHO LOBO E AVELINO KOENIG

Antonio Carlos de Andrade Monteiro

Léa Cristina Baptista de Siqueira de Vasconcelos Serra
José Roberto da Costa Martins

Arthur Corréa da Silva Neto

Marco Aurélio Vellozo Guterres

Thiago Vasconcelos Moura

Walter Augusto Barreto Teixeira

RONDONIA

RESOLUCAO CS/DPERO N.° 99, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021
Disp&e sobre a criacio de cotas étnico-raciais nos processos seletivos para

contratacio de estagidrios no ambito da DPE/RO.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE
RONDONIA, com fundamento no art. 102 da Lei Complementar n.c 80/1994
com a redagio dada pela Lei Complementar n.° 132/2009, e do art. 16, X VIII,
da Lei Complementar Estadual n.c 117/94 (Lei Organica da DPE-RO);

CONSIDERANDO o que consta no processo n.° 3001.0947.2020, e a apro-
vacio do projeto, por unanimidade, na 2332 Reunido Ordinaria do Conselho
Superior, realizada em 05 de fevereiro de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° A reserva de vagas aos negros, indigenas e pessoas com deficiéncia
nos processos seletivos para estdgio na DPE/RO dar-se-4 nos termos desta
Resolucio.

Art. 2° Pelo periodo de 10 (dez) anos serdo reservadas aos negros e indigenas
o percentual minimo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para os
programas de estdgio no ambito da DPE/RO.

§ 1° A concorréncia as vagas reservadas para negros e indios pelo sistema de
cotas é facultativa e, sendo essa a op¢io do candidato, deve ser declarada no
momento da inscri¢do, ficando o candidato submetido as regras gerais esta-
belecidas no edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.
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§ 20 Para fins da reserva de vaga indicada no caput deste artigo, considera-se
negro o candidato preto ou pardo que assim se declare no momento da ins-
cricdo para o respectivo concurso e obtenha decisio favordvel de Comissio
designada para tal fim.

§ 3° A reserva de vagas para negros e indigenas prevista nesta Resolucio
dever4 ser prorrogada sucessivamente pelo mesmo prazo caso, ao final de 10
anos, seja objetivamente constatado que as desigualdades étnico-raciais que
ensejaram a sua implantacio ainda persistem.

§ 4° No caso de ndo preenchimento total das vagas mencionadas no caput,
aquelas que remanescerem serdo revertidas para o sistema universal de va-
gas.

Art. 3° Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas para os programas de estédgio no ambito da

DPE/RO.

Art. 4° Esta Resolucio entrard em vigor na data de sua publicacio.
Porto Velho, 9 de fevereiro de 2021.

HANS LUCAS IMMICH

TOCANTINS

RESOLUCAO CSDP N.° 147, DE 07 DE OUTUBRO 2016
Dispde sobre a reserva de 20% das vagas para negros (pretos e pardos), indios

e quilombolas nos concursos puiblicos no ambito da Defensoria Publica do
Estado do Tocantins para cargos de membros, servidores do quadro auxiliar
e estagidrios.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
TOCANTINS, érgao de administracio superior, de acordo com o disposto
no art. 102 da Lei Complementar Federal n.c 080, de 12 de janeiro de 1994,
art. 99,1, da Lei Complementar Estadual n.° 055, de 27 de maio de 2009, e art.
11, da Resolucio n.° 01, de 03 de outubro de 2006, que dispde sobre o Regi-
mento Interno da Defensoria Publica do Estado do Tocantins,

CONSIDERANDO o direito a igualdade preconizado no Art. 5°, da Consti-
tuicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Lei n.° 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualda-
de Racial, destinado a garantir a popula¢io negra a efetivacdo da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e
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o combate a discriminacao e as demais formas de intolerancia étnica;

CONSIDERANDO que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal na
ADPF 186/Distrito Federal;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Superior da Defensoria Publi-
ca do Estado do Tocantins elaborar o regulamento do concurso publico para
Membros e servidores auxiliares da Institui¢do, conforme o art. 9°, inciso I,
da Lei Complementar n.c 055/2009;

CONSIDERANDO que cabe a Defensoria Publica como instituicio assegu-
rar o acesso a justica, integral e gratuito aos necessitados, promovendo cida-
dania, com atendimento humanizado e de qualidade, bem como, é instituicio
com escopo fundamental de promover a igualdade, valorizar e reconhecer a
dignidade do ser humano como pilares do almejado desenvolvimento econo-
mico e social,

RESOLVE:

Art. 1° Assegurar aos negros (pretos e pardos), indios e quilombolas, nos
concursos publicos da Defensoria Publica do Estado do Tocantins para o pro-
vimento de cargos de Membros, servidores do quadro auxiliar e de estagia-
rios, a reserva de vagas em percentual equivalente a 20%.

§ 1° Caso a aplicacao do percentual estabelecido no caput resulte em nimero
fracionado (20%) ou quando o niimero de vagas reservada aos negros, indios
e quilombolas resultar em fracio, este serd elevado ao primeiro nimero in-
teiro subsequente, em caso de fracio igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

§2° A reserva das vagas de que trata o caput serd aplicada sempre que o nimero
das vagas oferecidas no concurso publico seja igual ou superior a 3 (trés).

§ 3° Preenchidas as vagas reservadas no edital de abertura, caso a adminis-
tracao ofereca novas vagas durante a vigéncia do concurso, devera ser respei-
tado o percentual calculado na forma da lei.

§ 4o A observancia do percentual de vagas reservadas aos negros, indios e
quilombolas dar-se-4 durante todo o periodo de validade do concurso e apli-
car-se-4 a todos os cargos oferecidos.

§ 5° Os candidatos que nao sejam destinatarios da reserva de vagas a negros,
indios ou quilombolas concorrerio as demais vagas oferecidas no concurso,
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excluidas aquelas objeto da reserva.

§ 6° Niao havendo candidatos negros, indios ou quilombolas aprovados, as
vagas incluidas na reserva prevista neste artigo serao revertidas para o com-
puto geral de vagas oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacio.

Art. 2° O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecerd ao pressuposto
do procedimento tnico de selecao.

Art. 3° A reserva das vagas a candidatos negros, indios e quilombolas cons-
tardo expressamente nos editais dos concursos publicos, devendo a entidade
realizadora do certame fornecer toda orientacao necessaria aos candidatos
interessados nas vagas reservadas.

Paragrafo unico. Os editais de que trata o caput deverio especificar o total de
vagas correspondentes a reserva para cada cargo oferecido.

Art. 4° Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e in-
dios aqueles que se autodeclararem, no ato da inscri¢io do concurso publico,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacio Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE e, no caso dos quilombolas comprovarem
com certidao expedida pela Fundacao Cultural dos Palmares. Sendo vedada
qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a conclusio da inscri¢do ou
participacio do certame.

§ 1° A autodeclaracio é facultativa, ficando o candidato submetido as regras
gerais estabelecidas no edital do concurso, caso nao opte pela reserva de vagas.

§ 20 A autodeclaracio terd validade somente para o concurso publico aberto,
nio podendo ser estendida a outros certames.

§ 3° Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracio das responsabilidades
administrativas, civil e penal.

§ 40 Na hipétese de constatacdo de declaracio falsa, o candidato serd elimina-
do do concurso, cdpia dos documentos tidos como falsos serdo imediatamen-
te remetidas ao Ministério Publico do Estado do Tocantins para a instrucio
da devida acio penal e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacio da
sua admissao ao servico publico, apés procedimento administrativo em que
lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizos de outras
sancoes cabiveis.

108



Caderno de Pesquisa 01 - Legislagao

Parigrafo inico. As informacdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua in-
teira responsabilidade e ficarao registradas em sua ficha de inscricao do con-
curso publico.

Art. 4°-A A cada certame publico destinado ao provimento de cargos de
membro, servidores do quadro auxiliar, bem como nos processos seletivos de
estagio da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, serd constituida uma
comissdo, denominada “Comissio de Andlise de Compatibilidade com a Poli-
tica Publica de Cotas”, com o objetivo de aferir o efetivo pertencimento racial
dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), formada por 3 (trés)
pessoas de notdrio saber na drea, engajamento na atuagio de igualdade racial
e representatividade de raca, indicadas pela Escola Superior da Defensoria
Publica e aprovadas pelo Conselho Superior da Defensoria Publica.

§ 1° A avaliacio da Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica
Publica de Cotas quanto a condicio de pessoa negra (preta ou parda) consi-
derari os seguintes aspectos:

a) informacdo prestada no ato de inscri¢io quanto a condicdo de pessoa negra
(preta ou parda);

b) fenétipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da “Co-
missao de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas”.

§ 20 Seré confirmada a condicio do candidato autodeclarado negro (pretos
e pardos) que assim for reconhecido por ao menos 2 (dois) integrantes da
“Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas”.

§ 3° A auséncia do certamista negro (pretos e pardos) a entrevista perante a
“Comissio de Anélise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas”,
permite que o candidato siga no certame, mas disputando entre as vagas da
ampla concorréncia, caso tenha pontuacio para figurar entre os classificados
para a concorréncia geral, em todas as fases.

§ 4° O candidato nio enquadrado na condi¢do de pessoa negra (preta ou par-
da) sera comunicado do resultado ao final da entrevista.

§ 5 Da decisao da Comissio de Anilise de Compatibilidade com a Politica
Publica de Cotas caberd recurso ao Presidente da Comissio do Concurso, no
prazo de até dois 2 (dois) dias tteis contados a partir da ciéncia do resultado
da avaliacdo. (Art. 4°-A acrescentado pela Resolu¢io-CSDP n.° 169/2018).

Art. 4°-B A condicio de indigena dos candidatos aos certames da Defenso-
ria Publica destinados ao provimento de cargos de membro, servidores do
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quadro auxiliar, bem como nos processos seletivos de estdgio, que assim se
autodeclarem serd confirmada mediante apresentacio de ao menos um dos
seguintes documentos:

I - declaragio de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢do de pertenci-
mento étnico, assinada por, pelo menos, duas liderancas reconhecidas;

II - documento emitido pela Fundacio Nacional do Indio - FUNAI que ateste
sua condicdo. (Art. 4°-B acrescentado pela Resolu¢io-CSDP n.° 169/2018).

Art. 4°-C A condico de quilombola do candidato dos candidatos aos certa-
mes da Defensoria Publica destinados ao provimento de cargos de membro,
servidores do quadro auxiliar, bem como nos processos seletivos de estdgio,
serd comprovada na forma prevista no caput do art. 4° desta Resolucio. (Art.
40-C acrescentado pela Resolucgo-CSDP n.° 169/2018).

Art. 5° Na apuracio dos resultados dos concursos, serdo formuladas listas
especificas para identificacio da ordem de classificacio dos candidatos co-
tistas entre si.

§ 1° Os candidatos negros, indios e quilombolas concorreriao concomitante-
mente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classifica¢iao no concurso.

§ 2° Os candidatos negros, indios e quilombolas aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para a ampla concorréncia nio serdo computados para efeito do
preenchimento de vagas reservadas a candidatos negros, indios e quilombolas.

Art. 6° Em caso de desisténcia do candidato negro, indio ou quilombola
aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo negro, indio ou
quilombola imediatamente classificado.

Pardgrafo tnico. Na hipétese de nio haver candidato negro, indio e quilom-
bola aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas re-
servadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificaciao no concurso.

Art. 7° A nomeacido dos candidatos aprovados respeitara os critérios de al-
ternincia e de proporcionalidade, que consideram a relacio entre o nimero
total de vagas reservadas a candidatos negros, indios e quilombolas.

Pardgrafo unico. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Superior
da Defensoria Publica.
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Art. 8° Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicacio tera vigéncia
pelo prazo de 10 (dez) anos.

Tocantins, 07 de outubro de 2016.
MARLON COSTA LUZ AMORIM

REGIAO NORDESTE
BAHIA
LEI N.° 13.182, DE 06 DE JUNHO DE 2014

Institui o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa
do Estado da Bahia e d4 outras providéncias.

(extratos)

[...]

Art. 49. Fica instituida a reserva de vagas para a populacio negra nos con-
cursos publicos e processos seletivos para provimento de pessoal no 4ambito
da Administracdo Publica Direta e Indireta Estadual, correspondente, no mi-
nimo, a 30% (trinta por cento) das vagas a serem providas.

§ 1° A reserva de vagas de que trata o caput deste artigo aplica-se aos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos puiblicos, bem como
aos processos seletivos para contratacdes temporarias, sob Regime Especial
de Direito Administrativo - REDA, promovidos pelos 6rgaos e entidades da
Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado da Bahia.

§ 20 Terzo acesso as medidas de acdo afirmativa previstas neste artigo aqueles
que se declarem pretos e pardos segundo a classificacio adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, prevalecendo a autodeclaracao.

§ 3o O Estado realizara o monitoramento e a avaliagdo permanente dos re-
sultados da aplica¢io da reserva de vagas em certames publicos, de que trata
este artigo.

§ 40 O Estado garantird a igualdade de oportunidades para o acesso da popu-
lacio negra aos cargos de provimento temporario, assegurando-se a reserva
de vagas para o acesso de pessoas negras a estes cargos, observada a equidade
de género da medida, que serd definida em decreto do Chefe do Poder Exe-
cutivo Estadual.

Art. 50. As a¢des afirmativas previstas no art. 49 terdo vigéncia por 10 (dez)
anos a partir da publicacio desta Lei.

111



Caderno de Pesquisa 01 - Legislagao

[..]

Art. 52. Os processos de contratacdo de obras, produtos e servicos pela Ad-
ministracdo Publica Estadual observario critérios e incentivos que viabili-
zem a contratacio de empresas que implementem programas de acio afirma-
tiva para acesso das mulheres negras e da populacio negra a oportunidades
de trabalho e de negdcios em todos os niveis de sua atuacao.

[..]
Palidcio Do Governo Do Estado Da Bahia, em 06 de junho de 2014.

JAQUES WAGNER

Carlos Mello

Ataide Lima de Oliveira
Osvaldo Barreto Filho
Mauricio Teles Barbosa
Edelvino da Silva Gées Filho
Manoel Vitério da Silva Filho
Jairo Alfredo Oliveira Carneiro
Antonio Albino Canelas Rubim
José Reginaldo Souza Silva
Marlupe Ferreira Caldas

Vera Lucia da Cruz Barbosa
Pedro José Galvio Nonato Alves

Nilton Vasconcelos Junior

DECRETO N.0 15.353, DE 08 DE AGOSTO DE 2014

Regulamenta a reserva de vagas a populacio negra nos concursos publicos
e processos seletivos simplificados, prevista no artigo 49 da Lei Estadual n.°
13.182, de 6 de junho de 2014, que Institui o Estatuto da Igualdade Racial e de
Combate a Intolerancia Religiosa do Estado da Bahia e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes,
e tendo em vista o disposto no art. 49 da Lei Estadual n.° 13.182, de 06 de
junho de 2014,

DECRETA

Art. 1° Ficam reservadas a populacdo negra 30% (trinta por cento) das va-
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gas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos e nos processos seletivos simplificados para contratacoes
tempordarias de excepcional interesse publico sob o Regime Especial de Di-
reito Administrativo, promovidos pelos 6rgios e entidades da Administra-
¢io Publica direta e indireta do Estado da Bahia.

Art. 2° Deverao constar dos editais de concursos e selecdes publicas, expres-
samente, o nimero de vagas existentes, bem como o total correspondente a
reserva destinada a popula¢io negra.

§ 10 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas ofere-
cidas no concurso publico ou no processo seletivo simplificado for igual ou
superior a 03 (trés), observados os critérios de distribuicdo de vagas previstos
no edital.

§ 2° Quando a aplicacio do percentual indicado no art. 1° deste Decreto re-
sultar em nimero fracionado, esse serd aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fracio superior a 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fracio
igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

Art. 3° Poderio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aque-
les que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢io no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE, sendo vedada qualquer solicitacdo
por parte do candidato apés a conclusdo da inscrigdo.

§ 1o E vedado  autoridade competente obstar a inscricio da pessoa negra em
concurso publico ou processo seletivo simplificado para ingresso em carreira
da Administraciao Publica direta e indireta do Estado da Bahia.

§ 2° A opcio pela participacdo no concurso publico ou no processo seletivo
simplificado por meio da reserva de vagas a candidato negro é facultativa.

§ 3° Na hipdtese de constatacdo de declaracio falsa, o candidato sera elimi-
nado do concurso e, se houver sido nomeado ou contratado, ficard sujeito a
anulacio da sua admissdo ao cargo ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defe-
sa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Art. 4° Os candidatos negros que optarem pela reserva de vagas de que trata
este decreto concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagio no con-
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curso publico ou processo seletivo simplificado.

§ 1° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 2° Na hipétese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados sufi-
ciente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao rever-
tidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacgo.

Art. 5° Os candidatos negros com deficiéncia poderio se inscrever concomi-
tantemente para as vagas reservadas nos termos deste decreto e para as vagas
reservadas nos termos do art. 82, § 22, da Lei n.° 6.677, de 26 de setembro de 1994.

Art. 6° A publicagio do resultado final do concurso ou selecdo publica serd
feita em 03 (trés) listas, contendo:

I - a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive das
pessoas com deficiéncia, na forma da Lei n.° 6.677, de 26 de setembro de 1994,
e dos candidatos negros inscritos para as vagas reservadas na forma deste
Decreto;

IT - a segunda, apenas a pontuacdo das pessoas com deficiéncia;

III - a terceira, apenas a pontuacio dos candidatos negros inscritos para as
vagas reservadas na forma deste Decreto.

Art. 7° A nomeacio dos candidatos aprovados respeitard os critérios de al-
ternancia e proporcionalidade, considerando a relacio entre o nimero total
de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros, devendo ser observada a seguinte ordem de convocacio:

I - nomeac@o pelas vagas destinadas a2 ampla concorréncia;

IT - nomeacio pelas vagas reservadas aos candidatos negros nos termos da Lei
n.° 13.182, de 6 de junho de 2014;

III - nomeacdo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos
Lein.° 6.677, de 26 de setembro de 1994.

Art. 8° A observancia do percentual de vagas reservadas aos negros dar-se-4
durante todo o periodo de validade do concurso e aplicar-se-4 a todos os
cargos oferecidos.

§ 1° Para a aplicacdo do percentual de vagas reservadas aos negros na forma
dos artigos 1° e 2° deste decreto, na hipétese de surgimento de novas vagas
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além daquelas previstas no Edital do concurso, deve ser considerada como
base de calculo a totalidade das vagas oferecidas durante todo o periodo de
validade do certame, observados os critérios de distribuigio de vagas previs-
tos no edital.

§ 20 Nos concursos e selecdes publicas em que ndo haja vagas reservadas aos
negros em razio do quantitativo ofertado no edital, devera ser assegurada
a inscri¢do do candidato negro nessa condicio, procedendo-se a nomeacio
dos aprovados na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de
validade do concurso e que possibilitem a aplicacdo do disposto nos §§ 1° e 2
do art. 2° deste decreto.

Art. 9° Fica criada a Comissao de Monitoramento e Avaliacao Estratégi-
cos da execucio intersetorial das politicas e programas constantes da Lei n.°
13.182, de 6 de junho de 2014, para compilacio de dados quantitativos e qua-
litativos, avaliacdo dos resultados, acompanhamento, monitoramento e pro-
posicdo das medidas para o efetivo cumprimento da referida lei, bem como
producio e divulgacio de informacoes para subsidiar a gestdo da Politica de
Promocido da Igualdade Racial, mediante a utilizacio do sistema informa-
tizado corporativo de planejamento do Estado. (redacio de acordo com o
Decreto n.° 15.669/2014).

§ 1° A Comissao de que trata o caput deste artigo sera integrada por, no mi-
nimo, 07 (sete) membros, a serem indicados pelos titulares das respectivas
Pastas, sendo: (redacio de acordo com o Decreto n.° 15.669/2014)

I - 01 (um) representante da Secretaria de Promoc¢io da Igualdade Racial, que
a presidira;

I - 01 (um) representante da Secretaria da Administracio;
III - 01 (um) representante da Secretaria do Planejamento;

IV - 01 (um) representante da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte;

V - 01 (um) representante da Superintendéncia de Estudos Econémicos e
Sociais da Bahia;

VI - 01 (um) representante da Casa Civil; (acrescido pelo Decreto n.c
15.669/2014)

VII - 01 (um) representante da Secretaria da Fazenda. (acrescido pelo Decre-
to n.° 15.669/2014)
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§ 20 Mediante solicitacdo do presidente da Comissao ao Chefe do Poder Exe-
cutivo poderao ser integrados, por ato especifico, em cardter tempordrio e
extraordindrio, representantes de outros entes governamentais ou da socie-
dade civil, sempre que necessirio para o fiel cumprimento das finalidades da
comissdo.

§ 3° A Comissao de Monitoramento e Avaliacio encaminhara ao Chefe do
Poder Executivo e ao Secretirio da Promocio da Igualdade Racial, anual-
mente, no més de abril, relatdrio sobre a execucao da Lei n.© 13.182, de 06 de
julho de 2014.

§ 4° A Comissao encaminhari a coordenacio do Sistema Estadual de Promo-
¢do da Igualdade Racial SISEPIR, anualmente, no més de outubro, relatério
de avaliacio estratégica da Politica de Promocio da Igualdade Racial. (acres-
cido pelo Decreto n.° 15.669/2014)

§ 50 A Secretaria do Planejamento e a Secretaria de Promocio da Igualdade
Racial emitirdo relatério quadrimestral fisico e financeiro, bem como anual
dos resultados alcangados em cada programa e a¢do orcamentéria. (acrescido
pelo Decreto n.° 15.669/2014)

§ 6° A avaliacdo referida no caput deste artigo consiste na andlise critica
de programas e projetos da Politica de Promocio da Igualdade Racial para
fornecer subsidios para eventuais ajustes em sua formulacio e implantagio,
através de recomendacdes técnicas, considerando: (acrescido pelo Decreto
n.° 15.669/2014)

I - desenho, estrutura e atributos;
IT - indicadores estratégicos;

III - transversalidade;

IV - monitoramento estratégico;

V - acompanhamento do Sistema de Financiamento das Politicas de Promo-
cdo da Igualdade Racial SEFPIR e da aplicacdo dos recursos provenientes do
Fundo Estadual de Combate e Erradicacio da Pobreza FUNCEP destinados
ao SISEPIR, nos termos do art. 4° da Lei n.© 7.988, de 21 de dezembro de 2001.

§ 70 A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo Estratégicos observa-
r4, dentre outros, os seguintes procedimentos: (acrescido pelo Decreto n.c
15.669/2014)

I - sistematizacdo e andlise dos indicadores monitorados e dos resultados a
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partir deles apresentados;

IT - realizacio de consultas qualitativas ou entrevistas com gestores respon-
saveis pelos concursos publicos e processos seletivos simplificados, para
complementar a andlise de resultados;

III - identificagio de estratégias exitosas e de desafios a serem superados;

IV - sugestdo de ajustes, encaminhamentos e recomendacdes para aprimorar
a estratégia de acdo afirmativa, com base no processo de monitoramento e
avaliacdo.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Palécio do Governo do Estado da Bahia, em 08 de agosto de 2014.
JAQUES WAGNER

Carlos Mello

Edelvino da Silva Gées Filho

Raimundo José Pedreira do Nascimento

RESOLUCAO N.° 3, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2016

Regulamenta a reserva de vagas a populacio negra nos concursos publicos
para Defensor Publico e para Servidor da Defensoria Publica, prevista no
artigo 49 da Lei Estadual n.° 13.182, de 6 de junho de 2014, e d4 outras pro-
vidéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA
BAHIA, no uso de uma de suas atribuicoes legais e com espeque no quanto

previsto no art. 102, § 1°, da Lei Complementar Federal n.c 80/1994, c/c art.
47,inc. I, X1I, da Lei Complementar Estadual n.c 26/2006 e

CONSIDERANDO que sio objetivos institucionais da Defensoria Publica
da Bahia, previstas no artigo 3° da LC 26/2006, a afirmacio do Estado De-
mocritico de Direito, a prevaléncia, a relevancia e a efetividade dos direitos
humanos e a primazia da dignidade da pessoa humana e a reducéo das desi-
gualdades sociais;

CONSIDERANDO que sio objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacio;

CONSIDERANDO o quanto disposto no artigo 5° da Constituicio da Repu-
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blica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO que ¢ funcio da Defensoria Publica, prevista no artigo
70, XVIII, da LC 26/2006, atuar na prevencio e reparacio dos direitos das
pessoas vitimas de discriminagio étnica;

CONSIDERANDO que, segundo o artigo 134 da Constituicio Federal, a De-
fensoria Publica é instituicio permanente, essencial a fun¢io jurisdicional do
Estado, incumbindo-lhe, como expressdo e instrumento do regime demo-
cratico, fundamentalmente, a orienta¢do juridica, a promoc¢io dos direitos
humanos e a defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicial, dos direitos
individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos necessitados,

CONSIDERANDO que, o IV Diagnéstico da Defensoria Piblica no Brasil
revelou que 76,4% dos defensores publicos se consideram brancos, enquanto
apenas 2,2% se consideram pretos;

CONSIDERANDO que a Bahia é o Estado com maior populacio negra no
Brasil, mas esse dado nio se reflete na composicio da Defensoria Publica,
especialmente dos defensores publicos;

CONSIDERANDO que a Declaragio e Programa de Acdo da Conferéncia
Mundial contra o Racismo, Discrimina¢io Racial, Xenofobia e Intolerancia
Correlata solicita que os Estados, apoiados pela cooperacio internacional,
considerem positivamente acdes afirmativas, principalmente, nas comuni-
dades de origem africana, insta os Estados a desenvolverem programas de
cooperacio para promoverem a igualdade de oportunidades iguais que ve-
nham a beneficiar as vitimas de racismo, discriminacdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata;

CONSIDERANDO que a Lei 13.182 de 06 de junho de 2014, estabelece a
reserva de 30% das vagas para a populacio negra nos concursos publicos e
processos seletivos para provimento de pessoal no ambito da Administracio
Publica Direta e Indireta Estadual da Bahia;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal julgou, por unanimi-
dade, na ADPF 186/2012, constitucional o sistema de cotas em concursos
seletivos;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a reserva de vagas para as populacdes negra e indi-
gena, nos concursos publicos e processos seletivos, correspondendo respec-
tivamente a 30% (trinta por cento) e 02% (dois por cento) das vagas. (Artigo
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alterado pela Res. 005/2018)

Art. 2° Deverido constar dos editais de concursos e selecdes publicas reali-
zados pela Defensoria Publica da Bahia, expressamente, o niimero de vagas
existentes, bem como o total correspondente a reserva destinada a populacio
negra e o total reservado a populacio indigena. (Artigo alterado pela Res.
005/2018)

§ 1° A reserva de vagas para a populacdo negra serd aplicada sempre que
o numero de vagas oferecidas no concurso publico ou no processo seletivo
simplificado for igual ou superior a 03 (trés), observados os critérios de distri-
buicdo de vagas previstos no edital. (Pardgrafo alterado pela Res. 005/2018)

§ 2° A reserva de vagas para a popula¢io indigena sera aplicada sempre que
o numero de vagas oferecidas no concurso publico ou no processo seletivo
simplificado for igual ou superior a 26 (vinte e seis), observados os critérios
de distribuicio de vagas previstos no edital. (Pardgrafo alterado pela Res.
005/2018)

§ 3° Quando a aplicacdo do percentual indicado no art. 1° desta Resolu-
cdo resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de fracio superior a 0,5 (cinco déci-
mos), ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de
fracio igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos). (Paragrafo incluido pela Res.
005/2018)

Art.3° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢io no concurso pu-
blico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada qualquer solicitacio
por parte do candidato apés a conclusio da inscri¢io.

§ 1° A opcio pela participagiao no concurso publico ou no processo seletivo
simplificado por meio da reserva de vagas a candidato negro é facultativa.

§ 2° Na hipétese de constatacio de declaracio falsa, o candidato serd elimi-
nado do concurso e, se houver sido nomeado ou contratado, ficara sujeito a
anulacdo da sua admissdo ao cargo ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defe-
sa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Art. 4° Os candidatos negros que optarem pela reserva de vagas de que tra-
ta esta resolucdo concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as
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vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso publico ou processo seletivo simplificado.

§ 1° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 2° Na hipdtese de nio haver nimero suficiente de candidatos negros apro-
vados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao rever-
tidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

Art. 5° Os candidatos negros com deficiéncia poderao se inscrever conco-
mitantemente para as vagas reservadas nos termos desta resolucao e para as
vagas reservadas nos termos do art. 89, § 2°, da Lei Estadual n.° 6.677, de 26
de setembro de 1994.

Art. 6° A publicacdo do resultado final do concurso ou selecdo publica sera
feita em 04 (quatro) listas, contendo: (Artigo alterado pela Res. 005/2018)

I - a primeira, a pontuacio de todos os candidatos aprovados, inclusive das
pessoas com deficiéncia, na forma da Lein.° 6.677, de 26 de setembro de 1994,
e dos candidatos negros inscritos para as vagas reservadas na forma desta
Resolucio; (Inciso alterado pela Res. 005/2018)

II - a segunda, apenas a pontuacido das pessoas com deficiéncia; (Inciso alte-
rado pela Res. 005/2018)

III - a terceira, apenas a pontuacio dos candidatos negros inscritos para as va-
gas reservadas na forma desta Resolucio; (Inciso alterado pela Res. 005/2018)

IV - a quarta, apenas a pontuacio dos candidatos indigenas inscritos para

as vagas reservadas na forma desta Resolu¢do. (Inciso incluido pela Res.
005/2018)

Art. 7° A nomeacio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de al-
ternincia e proporcionalidade, considerando a relacio entre o nimero total
de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros, devendo ser observada a seguinte ordem de convocacio,
nos termos do anexo I desta resolu¢do: (Artigo alterado pela Res. 005/2018)

I - nomeacio pelas vagas destinadas a ampla concorréncia; (Inciso altera-
do pela Res. 005.2018) I - nomeacio pelas vagas reservadas aos candidatos
negros nos termos da Lei Complementar 26/2006, da Lei Complementar
45/2018 e da Lei n.° 13.182, de 06 de junho de 2014; (Inciso alterado pela Res.
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005/2018)

III - nomeacio pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos
da Lei Complementar 26/2006, da Lei Complementar 45/2018 e da Lei n.
6.677, de 26 de setembro de 1994; (Inciso alterado pela Res. 005/2018)

IV - nomeagio pelas vagas reservadas aos candidatos indigenas nos termos
da Lei Complementar 26/2006 e da Lei Complementar 45/2018. (Inciso in-
cluido pela Res. 005/2018)

Paragrafo tunico. Para fins do § 3° do artigo 111 da LC 26/2006, a vaga ocupa-
da nos termos do anexo I desta resolucido sera considerada como a classifica-
¢io obtida no concurso. (Pardgrafo alterado pela Res. 005/2018)

Art. 8° A observancia do percentual de vagas reservadas aos negros, aos
indigenas e as pessoas com deficiéncia dar-se-4 durante todo o periodo de
validade do concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, incluindo
o cadastro de reserva e os classificados fora da quantidade original de vagas
previstas. (Artigo alterado pela Res. 005/2018)

§ 1° Para a aplicacdo do percentual de vagas reservadas aos negros, aos indi-
genas e as pessoas com deficiéncia na forma dos artigos 1° e 2° desta Reso-
lucio, na hipétese de surgimento de novas vagas além daquelas previstas no
Edital do concurso, deve ser considerada como base de cilculo a totalidade
das vagas oferecidas durante todo o periodo de validade do certame, obser-
vados os critérios de distribuicio de vagas previstos no edital. (Pardgrafo
alterado pela Res. 005/2018)

§ 2° Nos concursos e selecdes publicas em que nio haja vagas reservadas aos
negros, aos indigenas e as pessoas com deficiéncia em razio do quantitativo
ofertado no edital, deverd ser assegurada a inscri¢do do candidato negro, in-
digena e do portador de necessidades especiais nessas condi¢des, proceden-
do-se a nomeacido dos aprovados na hipdtese de surgimento de novas vagas
durante o prazo de validade do concurso e que possibilitem a aplicacido do
disposto nos §§ 1°, 2° e 3° do art. 2° desta Resolucio. (Pardgrafo alterado pela
Res. 005/2018)

Art. 9° Durante os concursos, a reserva de vagas prevista nesta resolucio
serd aplicada também nas etapas em que haja limite maximo de classificados
para a fase seguinte do certame.

Paragrafo tnico. Em nenhuma hipétese, a reserva de vagas beneficiard o
candidato que nio obteve o desempenho individual minimo exigido em
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qualquer etapa do certame.

Art. 10. Para cada concurso, serd formada Comissio Especial de heteroiden-
tificacdo, para avaliacdo das declaracdes de pertencimento a populacdo ne-
gra, que nas selecdes de defensores publicos serd constituida por dois Defen-
sores Publicos, dos quais um a presidir4, e por trés pessoas de notério saber
na drea, todos indicados pelo Conselho Superior e designados pelo Defensor
Publico Geral. (redacio dada pela Res. 005/2021)

§ 1° Na indicacio das pessoas de notério saber na drea, o Conselho Superior
escolherd os 03 (trés) nomes, dentre os indicados por qualquer membro do
Conselho Superior ou pela Associacio dos Defensores Publicos da Bahia. (re-
dacdo dada pela Res. 005/2021)

§ 2° A comissio realizard entrevista, convocada em Edital especifico, com
todos os candidatos classificados inscritos para as vagas reservadas a popula-
¢30 negra, na forma desta Resolucio, com a finalidade especifica e exclusiva
de se avaliar o fenétipo dos candidatos. (redacdo dada pela Res. 005/2021)

§ 3° A comissio levard em considera¢io, em seu parecer, o critério de feno-
tipia do candidato, o que podera ser comprovado também por meio de docu-
mentos complementares. (redacio dada pela Res. 005/2021)

§ 4 Nos concursos, para selecio de servidores, nos processos seletivos sim-
plificados para contratacdes temporirias de excepcional interesse publico
sob o Regime Especial de Direito Administrativo e nos processos seletivos
de estagidrios, a comissio de verificacio serd formada pelo Coordenador da
Especializada de Direitos Humanos, que a presidird, e por dois membros do
Nucleo de Equidade Racial. (redacio dada pela Res. 005/2021)

§ 5° Enquanto nao implantado o Nicleo de Equidade Racial, as funcoes dos
seus membros serdo executadas pelos membros do GT de Igualdade Racial.
(redacio dada pela Res. 005/2021)

§ 6° Nos concursos para selecao de servidores, nos processos seletivos sim-
plificados para contratacdes temporarias de excepcional interesse publico
sob o Regime Especial de Direito Administrativo, e selecio de estagiirios,
a verifica¢io ocorrera apés a divulgacio do resultado final e as entrevistas
poderdo acontecer em grupos de candidatos de acordo com a classificacio
ou ap6s as nomeacgdes, mas sempre antes da posse. (redacio dada pela Res.
005/2021)

§ 7° Nas hipoteses do § 4° e do § 6° deste artigo, o candidato que ndo compa-
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recer a entrevista na data agendada serd eliminado e nao poderd ser empos-
sado. (Paragrafo incluido pela Res. 005/2021)

§ 82 Em cada concurso, o candidato que pretender concorrer a vagas des-
tinadas a politicas afirmativas relacionadas a raca ou etnia precisa declarar
com qual delas se identifica predominantemente, sendo vedada a inscricio
em mais de uma. (Pardgrafo incluido pela Res. 005.2021)

Art. 10-A. O pertencimento a populacio indigena é comprovado pela au-
todeclaracio e pela apresentacido de documento emitido pela Funda¢io Na-
cional do Indio - FUNAI que ateste sua condicdo. (Artigo incluido pela Res.
005/2018)

Art. 11. Sobrevindo decisdo que nio reconheca a condicido de negro, o can-
didato serd eliminado do certame.

Pardgrafo Gnico. Também sera eliminado o candidato que ndo comparecer a
convocacdo para a entrevista indicada no § 2° do artigo 10.

Art. 12. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Salvador, 15 de fevereiro de 2016.
CLERISTON CAVALCANTE DE MACEDO

CEARA
INSTRUCAO NORMATIVA N.° 83, DE 27 DE OUTUBRO DE 2020

Dispde sobre a reserva de vagas para negros e negras nos concursos e sele-
¢des publicas no 4mbito da Defensoria Publica do Estado do Ceara

A DEFENSORA PUBLICA DO ESTADO DO CEARA, no ambito de suas atri-
buicdes legais, especialmente arts. 56, incisos I e II da lei complementar n.° 80/94,

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, fundamento
da Republica Federativa do Brasil, e a necessidade de reducio das desigualdades
sociais e da promocio do bem de todos, sem preconceitos de origem ou raca,
conforme art. 1°, inciso III e art. 3° incisos III e IV da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a lei 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade
Racial, destinado a garantir a populacdo negra a efetivacio da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e
o combate a discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica;

CONSIDERANDO que a Defensoria Publica é instituicio permanente, es-
sencial a funcio jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe, como expressio e
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instrumento do regime democratico, fundamentalmente, a orientacio juri-
dica, a promocao dos direitos humanos e a defesa, em todos os graus, judicial
e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de forma integral e gra-
tuita, aos necessitados;

CONSIDERANDO a Lei Federal 12.990/2014, que reserva a pessoas negras
20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no ambito da administracao publica federal, das
autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de

economia mista controladas pela Unizo, julgada constitucional pelo Supremo
Tribunal Federal (ADC n.c 41);

CONSIDERANDO a necessidade de promover acoes afirmativas que con-
tribuam para participacio da populacio negra, em condi¢io de igualdade de
oportunidade, na vida econdmica, social, politica e cultural do Pais;

CONSIDERANDO a necessidade de modificacdo das estruturas institucio-
nais do Estado para o adequado enfrentamento e a superacao das desigualda-
des étnicas decorrentes do preconceito e da discriminacéo étnica;

DETERMINA

Art. 1° Ficam reservadas aos negros e negras 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos de membros e
servidores, bem como vagas de estagidrios, no ambito da Defensoria Publica
do Estado do Ceara.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofereci-
das no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 20 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reserva-
das a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracio
menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 30 A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos edi-
tais dos concursos e selecdes publicas, que deverao especificar o total de va-
gas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos no ato da inscricdo no concurso publico, con-
forme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacio Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.
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§ 1o Para cada concurso ou selecio publica, serd designada pelo Defensor
Publico Geral a comissao de heteroidentificacao, composta por um defensor
publico e mais dois membros, com representatividade de raca e atuacio na
causa étnico-racial, bem como idoneidade social reconhecida.

§ 2° Na hipdtese de constatacdo de declaracio falsa, o candidato sera elimi-
nado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anula¢io da sua
admissio ao servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sanc¢oes cabiveis.

Art. 3° As candidatas e os candidatos negros concorrerao concomitantemen-
te as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacao no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nio serdo computados para efeito do preenchimen-
to das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 30 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados sufi-
ciente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao rever-
tidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

Art. 4° A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de al-
ternincia e proporcionalidade, que consideram a relacio entre o nimero de
vagas total e o niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

Art. 5° Esta Instruciao Normativa entra em vigor na data de sua publicacio.
Fortaleza, 27 de outubro de 2020.
ELIZABETH DAS CHAGAS SOUSA

MARANHAO
LEI N.° 10.404, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no 4ambito
da administracao publica estadual, das autarquias, das fundacdes publicas,
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das empresas ptblicas e das sociedades de economia mista controladas pelo
Estado do Maranhio.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO, faco saber a todos os
seus habitantes que a Assembleia Legislativa do Estado decretou e eu sancio-
no a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofere-
cidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no 4mbito da administracio publica estadual, das autarquias, das
fundac¢des publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mis-
ta controladas pelo Estado do Maranhio, na forma desta Lei.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofereci-
das no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reserva-
das a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracio igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos edi-
tais dos concursos publicos, que deverio especificar o total de vagas corres-
pondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido, além de
trazer informagcdes precisas quanto aos critérios de classificacdo, a possibili-
dade de opcio entre a reserva de vaga e a ampla concorréncia, ou entre cotas
distintas, e quanto a forma e ordem de provimento das vagas destinadas a
candidatos cotistas.

§ 4° O percentual de vagas reservadas a candidatos negros deverad ser calcu-
lado a partir do quantitativo total dos cargos efetivos ou empregos publicos
com a mesma natureza, independente da previsdo de que sua lotacdo se dé em
diferentes localidades, vedando- se assim fracionamento que obste ou dimi-
nua a obediéncia ao percentual previsto nesta Lei.

Art. 2° Poderio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢io no concurso publico,
vedada a declaracio em momento posterior, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 1° A declaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras ge-
rais estabelecidas no edital do concurso, caso nio a faca no ato de inscricao.
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§ 2° Na hipétese de constatacdo de declaracio falsa, o candidato sera:
I - eliminado do concurso;

IT - se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissio ao
servico ou emprego publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa;

III - devera ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a re-
muneracao eventualmente recebida;

IV - terd contra si promovida a responsabilidade penal.

§ 3° No formuldrio de inscricio ao concurso publico, logo apés o campo
destinado a autodeclaracio do candidato como negro, constard adverténcia
destacada quanto as consequéncias para declaracio falsa constantes no § 2°.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas re-
servadas e as vagas destinadas 4 ampla concorréncia, de acordo com a sua
classifica¢do no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nio serdo computados para efeito do preenchimen-
to das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 30 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados sufi-
ciente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao rever-
tidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacio.

§ 4° Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as re-
servadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o
provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.

§ 50 Na hipotese de que trata o pardgrafo anterior, caso os candidatos nao se ma-
nifestem previamente, serdao nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

§ 6° Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condicao de negro quanto
na de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga
destinada a candidato negro, ou optar por esta hipétese do § 49, fard jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

Art. 4° A nomeacao dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em
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cadastro de reserva e enquanto vilido o certame, respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacio entre o nimero
de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros.

Art. 5° A presente Lei vigoraréd por 10 (dez) anos, devendo a Secretaria de
Estado de Igualdade Racional promover o acompanhamento permanente dos
seus resultados e produzir relatério conclusivo a cada ano.

Paragrafo tinico. No primeiro trimestre do ultimo ano de vigéncia da presente
Lei, a Secretaria de Estado de Igualdade Racial enviard ao Governador do Es-
tado e a Assembleia Legislativa relatério final sobre os resultados alcancados.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor 90 (noventa) dias apds sua publicacio.

Parigrafo inico. Esta Lei nio se aplicara aos concursos e processos seletivos
cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Sao Luis, 29 de dezembro de 2015.
FLAVIO DINO

Marcelo Tavares Silva

DECRETO N.° 32.435, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2016

Dispde sobre a criacio da Comissio Avaliadora de autodeclaracio das cotas ra-
ciais nos concursos publicos estaduais para provimento de cargos publicos do
quadro de pessoal efetivo do Poder Executivo Estadual e d4 outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO no uso das atribuicdes
que lhe conferem os incisos Il e V do art. 64 da Constitui¢io Estadual,

DECRETA

Art. 1° Fica criada a Comissao Avaliadora de autodeclaracio das cotas ra-
ciais, com a finalidade de aferir a veracidade da autodeclaracio prestada por
candidatos no momento da sua inscricio nos certames estaduais para as va-
gas reservadas a negros.

Art. 2° A Comissio serd composta da seguinte forma:

I - um antropélogo ou sociélogo indicado pela Universidade Estadual do Ma-

ranhdo - UEMA,;

II - um antropdlogo ou socidlogo indicado pela Secretaria de Estado da Igual-
dade Racial; e
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III - um antropdlogo ou socidlogo indicado pelo Conselho Estadual da Igual-
dade Racial.

Art. 3° A Comissao de verificacdo analisard tio somente os aspectos fe-
notipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a
presenca do mesmo.

Art. 4° A avaliacio serd realizada em momento posterior a divulgacio do
resultado definitivo do concurso publico em Didrio Oficial do Estado e antes
da sua homologacao.

Art. 5° Este decreto serd aplicado aos concursos ji em andamento em cujos
editais haja previsdo da criacdo de tal Comissdo Avaliadora.

Art. 6° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacio.
Sao Luiz, 23 de novembro de 2016.
FLAVIO DINO

Marcelo Tavares Silva

PIAUI
LEI N.c 6.838, DE 13 DE JUNHO DE 2016

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio dos Servidores da
Defensoria Publica do Estado do Piaui, e di outras providéncias.

(extratos)

[...]

Art. 9° Das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de car-
gos efetivos do Quadro de Servidores da Defensoria Publica serio reservados
os percentuais de 10% para pessoas com deficiéncia e 10% para candidatos
negros.

L.]
Palicio de Karnak, em Teresina (PI), 13 de junho de 2016.

WELLINGTON DIAS

RESOLUCAO CSDPE N.° 139, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021

Dispde sobre a reserva de vagas para negros, indigenas e quilombolas nos
concursos e selecoes publicas no ambito da Defensoria Ptublica do Estado do
Piaui para cargos de membros, servidores e estagirios.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO PIAUI, no
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uso de suas atribuicdes legais, com fundamento nos art. 102 da Lei Comple-
mentar Federal n. 80, de 12 de janeiro de 1994, artigo 17, inciso “XII” da Lei
Complementar Estadual n.° 59, de 30 de novembro de 2005, e

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, fundamento
da Republica Federativa do Brasil, e a necessidade de reducido das desigual-
dades sociais e da promocao do bem de todos, sem preconceitos de origem
ou raca, conforme art. 19, inciso III e art. 3°, Incisos III e IV da Constituicio
Federal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.c 12.288/2010, que institui o Estatuto da
Igualdade Racial, destinado a garantir a popula¢do negra a efetivacio da igual-
dade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e
difusos e o combate a discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica;

CONSIDERANDO que a Defensoria Publica é instituicio permanente, es-
sencial a funcio jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe, como expressio e
instrumento do regime democratico, fundamentalmente, a orientacdo juri-
dica, a promocio dos direitos humanos e a defesa, em todos os graus, judicial
e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de forma integral e gra-
tuita, aos necessitados, conforme art. 1° da Lei Complementar n.° 95/2005;

CONSIDERANDO o que orienta a Convencao Internacional sobre a Elimi-
nacio de Todas as Formas de Discriminag¢io Racial, ratificada pelo Decreto
Federal n.c 65.810, de 8 de dezembro de 1969 e Convencao n.° 111 da OIT, ra-
tificada pelo Decreto Federal n.° 62.150 de 19 de janeiro de 1968, que dispoe
sobre discriminacdo sobre matéria de emprego e profissio;

CONSIDERANDO as diretrizes do Terceiro Plano Nacional de Direitos Hu-
manos - PNDH 3, aprovado pelo Decreto Federal n.c 7.037, de 21 dezembro
de 2009, em seu Eixo Orientador III, Diretriz 9, Objetivo Estratégico I;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.© 12.990/2014, que reserva a pessoas ne-
gras 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no 4mbito da administragio publica fe-
deral, das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das

sociedades de economia mista controladas pela Unido, julgada constitucional
pelo Supremo Tribunal federal (ADC no 41);

CONSIDERANDO a necessidade de promover acdes afirmativas que con-
tribuam para participacio da populacio negra, quilombola e indigena, em
condicio de igualdade de oportunidade, na vida econoémica, social, politica e
cultural do Pais;
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CONSIDERANDO a existéncia de Comunidades Remanescentes de Qui-
lombos no Estado do Piaui;

CONSIDERANDO que o IV Diagnéstico da Defensoria Publica no Brasil
revelou que 76,4% dos defensores publicos se consideram brancos, enquanto
apenas 2,2% se consideram negros e 0,4% indigenas;

CONSIDERANDO a necessidade de modificacdo das estruturas institucio-
nais do Estado para o adequado enfrentamento e a superacio das desigualda-
des étnicas decorrentes do preconceito e da discriminacio étnica;

RESOLVE:

Art. 1° Nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos de ser-
vidores e Defensores Publicos da Defensoria Publica do Estado do Piaui -
DPE-PI serd assegurada reserva das vagas para pessoas negras, quilombolas
e indigenas.

§ 1° Nos concursos publicos para provimento de cargos de Defensoras e
Defensores Piblicos da Defensoria Piblica do Estado do Piaui DPE-PI, bem
como nos testes seletivos para estgios, obrigatério e ndo obrigatério, no
ambito da Defensoria Publica do Estado do Piaui - DPE-PI sera assegurada
reserva de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) das vagas para pessoas
negras, quilombolas e indigenas.

§ 2° No concurso publico para servidores publicos, a reserva de vaga sera de 10%
(dez por cento) das vagas, para pessoas negras, conforme o art. 9°, da lei estadual
n.° 6.838/2016, e de 10% (dez por cento) das vagas para quilombolas e indigenas.

§ 32 Os editais de que trata o caput deverao especificar o total de vagas cor-
respondentes 2 reserva para cada cargo oferecido.

§ 4° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reserva-
das a candidatos negros, quilombolas e indigenas, esse serd aumentado para
o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracio menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 5° A reserva de vagas a candidates negros, quilombolas e indigenas consta-
ra expressamente dos editais dos concursos publicos, que deverio especificar
o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo publico oferecido,
devendo a entidade realizadora do certame fornecer toda orientacao neces-
sdria aos candidatos interessados nas vagas reservadas.
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§ 6° Niao havendo candidatos negros, indigenas ou quilombolas aprovados, as
vagas incluidas na reserva prevista neste artigo serdo revertidas para o com-
puto geral de vagas oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacio.

Art. 2° Poderio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos no ato da inscri¢do no concurso publico, con-
forme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacio Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 1° A autodeclaracio é facultativa, ficando o candidato submetido as regras
gerais estabelecidas no edital do concurso, caso nao opte pela reserva de vagas.

§ 20 A autodeclaracio terd validade somente para o concurso publico aberto,
nao podendo ser estendida a outros certames.

§ 3° Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracio das responsabilidades
administrativa, civil e penal.

§ 4° As informacoes fornecidas pelos candidatos sao de sua inteira responsa-
bilidade e ficarao registradas em sua ficha de inscricao do concurso publico.

Art. 3° Para cada concurso publico serd indicada pelo Defensor Publico Geral e
aprovada pelo Conselho Superior a comissao de heteroidentificacao, composta
por um defensor ptiblico e mais dois membros, com representatividade de raca
e atuacdo na causa étnico racial, bem como idoneidade social reconhecida.

§ 1° A entrevista realizada pela comisso especial terd a finalidade especifica
e exclusiva de avaliar o fenétipo dos candidatos negros.

§ 20 Sera confirmada a condi¢ao do candidato autodeclarado negro que as-
sim for reconhecido por dois integrantes da comissao de heteroidentificacio.

§ 3° A auséncia a citada entrevista ou a decisio que nio reconheca a condicio
de negro permite que o candidate siga no certame, mas disputando entre as
vagas da ampla concorréncia, caso tenha pontuacio para figurar entre os
classificados para a concorréncia geral, em todas as fases.

§ 4° Na hipétese de constatacio de declaragio falsa, o candidato sera elimi-
nado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua
admissio ao servico ou emprego publico, ap6s procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sancdes cabiveis.
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Art. 4° Os candidates negros concorrerao concomitantemente as vagas re-
servadas e as destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifi-
€aciao No CoNncurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nio serdo computados para efeito do preenchimen-
to das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 30 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados sufi-
cientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao rever-
tidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidates
aprovados, observada a ordem de classificacao.

Art. 5° A nomeacio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de al-
ternincia e proporcionalidade, que consideram a relacio entre o nimero de
vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

Art. 6° Os candidatos negros, indigenas e quilombolas, poderao se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as-
sim reconhecidas nos termos da legislacio de regéncia.

Pardgrafo dnico. No caso dos candidatos negros, indigenas e quilombolas,
aprovados tanto para as vagas a eles destinadas quanto para as reservadas
as pessoas com deficiéncia, caso sejam convocados concomitantemente para
o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢ido por uma delas. Caso o
candidato nio se manifeste previamente, serd nomeado dentro das vagas des-
tinadas aos negros.

Art. 7° A condicdo de indigena dos candidatos aos certames da Defensoria
Publica destinados ao provimento de cargos de membros, servidores, bem
como nos processos seletivos de estigio, que assim se autodeclararem serd
confirmada mediante apresentacdo de documento emitido pela Fundacio
Nacional do Indio - FUNAI que ateste sua condic3o.

Art. 8° A condicio de quilombola dos candidatos aos certames da Defensoria
Publica destinados ao provimento de cargos de membros, servidores, bem como
nos processos seletivos de estigio, serd comprovada com certiddo expedida pela
Fundacao Cultural dos Palmares, sendo vedada qualquer solicitacao por parte do
candidato apés a conclusio da inscrigdo ou participacio do certame.
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Art. 9° Na apuracio dos resultados dos concursos e processos seletivos serao
formuladas listas especificas para identificacao da ordem de classificacao dos
candidatos cotistas entre si.

§ 1° Os candidatos negros, indigenas e quilombolas concorrerdo concomi-
tantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concor-
réncia, de acordo com a sua pontuagiao no concurso.

§ 2° Os candidatos negros, indigenas e quilombolas aprovados dentro do
numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia nao serdo computados
para efeito do preenchimento de vagas reservadas a candidatos negros, indi-
genas e quilombolas.

Art. 10. Em caso de desisténcia do candidato negro, indigena ou quilombola
aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo negro, indigena ou
quilombola imediatamente classificado.

Pardgrafo tunico. Na hipétese de ndo haver candidato negro, indigena e qui-
lombola aprovado em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para a ampla concor-
réncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao no concurso.

Art. 11. O presente sistema de reserva de vagas para candidates negros, indi-
genas e quilombolas, subsistira pelo periodo de dez anos, findo o qual devera
ser reavaliado, assegurando-se participa¢io da sociedade civil, de Defensores
Publicos, de servidores da Defensoria Publica, da Ouvidoria Geral da De-
fensoria Publica e permitindo-se ampla discussio sobre o tema, inclusive
mediante realizacdo de audiéncia publica, podendo ser prorrogado, suces-
sivamente, pelo mesmo prazo caso, ao final do periodo, seja objetivamente
constatado que as desigualdades étnico-raciais que ensejaram a sua implan-
tacdo ainda persistem.

§ 1° Para fins de prorrogacio da reserva de vagas para negros, indigenas e
quilombolas serdo levados em conta os resultados dos estudos académicos
sobre o tema, as manifestacdes em audiéncia publica, bem como os dados e
informacoes dos institutos de pesquisa oficiais referentes a evolucdo da situ-
acio socioecondmica de negros, indigenas e quilombolas.

§ 2° No primeiro trimestre do ultimo ano do periodo de vigéncia da reserva
de vagas, serd confeccionado um relatério de avaliacio dos resultados da po-
litica de cotas na Defensoria Publica, a ser apresentado ao Conselho Superior.
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§ 3° O Conselho Superior realizard audiéncias publicas prévias a deliberacio
sobre a prorrogacao do sistema de cotas.

Art. 12. Em todos os cursos e eventos organizados pela DPE/PI, seja pela Ad-
ministracio Superior, pelas Diretorias, pela Ouvidoria Geral da Defensoria
Publica ou pela Escola Superior da DPE/PI, sejam observados, sempre que
possivel, a equidade racial e de género na composicao de mesas e na condi-
¢io de palestrantes, instrutoras (es) e professoras(es). Ainda, que observem,
sempre que possivel a representatividade das pessoas e grupos usudrios (os)
da Defensoria Publica; e, que o apoio da DPE/PI a eventos externos, seja para
divulgacdo (interna e externa), seja para outros tipos de apoio institucional,
deveri atentar, sempre que possivel, para a equidade racial e de género em
sua composicao.

Art. 13. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Defensor Publico Geral da
Defensoria Publica do Estado do Piaui.

Art. 14. Esta resoluc¢io entra em vigor na data de sua publicacio.

Sala de Reunides do Conselho Superior da Defensoria Piblica do Estado do
Piaui, em Teresina, 1462 Sessao Ordinéria, em 29 de janeiro de 2021.

Piaui, 19 de fevereiro de 2021.
CARLA YASCAR BENTO FEITOSA BELCHIOR

SERGIPE
LEI N.c 8.331, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017

Dispoe sobre a reserva de cota racial para afrodescendentes das vagas ofere-

cidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no 4mbito da Administracio Publica Estadual Direta, das Autar-
quias, das Fundacoes Publicas, das Empresas Publicas e Sociedades de Econo-
mia Mista controladas pelo Estado de Sergipe, e di providéncias correlatas.

Art. 1° Ficam reservadas cotas raciais de 10% (dez por cento) das vagas ofe-
recidas, para afrodescendentes, nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no 4mbito da Administracdo Publica Es-
tadual Direta, das Autarquias, das Fundacées Publicas, das Empresas Publi-
cas e das Sociedades de Economia Mista controladas pelo Estado de Sergipe,
na forma desta Lei.

§ 1° A reserva estabelecida no caput deste artigo, serd aplicada sempre que o ni-
mero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 03 (trés).
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§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reser-
vadas a candidatos afrodescendentes, esse serd aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de fracio igual ou maior que 0,5 (cin-
co décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de que a fracio for menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos afrodescendentes constara expressa-
mente dos editais dos concursos publicos, que deverio especificar o total de
vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico ofereci-
do, além de trazer informacdes precisas quanto aos critérios de classificaco,
a possibilidade de opcio entre a reserva de vaga e a ampla concorréncia, ou
entre cotas distintas, e quanto a forma e ordem de provimento das vagas
destinadas a candidatos cotistas.

§ 40 O percentual de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes devera
ser calculado a partir do quantitativo total dos cargos efetivos ou empregos
publicos com a mesma natureza, independente da previsio de que sua lotacio
se dé em diferentes localidades, vedando-se, assim, fracionamento que obste
ou diminua a obediéncia ao percentual previsto nesta Lei.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos afrodescenden-
tes aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢io no
concurso publico, vedada a declaracio em momento posterior, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pela Fundac@o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

§ 10 A declaragio é facultativa, ficando o candidato submetido as regras ge-
rais estabelecidas no edital do concurso, caso nio a faca no ato de inscricao.

§ 2° Na hipoétese de constatacdo de declaragio falsa, o candidato sera:
I - eliminado do concurso;

IT - se houver sido nomeado, ficard sujeito a anula¢do da sua admissio ao
servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa;

III - devera ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a re-
munerac¢io eventualmente recebida;

IV - tera contra si promovida a responsabilidade penal.

§ 3° No formuldrio de inscricdo ao concurso publico, logo ap6s o campo
destinado a autodeclaracdo do candidato como afrodescendente, constara ad-
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verténcia destacada quanto as consequéncias para declaracio falsa constantes
do § 20 deste artigo.

Art. 3° Os candidatos afrodescendentes concorrerao concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificacdo no concurso.

§ 10 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do pre-
enchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormen-
te classificado.

§ 3° Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes apro-
vados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes se-
rio revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacio.

§ 4° Os candidatos afrodescendentes aprovados para as vagas a eles destinadas
e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente
para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢io por uma delas.

§ 5° Na hipétese de que trata o § 4° deste artigo, caso os candidatos nao se
manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos
afrodescendentes.

§ 6° Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicio de afrodescen-
dentes quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o provi-
mento de vaga destinada a candidato afrodescendente, ou no caso de mani-
festar a op¢ao prevista no § 4° deste artigo, fara jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

Art. 4° A nomeacao dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em
cadastro de reserva e enquanto valido o certame, respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacio entre o nimero
de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendentes.

Art. 5° A presente Lei vigorard por 10 (dez) anos, devendo a Secretaria de
Estado da Mulher, Inclusdo e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos
Humanos - SEIDH, promover o acompanhamento permanente dos seus re-
sultados e produzir relatério conclusivo a cada ano.
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Parigrafo unico. No primeiro trimestre do tltimo ano de vigéncia da pre-
sente Lei, a Secretaria de Estado da Mulher, Inclusdo e Assisténcia Social, do
Trabalho e dos Direitos Humanos — SEIDH, enviard ao Governador do Esta-
do e a Assembleia Legislativa relatério final sobre os resultados alcancados.

Art. 6° O disposto nesta Lei nio se aplica aos concursos e os processos sele-
tivos cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua vigéncia.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias ap6s sua publicacio.
Art. 8° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Aracaju, 06 de dezembro de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

JACKSON BARRETO DE LIMA
José Macedo Sobral

Benedito de Figueiredo
REGIAO CENTRO-OESTE

GOIAS
RESOLUCAO CSDP N.° 53, DE 21 DE MARCO DE 2018

Dispde sobre a reserva de vagas para negros (pretos e pardos), indigenas e

quilombolas nos concursos e selecdes publicas no ambito da Defensoria Pu-
blica do Estado de Goids para cargos de membros, servidores e estagiarios.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE
GOIAS, érgao da Administracio Superior, de acordo com o disposto no art. 102
da Lei Complementar Federal n.° 80, de 12 de janeiro de 1994 e arts. 29, incisos
I, XI e XII, e 76, da Lei Complementar Estadual n.° 130, de 11 de julho de 2017;

CONSIDERANDO os objetivos fundamentais da Reptblica Federativa do
Brasil relativos a dignidade da pessoa humana, de reducio das desigualdades
sociais e da promocido do bem de todos, sem preconceitos de origem ou raca,
conforme arts. 1°, inciso III, e 3°, incisos III e IV, da Constituicio Federal;

CONSIDERANDO ser um dos objetivos da Defensoria Publica do Estado
de Goids a primazia da dignidade da pessoa humana e a reducao das desi-
gualdades sociais (art. 3°, I, da Lei Complementar Estadual n.° 130, de 11
de julho de 2017);

CONSIDERANDO que é funcido da Defensoria Piblica, prevista no artigo 4°,
XVI, da Lei Complementar Estadual n.° 130, de 11 de julho de 2017, atuar na
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preservacio e reparacio dos direitos das pessoas vitimas de discriminacio;

CONSIDERANDO que cabe a Defensoria Publica, como institui¢io, assegu-
rar o acesso a justica integral e gratuita aos necessitados, efetivar a cidadania,
com atendimento humanizado e de qualidade, com escopo fundamental de
promover a igualdade, valorizar e reconhecer a dignidade do ser humano
como pilares do almejado desenvolvimento econémico e social;

CONSIDERANDO o que orienta a Convencio Internacional sobre a Elimi-
nacio de Todas as Formas de Discriminag¢io Racial, ratificada pelo Decreto
Federal n.c 65.810, de 8 de dezembro de 1969 e Convencao n.° 111 da OIT, ra-
tificada pelo Decreto Federal n.° 62.150 de 19 de janeiro de 1968, que dispoe
sobre discriminacdo sobre matéria de emprego e profissio;

CONSIDERANDO as diretrizes do Terceiro Plano Nacional de Direitos Hu-
manos — PNDH III, aprovado pelo Decreto Federal n.° 7.037, de 21 dezembro
de 2009, em seu Eixo Orientador III, Diretriz 9, Objetivo Estratégico 1;

CONSIDERANDO o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal na
ADPF 186/Distrito Federal;

CONSIDERANDO que a Lei n.° 12.288/2010, que instituiu o Estatuto da
Igualdade Racial, dispde que a participagio da populacio negra, em condicio
de igualdade de oportunidade, na vida econémica, social, politica e cultu-
ral do Pais serd promovida, prioritariamente, por meio de implementacio de
programas de ac¢do afirmativa destinados ao enfrentamento das desigualda-
des étnicas no tocante a educacio, cultura, esporte e lazer, satde, seguranca,
trabalho, moradia, meios de comunica¢io de massa, financiamentos publi-
COos, acesso a terra e a justica;

CONSIDERANDO a Lei federal n.c 12.990/2014, que reserva a pessoas ne-
gras 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no 4mbito da administragio publica fe-
deral direta e indireta, julgada constitucional pelo Supremo Tribunal Federal

(ADC n.c 41);

CONSIDERANDO a existéncia de dezenas de Comunidades Remanescentes
de Quilombos no Estado de Goiis;

CONSIDERANDO que o IV Diagnéstico da Defensoria Piublica no Brasil
revelou que 76,4% dos defensores publicos se consideram brancos, enquanto
apenas 2,2% se consideram negros e 0,4% indigenas;

RESOLVE:
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Art. 1° Nos concursos e selecoes publicas da Defensoria Publica do Estado de
Goids para o provimento de cargos de membros, servidores e de estagiarios,
serd assegurada a reserva de vagas aos negros (pretos e pardos), em percentu-
al de 20% (vinte por cento), indigenas, em percentual de 3% (trés por cento) e
quilombolas, em percentual de 3% (trés por cento).

§ 10 Caso a aplicacao dos percentuais estabelecidos no caput resulte em nu-
mero fracionado ou quando o nimero de vagas reservada aos negros, indige-
nas e quilombolas resultar em fracio, este sera elevado ao primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fracio igual ou maior a 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fra-
¢do menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 20 A reserva das vagas de que trata o caput sera aplicada sempre que o ni-
mero das vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 30 Preenchidas as vagas reservadas no edital de abertura, caso a Adminis-
tracio ofereca novas vagas durante a vigéncia do concurso, devera ser respei-
tado o percentual previsto no caput.

§ 4° A observancia do percentual de vagas reservadas aos negros, indigenas
e quilombolas dar-se-4 durante todo o periodo de validade do concurso e
aplicar-se-4 a todos os cargos oferecidos.

§ 5° Os candidatos que nao sejam destinatarios da reserva de vagas a negros,
indigenas ou quilombolas concorrerao as demais vagas oferecidas no concur-
s0, excluidas aquelas objeto da reserva.

§ 6° Nao havendo candidatos negros, indigenas ou quilombolas aprovados, as
vagas incluidas na reserva prevista neste artigo serdo revertidas para o com-
puto geral de vagas oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacio.

Art. 2° O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao Regulamen-
to do concurso publico na forma do artigo 76, da Lei Complementar Estadual
n.° 130, de 11 de julho de 2017.

Art. 3° As reservas das vagas a candidatos negros, indigenas e quilombolas
constardo expressamente nos editais dos concursos publicos, devendo a en-
tidade realizadora do certame fornecer toda orientacao necessaria aos candi-
datos interessados nas vagas reservadas.

Paragrafo unico. Os editais de que trata o caput deverio especificar o total de
vagas correspondentes a reserva para cada cargo oferecido.
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Art. 4° Poderio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, indi-
genas e quilombolas aqueles que se autodeclararem, no ato da inscricao do
concurso publico ou processo seletivo de estigio.

§ 1° A autodeclaragio é facultativa, ficando o candidato submetido as regras
gerais estabelecidas no edital do concurso, caso nio opte pela reserva de vagas.

§ 20 A autodeclaracio terd validade somente para o concurso publico aberto,
nao podendo ser estendida a outros certames.

§ 3° Presumir-se-ao verdadeiras as informacoes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades
administrativa, civil e penal.

§ 4° As informacdoes fornecidas pelos candidatos s3ao de sua inteira responsa-
bilidade e ficario registradas em sua ficha de inscri¢io do concurso publico.

Art. 5° A cada certame publico destinado ao provimento de cargos de mem-
bros e servidores, bem como nos processos seletivos de estdgio da Defensoria
Publica do Estado de Goiis, serd constituida uma comissio especial com o
objetivo de aferir o efetivo pertencimento racial dos candidatos autodeclara-
dos negros (pretos e pardos), formada por 5 (cinco) pessoas, sendo 3 (trés) de
notorio saber na area, engajamento na atuacao de igualdade racial e repre-
sentatividade de raca, indicadas pela Escola Superior da Defensoria Publica, e
2 (dois) membros indicados pela Defensoria Ptublica-Geral, todos aprovados
pelo Conselho Superior da Defensoria Publica.

§ 1° A avaliacdo da comissao especial quanto a condicido de pessoa negra
(preta ou parda) consideraré os seguintes aspectos:

a) informacdo prestada no ato de inscri¢io quanto a condicdo de pessoa negra
(preta ou parda);

b) fenétipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da co-
missao especial.

§ 2° Seré confirmada a condicio do candidato autodeclarado negro (preto
ou pardo) que assim for reconhecido por ao menos 2 (dois) integrantes da
comissio especial.

§ 3° A auséncia ou reprovacio do certamista negro (preto ou pardo) na en-
trevista perante a comissio especial permite que o candidato permaneca no
certame, mas disputando entre as vagas da ampla concorréncia, caso tenha
pontuacido para figurar entre os classificados para a concorréncia geral.
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§ 4° Da decisdo da comissio especial cabera recurso ao Presidente da Comis-
sdo do Concurso, no prazo de até dois 2 (dois) dias tteis contados a partir da
ciéncia do resultado da avaliacio.

Art. 6° A condicio de indigena dos candidatos aos certames da Defensoria Pu-
blica destinados ao provimento de cargos de membros, servidores, bem como
nos processos seletivos de estagio, que assim se autodeclararem serd confirma-
da mediante apresentacio de a0 menos um dos seguintes documentos:

I - declaragio de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢do de pertenci-
mento étnico, assinada por, pelo menos, duas liderancas reconhecidas;

II - documento emitido pela Fundacio Nacional do Indio - FUNAI que ateste
sua condicao.

Art. 7° A condicgo de quilombola dos candidatos aos certames da Defensoria
Publica destinados ao provimento de cargos de membros, servidores, bem como
nos processos seletivos de estigio, serd comprovada com certiddo expedida pela
Fundacio Cultural dos Palmares, sendo vedada qualquer solicitaco por parte do
candidato ap6s a conclusdo da inscri¢ao ou participacao do certame.

Art. 8° Na apuracao dos resultados dos concursos e processos seletivos, serao
formuladas listas especificas para identificacao da ordem de classificacao dos
candidatos cotistas entre si.

§ 1o Os candidatos negros, indigenas e quilombolas concorrerao concomi-
tantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concor-
réncia, de acordo com a sua pontua¢ao no concurso.

§ 2° Os candidatos negros, indigenas e quilombolas aprovados dentro do
numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia nio serdao computados
para efeito do preenchimento de vagas reservadas a candidatos negros, indi-
genas e quilombolas.

Art. 9° Em caso de desisténcia do candidato negro, indigena ou quilombola
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo negro, indigena ou
quilombola imediatamente classificado.

Pardgrafo tnico. Na hipdtese de nio haver candidato negro, indigena e qui-
lombola aprovado em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para a ampla concor-
réncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo no concurso.

Art. 10. A nomeacio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de al-
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ternincia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero
total de vagas reservadas a candidatos negros, indigenas e quilombolas.

Art. 11. A reserva de vagas para negros, indigenas e quilombolas prevista
nesta resolucio terd vigéncia pelo prazo de 10 (dez) anos a partir da publi-
cacio desta resolucio e podera ser prorrogada, sucessivamente, pelo mesmo
prazo caso, ao final do periodo, seja objetivamente constatado que as desi-
gualdades étnico-raciais que ensejaram a sua implantacio ainda persistem.

§ 10 Para fins de prorrogacio da reserva de vagas para negros, indigenas e
quilombolas serdo levados em conta os resultados dos estudos académicos
sobre o tema, as manifestacdes em audiéncia publica, bem como os dados e
informacdes dos institutos de pesquisa oficiais referentes a evolucdo da situ-
acao socioeconomica de negros, indigenas e quilombolas.

§ 20 No primeiro trimestre do ultimo ano do periodo de vigéncia da reserva
de vagas, serd confeccionado um relatério de avaliagio dos resultados da po-
litica de cotas na Defensoria Publica, a ser apresentado ao Conselho Superior.

§ 32 O Conselho Superior realizard audiéncias publicas prévias a deliberacio
sobre a prorrogacao do sistema de cotas.

Art. 12. Os casos omissos serao dirimidos pelo Conselho Superior da De-
fensoria Publica.

Art. 13. Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicacdo.
Goiénia, 21 de marco de 2018.

LUCIA SILVA GOMES MOREIRA

Domilson Rabelo da Silva Junior

Luiz Henrique Silva Almeida

Paulo César de Oliveira Rocha

Bruno Malta Borges

Marcelo Floréncio de Barros

Thiago Igor Paula de Souza

Gustavo Alves de Jesus

MATO GROSSO
LEI N.° 10.816, DE 28 DE JANEIRO DE 2019

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito
da administracdo publica Estadual, das autarquias, das fundacées publicas,
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das empresas ptblicas e das sociedades de economia mista controladas pelo
Estado de Mato Grosso.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
MATO GROSSO, no desempenho da atribuicio conferida pelo art. 42, § 8°,
da Constituicao Estadual, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofere-
cidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da Administracdo Puiblica Estadual, das autarquias, das
fundacoes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mis-
ta controladas pelo Estado de Mato Grosso, na forma desta Lei.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofereci-
das no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reserva-
das a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracio igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracio
menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos
editais dos concursos publicos, que deverio especificar o total de vagas cor-
respondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aque-
les que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢io no concurso
publico, conforme o quesito cor ou rac¢a utilizado pela Fundacio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo unico. Na hipétese de constatacao de declaracao falsa, o candidato
serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anu-
lacdo da sua admissio ao servico ou emprego publico, apds procedimento ad-
ministrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas re-
servadas e as vagas destinadas 2 ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdao no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nio serio computados para efeito do preenchimen-
to das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
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a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipétese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados sufi-
ciente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao rever-
tidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacgo.

Art. 4° A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de al-
ternincia e proporcionalidade, que consideram a relacio entre o nimero de
vagas total e o niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

Art. 5° O 6rgao responsavel pela politica de promocao da igualdade étnica de
que trata o § 1° do art. 49 da Lei Federal n.° 12.288, de 20 de julho de 2010, sera
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo anual do disposto nesta Lei, nos
moldes previstos no art. 59 da Lei Federal n.° 12.288, de 20 de julho de 2010.
Art. 6° Esta Lei ndo se aplica aos concursos cujos editais ja tiverem sido pu-
blicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio e tera vigéncia pelo
prazo de 15 (quinze) anos.

Assembleia Legislativa do Estado, em Cuiab4, 28 de janeiro de 2019.

EDUARDO BOTELHO

MATO GROSSO DO SUL
LEI COMPLEMENTAR N.c 111, DE 17 DE OUTUBRO DE 2005

Organiza a Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul e estabelece
a competéncia e estrutura dos seus 6rgaos, a organizacio e estatuto da res-
pectiva carreira.

(extratos)

[..]

Art. 50. O Defensor Publico-Geral elaborard e o Conselho Superior da De-
fensoria Publica aprovara o regulamento do concurso e o respectivo edital de
inscricdo em até 30 dias da sessdo de sua apresentacio ao colegiado. (Redacio
dada pela LCE n.c 198/2014).

[..]

§ 32 No concurso publico serao asseguradas cotas para pessoas com deficién-
cia, indios e negros. (pardgrafo acrescentado pela LCE n.© 198/2014).

[..]
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Campo Grande, 17 de outubro de 2005.
JOSE ORCIRIO MIRANDA DOS SANTOS

LEI N.° 3.594, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008

Institui, como medida de promog¢io da igualdade de oportunidades no mer-
cado de trabalho, o programa de reserva de vagas para negros e para indios,
nos concursos publicos, para provimento de cargos efetivos e empregos pu-
blicos, no 4ambito da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso do Sul. (redacio dada pela Lei n.° 4.900/2016)

Art. 1° O Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul promovera
acoes que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho,
reservando das vagas oferecidas em todos os seus concursos, para provimen-
to de cargos e de empregos puiblicos nos quadros de carreira, cotas de: (reda-
¢io dada pela Lei n.° 4.900/2016)

[ - 20% (vinte por cento) para negros; (redacio dada pela Lei n.c 4.900/2016)
IT - de 3% (trés por cento) para indios. (redacio dada pela Lei n.c 4.900/2016)

§ 1° A reserva de que trata esta Lei serd disponibilizada, observada a propor-
cionalidade, aos negros e aos indios aprovados no processo seletivo, realiza-
do em iguais condicdes para todos os candidatos. (redacio dada pela Lei n.0
4.900/2016)

§ 2° Dos editais dos concursos publicos, deverad constar a previsio de reserva
de 20% (vinte por cento) para negros, e de 3% (trés por cento) das vagas ofere-
cidas e, respectivamente, existentes entre os candidatos aprovados. (redacio
dada pela Lei n.c 4.900/2016)

§ 3o Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reser-
vadas a candidatos negros e a indios, esse serd aumentado para o primei-
ro nimero inteiro subsequente, em caso de fracio igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para niimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracio menor que 0,5 (cinco décimos). (redacdo dada pela Lei n.
4.900/2016)

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sera considerado negro ou indio, aquele que
assim se declare, no momento da inscri¢éo, para o respectivo processo sele-
tivo. (redacio dada pela Lei n.c 4.900/2016)

§ 10 Detectada a falsidade na declaracio a que se refere o caput, sera o infrator
penalizado com base na legislacdo vigente, sujeitando-se ainda a: (reda¢do
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dada pela Lei n.c 4.900/2016)

I - demissdo imediata, se nomeado em cargo efetivo para o qual obteve apro-
vacdo por meio da reserva de vagas aludidas no artigo 1° desta Lei; (redacio
dada pela Lei n.© 4.900/2016)

IT - caso seja candidato, a anulacio da inscricio no concurso. (redacio dada
pela Lei n.° 4.900/2016)

§ 2° Nao comprovada a ma-fé, na declaracio de que trata este artigo, o can-
didato serd eliminado da lista de cotista, e este passard a concorrer, exclusiva-
mente, na ampla concorréncia. (redacio dada pela Lei n.c 4.900/2016)

Art. 3° O Poder Executivo regulamentard a presente Lei, no prazo de 60 (ses-
senta) dias, elaborando todas as normas necessérias para sua operacionaliza¢io.

Art. 4° As despesas com a execucio desta Lei correcio por conta das dota-
coes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Campo Grande, 10 de dezembro de 2008.
ANDRE PUCCINELLI

DECRETO N.° 13.141, DE 31 DE MARCO DE 2011
Regulamenta o programa de reserva de vagas em concursos publicos para pro-

vimento de cargos no Estado de Mato Grosso do Sul, e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exer-
cicio da competéncia que lhe confere o art. 89, inciso VII, da Constituicio
Estadual, e tendo em vista o disposto no art. 3 © da Lei n © 3.594, de 10 de
dezembro de 2008, alterado pela Lei n © 3.939, de 21 de julho de 2010

DECRETA:

Art. 1° Ficam reservadas 20% (vinte por cento) e 3% (trés por cento), respec-
tivamente, para negros e indios, das vagas oferecidas em todos os concursos
publicos realizados pelo Poder Executivo Estadual, para provimento de car-
gos e empregos publicos da administracdo direta e indireta. (redacio dada
pelo Decreto n.° 14.574/2016)

§ 1° A reserva de que trata esta Lei serd disponibilizada, observada a pro-
porcionalidade, aos negros e aos indios aprovados no processo seletivo, re-
alizado em iguais condi¢cdes para todos os candidatos. (redacio dada pelo
Decreto n.° 14.574/2016)
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§ 2° Dos editais de concursos publicos deverd constar a previsao de reser-
va de 20% (vinte por cento) e de 3% (trés por cento) das vagas oferecidas,
respectivamente, para negros e indios entre os candidatos aprovados, por
cargo, funcio e por localidade, quando for o caso. (reda¢io dada pelo De-
creto n.° 14.574/2016)

§ 30 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas
a candidatos negros e a indios, esse serd aumentado para o primeiro niimero
inteiro subsequente, em caso de fracio igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracio
menor que 0,5 (cinco décimos). (redacio dada pelo Decreto n.© 14.574/2016)

Art. 2° Para concorrer a uma das vagas previstas no art. 1° o candidato deve-
ra especificar, em formuldrio préprio indicado pelo edital, a qual programa
de reserva de vagas concorre.

Art. 3° Para os efeitos deste Decreto, serd considerado negro ou indio, o
candidato que assim se declare, no momento da inscricao, para o respectivo
processo seletivo, e receba parecer conclusivo favoravel a essa declaragio, por
Comissio Especial. (redacio dada pelo Decreto n.° 14.574/2016)

Pardgrafo dnico. A autodeclaracio é facultativa, ficando o candidato subme-
tido as regras gerais estabelecidas no edital do concurso, caso nao opte pela
reserva de vagas.

Art. 4 A Secretaria de Estado de Administracao constituird Comissao Espe-
cial para, mediante processo de entrevista, verificar a veracidade da declara-
¢do firmada pelo candidato.

§ 1o A declaracio para reserva de vagas, no caso de candidato negro, serd
analisada, por Comissao Especial, que ird confronta-la com o fenétipo do
candidato, sendo essa Comissdo constituida por:

I - dois servidores do Estado, designados pela Secretaria de Estado de Admi-
nistracio;

II - um representante da Coordenadoria de Politicas para Promocéo da Igual-
dade Racial da Secretaria de Estado de Governo;

III - um representante do Féorum Permanente das Entidades do Movimento
Negro de Mato Grosso do Sul;

IV - um representante do Conselho Estadual dos Direitos do Negro (CEDINE).

§ 20 A declaracio para reserva de vagas, no caso de candidato indigena, serd
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avaliada por Comissio Especial, que ird examina-la confrontando-a com a
certidio administrativa emitida pela Fundacio Nacional do Indio (FUNAI),
sendo essa Comissdao composta por:

I - um servidor do Estado, designado pela Secretaria de Estado de Administraczo;

II - um representante do Conselho Estadual dos Direitos do [ndio (CEDIN);
III - um representante da Funda¢io Nacional do Indio (FUNAI).

§ 3 O mandato dos integrantes das comissdes especiais, de que tratam os §§
10 e 29, serd de dois anos, permitida sua reconducio.

§ 40 As funcodes de membro das Comissdes Especiais ndo serdao remuneradas,
sendo seu exercicio considerado relevante servico prestado ao Estado.

Art. 5° O processo de entrevista, por medida de celeridade e economia, po-
dera ser realizado apés a aprovacio dos candidatos na 12 fase do concurso ou
antes da homologacao do resultado final se o concurso se der por meio de
apenas uma prova de selecio.

Pardgrafo tnico. O procedimento relativo ao processo de entrevista de ava-
liacao sera estabelecido por meio de edital do respectivo certame.

Art. 6° Detectada a falsidade na declaracio, a que se refere o art. 3° deste
Decreto, em manifesta ma-fé, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, em consonincia com o
disposto no § 1° do art. 2° da Lei n.° 3.594, de 10 de dezembro de 2008, e suas
alteracdes, o infrator estara sujeito as seguintes sancdes: (redacio dada pelo
Decreto n.° 14.574/2016)

I - 2 demissdo imediata, se nomeado em cargo efetivo para o qual obteve apro-
vagdo por meio da reserva de vagas; (acrescentado pelo Decreto n.° 14.574/2016)

IT - 2 anula¢do da inscricio no concurso, caso seja candidato. (acrescentado
pelo Decreto n.° 14.574/2016)

§ 1° O candidato que nio comparecer a entrevista ou que nio receber parecer
conclusivo favoravel da Comissao Especial sobre sua condicdo de negro ou
de indio, mas cuja aparéncia suscite duvida razoavel, serd excluido da lista
especifica, permanecendo somente na listagem geral.

§ 20 Para efeito de reclassificacdo no programa de reserva de vagas, decor-
rente da exclusao e ou da reprovacio de candidato em fases de carater eli-
minatério, serd publicada nova lista especifica, de acordo com a ordem de
classificacdo dos candidatos optantes do programa de reserva de vaga, até o
limite de candidatos aprovados estabelecido no edital.
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§ 3o Satisfeito o quantitativo estabelecido em edital e nao havendo candidato
cotista aprovado, a vaga serd revertida a listagem geral.

§ 4° No caso de demissao, conforme dispde o caput, a convocacdo para pre-
enchimento da vaga remanescente, no periodo de validade do concurso, so-
mente se efetuard se esta nao estiver sub judice.

§ 5°¢ Nao comprovada a ma-fé, na declaracido de que trata este artigo, o
candidato sera eliminado da lista de cotista, e este passard a concorrer,
exclusivamente, na ampla concorréncia. (acrescentado pelo Decreto n.°
14.574/ 2016)

Art. 7° A classificacao geral dos candidatos do concurso ocorrerd em virtude
da pontuacio obtida, acrescida dos titulos, se for o caso, independentemente
do candidato ter concorrido pelo programa de reserva de vagas.

Art. 8° Sempre que for publicado o resultado de um concurso, este o serd em
listas distintas, contendo a primeira lista a pontuag¢io de todos os candidatos,
inclusive os beneficiados com o programa de reserva de vagas, e listas espe-
cificas para o resultado dos candidatos cotistas.

Art. 9° Para o preenchimento das vagas de que trata o art. 1°, a Adminis-
tracdo Estadual observara se os candidatos estio qualificados de acordo com
os critérios estabelecidos neste Decreto, e os selecionard para ingresso até o
limite das vagas destinadas para esse fim.

Art. 10. A nomeacao dos candidatos aprovados serd de acordo com a ordem
de classificacdo geral no concurso, observados os seguintes critérios para os
candidatos integrantes do programa de reserva de vagas:

I - acada fracdo de 10 candidatos, a décima vaga fica destinada a candidato
negro aprovado, de acordo com a sua ordem de classificacao na lista especifi-
ca, em observancia ao principio da proporcionalidade;

IT - a cada fracdo de 33 candidatos, a trigésima terceira vaga fica destinada a
candidato indigena aprovado, de acordo com a sua ordem de classificacao na
lista especifica, em observéncia ao principio da proporcionalidade.

§ 1° Havendo candidato aprovado e incluso no programa de reserva de vagas
na primeira fracio de nomeados, a observancia ao disposto nos incisos I e II
sera aplicada em rela¢io a fracio seguinte e, assim, sucessivamente.

§ 2° Em havendo mais de um candidato aprovado do programa de reserva de
vagas, nas fracdes de que tratam os incisos I e II, fica dispensada a observan-
cia da vaga destinada na respectiva fracdo e nas seguintes, até que esta se faca
necessaria em razao da proporcionalidade.
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§ 3° Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato aprovado, convocado
do programa de reserva de vagas, nas fracoes de que tratam os incisos I eIl, a
vaga remanescente serd preenchida por outro candidato do referido progra-
ma, respeitada a ordem de classificacdo da lista especifica.

Art. 11. As regras estabelecidas neste Decreto também serio aplicadas na
nomeagcio de candidatos portadores de deficiéncia, observados o percentual
de 5% das vagas, por cargo ou por localidade e, ainda, a aplicacio de fragio a
cada 20 candidatos aprovados a serem nomeados.

Art. 12. Em havendo coincidéncia na ordem de nomeacio entre cotistas do
programa de reserva de vagas para negros com pessoa portadora de defici-
éncia, serd convocado primeiramente aquele que obtiver maior pontuacio na
classificacio geral do certame.

Paragrafo tnico. No caso de empate na pontuacio entre os candidatos de que
trata o caput, o critério de desempate a ser utilizado é o constante das normas
gerais pertinentes a0 CONcurso.

[..]

Art. 14. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos beneficia-
rios deste Decreto, as remanescentes serdo aproveitadas pelos demais candi-
datos, observada a ordem de classifica¢io geral.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 16. Revoga-se o Decreto n.° 12.810, de 8 de setembro de 2009.
Campo Grande, 31 de marco de 2001.

ANDRE PUCCINELLI

Thie Higuchi Viegas dos Santos

REGIAO SUDESTE

ESPIRITO SANTO
LEI N.c 11.094, DE 07 DE JANEIRO DE 2020

Reserva aos negros 17% (dezessete por cento) e aos indigenas 3% (trés por

cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos e processos seletivos para
provimento de cargos efetivos, de contratacio temporiria e empregos pu-
blicos no ambito da administracao publica no Estado do Espirito Santo, das
autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pelo Estado do Espirito Santo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, Faco saber que a
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Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 17% (dezessete por cento) e aos indige-
nas 3% (trés por cento) das vagas oferecidas nos concursos puiblicos e proces-
sos seletivos para provimento de cargos efetivos, de contratacio temporaria e
empregos publicos no 4mbito da administracdo publica no Estado do Espirito
Santo, das autarquias, das fundacoes publicas, das empresas publicas e das so-
ciedades de economia mista controladas pelo Estado do Espirito Santo, con-
forme, simetricamente, estabelece a Lei Federal n.c 12.990, de 09 de junho de
2014, no ambito federal, e incluem-se também os indigenas, na forma desta Lei.

§ 10 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas
no concurso publico e no processo seletivo for igual ou superior a 03 (trés).

§ 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reserva-
das a candidatos negros e a indigenas, esse serd aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de fracio igual ou maior que 0,5 (cin-
co décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracio menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 30 Para cargos com menos de 03 (trés) vagas ofertadas, o candidato classifi-
cado figurara apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas
que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

§ 40 A reserva de vagas a candidatos negros e a indigenas constara expressa-
mente dos editais dos concursos publicos, que deverio especificar o total de va-
gas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢ao no concurso pu-
blico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada qualquer solicitacio por
parte do candidato apés a conclusio da inscricdo ou participagdo do certame.

Paragrafo unico. Detectada a falsidade da declaracio a que se refere o caput,
serd o candidato eliminado do concurso e a cépia dos documentos tidos como
falsos sera remetida ao Ministério Publico Estadual para adocao das provi-
déncias necessarias a deflagracio da acdo penal respectiva, e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacio da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros e indigenas concorrerio concomitantemente as
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vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificacdo no concurso.

§ 1° Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia nio serdo computados para efeito do pre-
enchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em
vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro ou indigena
posteriormente classificado.

§ 3° Na hipdtese de nao haver nimero de candidatos negros ou indigenas
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescen-
tes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos de-
mais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

Art. 4° A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de al-
ternincia e proporcionalidade, que consideram a relacio entre o nimero de
vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
candidatos negros e candidatos indigenas.

Art. 5° O érgao responsavel pela politica de promocao da igualdade racial e
étnica, a Secretaria de Estado de Direitos Humanos — SEDH, sera responsavel
pelo acompanhamento e avaliacio anual do disposto nesta Lei.

Art. 6° Esta Lei ndo se aplicard aos concursos cujos editais ji tiverem sido
publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio e tera vigéncia pelo
prazo de 10 (dez) anos.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 07 de janeiro de 2020.

JOSE RENATO CASAGRANDE

RIO DE JANEIRO
LEI N.2 6.067, DE 25 DE OUTUBRO DE 2011%

Dispoe sobre reserva de vagas para negros e indios nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos integrantes dos qua-
dros permanentes de pessoal do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro

% O prazo de vigéncia da Lei n.° 6.067/2011 foi fixado em dez anos, deixando de vigorar
a partir de 25 de outubro de 2021. No entanto, dada a sua relevancia, foi mantida nessa
Caderno de Pesquisa.
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e das entidades de sua Administracio indireta.?

Art. 1° Ficam reservadas aos negros e indios 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos ptblicos para provimento de cargos efetivos e em-
pregos publicos integrantes dos quadros permanentes de pessoal do Executivo
do Estado do Rio de Janeiro e das entidades de sua Administracdo Indireta.

§ 1° Se, na apuracio do nimero de vagas reservadas a negros e indios, resul-
tar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o niimero
inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o
nimero inteiro imediatamente inferior.

§ 20 Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indios sempre
concorrerio a totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o
acesso aos cargos ou empregos objeto do certame as vagas reservadas.

§ 32 Os candidatos que nao sejam destinatarios da reserva de vagas a negros e
indios concorrerio as demais vagas oferecidas no concurso, excluidas aquelas
objeto da reserva.

§ 40 Para os efeitos desta Lei serd considerado negro ou indio o candida-
to que assim se declare no momento da inscri¢ao, sendo vedada qualquer
solicitacdo por parte do candidato apds a conclusio da inscricio ou parti-
cipacdo do certame.

§ 5° A autodeclaracio é facultativa, ficando o candidato submetido as regras
gerais estabelecidas no edital do concurso, caso no opte pela reserva de vagas.

§ 6° Nao havendo candidatos negros ou indios aprovados, as vagas incluidas
na reserva prevista neste artigo serio revertidas para o computo geral de
vagas oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candi-
datos aprovados, obedecida a ordem de classificacgo.

§ 7° Estende-se o disposto nesta Lei aos concursos publicos realizados pelo
Poder Legislativo Estadual.

§ 82 Se o nimero de vagas oferecidas for igual ou inferior a 20 (vinte) o per-
centual da reserva citada no caput sera de 10% (dez por cento).

Art. 2° Detectada a falsidade da declaracio a que se refere o Art. 19, § 4°, serd

» Lein.® 6.740/2014 que alterava Lein.© 6.067/2011 declarada inconstitucional, em con-
trole concentrado, pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, na ADI n.°
0025273-88.2014.8.19.0000, publicado no Diério de Justica em 04/02/2015. Assim, a
norma sé é valida para cargos do Poder Executivo e Poder Legislativo.
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o candidato eliminado do concurso, cdpia dos documentos tidos como falsos
serdo imediatamente remetidas ao Ministério Piblico do Estado do Rio de
Janeiro para a instrucio da devida acio penal e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito 4 anulacio da sua admissio ao servico publico, apds procedi-
mento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Art. 3° Na apuracao dos resultados dos concursos, serao formuladas listas
especificas para identificacio da ordem de classificacio dos candidatos co-
tistas entre si.

§ 1° A nomeacdo dos candidatos aprovados serd de acordo com a ordem de
classificacio geral no concurso, mas, a cada fracdo de 5 (cinco) candidatos, a
quinta vaga fica destinada a candidato negro ou indio aprovado, de acordo
com a sua ordem de classificacdo na lista especifica.

§ 2° Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro aprovado, essa
vaga serd preenchida por outro candidato negro ou indio, respeitada a ordem
de classificacdo da lista especifica.

Art. 4° A reserva de vagas a que se refere a presente Lei constard expressa-
mente dos editais de concurso publico, devendo a entidade realizadora do
certame fornecer toda orientacio necessaria aos candidatos interessados nas
vagas reservadas.

Art. 5° A presente Lei vigorard por 10 (dez) anos, devendo a Secretaria de
Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos promover o acompanha-
mento permanente dos seus resultados e produzir relatério conclusivo a cada
dois anos.

Pardgrafo unico. No primeiro trimestre do ultimo ano de vigéncia da pre-
sente Lei, o Secretdrio de Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos
enviard ao Governador do Estado e a Assembleia Legislativa relatério final
sobre os resultados alcancados, podendo recomendar ou no a edicio de nova
Lei sobre o tema.

Art. 6° A presente Lei entra em vigor 30 (trinta) dias ap6s sua publicacgo.

Pardgrafo unico. A presente Lei nio se aplicard aos concursos cujos editais ja
tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Rio de Janeiro, em 25 de outubro de 2011.
SERGIO CABRAL

155



Caderno de Pesquisa 01 - Legislagao

SAO PAULO
LEI N.° 1.259, DE 15 DE JANEIRO DE 2015

Autoriza o Poder Executivo a instituir sistema de pontuacio diferenciada em

concursos publicos, nas condi¢cdes e para os candidatos que especifica e dd
providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, faco saber que a Assem-
bleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir sistema de pontuacio
diferenciada para pretos, pardos e indigenas em concursos publicos destina-
dos a investidura em cargos e empregos no ambito do servico puiblico paulista.

Art. 2° O sistema de pontuacio diferenciada a que se refere o artigo 1° desta
lei complementar consiste na aplicacdo de fatores de equipara¢do, mediante
acréscimos percentuais na pontuacdo final dos candidatos beneficidrios, em
cada fase do concurso publico, inclusive na de avaliacio de titulos, quando
for o caso.

Art. 3° Os candidatos pretos, pardos e indigenas participardo dos concursos
publicos em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas e a avaliacio de desempenho.

Art. 4° Para fazer jus aos beneficios de que trata esta lei complementar, os
candidatos deverao declarar, no ato da inscri¢io para o concurso publico, que
sao pretos, pardos ou indigenas.

Paragrafo unico. Constatada a falsidade da autodeclaracio a que alude o caput
deste artigo, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nome-
ado ou admitido, sujeitar-se-4 a anulacdo do respectivo ato mediante proce-
dimento de invalidaco, na forma dos artigos 58 e seguintes da Lei n.© 10.177,
de 30 de dezembro de 1998.

Art. 5° Compete a Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania propor:

I - a composicao dos fatores de equiparacao de que trata o artigo 2° desta lei
complementar, que deverao necessariamente considerar:

a) etnia;
b) condicio socioeconémica;

c) estudos comparativos de desempenho em concursos publicos entre os seg-
mentos a serem beneficiados e a média da populacio;
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d) sub-representac¢io na Administracio Publica Estadual, em termos propor-
cionais, dos segmentos a serem beneficiados; e

e) outros critérios julgados relevantes para a determinacao de fatores de equi-
paracio que promovam a justa reducio das desigualdades de condicées de
participacio em concursos publicos.

Pardgrafo tnico. A Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania devera
disponibilizar a populacio em geral, em seu sitio eletrénico, sem prejuizo de
outros meios de divulga¢io que se mostrem adequados, os estudos em que se
fundamentem as propostas de que trata este artigo.

Art. 6° O Poder Executivo devera editar, no prazo de 90 (noventa) dias con-
tados a partir da data da publicacdo desta lei complementar, decreto estabele-
cendo a composicao dos fatores de equiparacao de que trata o artigo 2° desta
lei complementar.

Art. 7° As despesas resultantes da aplicacdo desta lei complementar correrio
a conta das dotacdes proprias consignadas no orcamento vigente, suplemen-
tadas se necessario.

Art. 8° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio dos Bandeirantes, 15 de janeiro de 2015.
GERALDO ALCKMIN

Aloisio de Toledo César
Renato Villela
Marcos Monteiro

Edson Aparecido dos Santos

DELIBERACAO CSDP N.° 10, DE 30 DE JUNHO DE 2006

Estabelece regras para a realizagido do concurso de ingresso na Carreira de
Defensor Publico

(extratos)

[...]

Art. 4° Pelo periodo de 10 (dez) anos serdo reservadas aos candidatos ne-
gros e indigenas 20% (vinte por cento) das vagas nos concursos para ingresso
na carreira de Defensor Publico. (redacio dada pela Deliberagio CSDP n.c
307/2014)
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§ 1° A concorréncia as vagas reservadas para negros e indios pelo sistema de
cotas é facultativa e, sendo essa a opc¢io do candidato, deve ser declarada no
momento da inscri¢do, ficando o candidato submetido as regras gerais esta-
belecidas no edital do concurso, caso nio opte pela reserva de vagas. (redacido
dada pela Deliberacio CSDP n.c 307/2014)

§ 2¢ Fica vedado ao candidato o exercicio da op¢ao descrita no paragrafo
anterior ap6s o recebimento de sua inscricdo. (redacio dada pela Deliberacio
CSDP n.° 307/2014)

§ 30 Para fins da reserva de vaga indicado no caput deste artigo, considera-
-se negro o candidato preto ou pardo que assim se declare no momento da
inscricdo para o respectivo concurso e tenha sua autodeclaracao ratifica-
da pelo Presidente da Banca Examinadora. (redacio dada pela Delibera¢io
CSDP n.c 358/2018)

§ 40 Para fins da reserva de vaga indicada no caput deste artigo, considera-se
indio aquele que assim se declare no momento da inscricao para o respectivo
concurso e tenha a sua autodeclaragio ratificada pelo Presidente da Banca
Examinadora. (redacio dada pela Deliberacio CSDP n.c 358/2018)

§ 50 A declaracio para reserva de vagas tratada neste artigo, no caso de can-
didato negro ou indio, serd analisada por Comissio Especial, mediante en-
trevista, devendo esta levar em consideracido em seu parecer os critérios de
fenotipia do candidato e, no caso de divida, do(s) seu(s) ascendente(s) indi-
gena(s) ou preto(s) de primeiro grau, o que podera ser comprovado também
por meio de documentos complementares. (redacio dada pela Deliberacio
CSDP n.c 358/2018)

§ 6° Durante a afericao da condicao de negro ou indigena, o Presidente da
Banca Examinadora contard com o apoio de Comissdo Especial, com cariter
consultivo. (redacio dada pela Deliberagio CSDP n.c 358/2018)

[..]

Art. 5° A Comissao Especial serd constituida por um Defensor Publico, que
a presidira, por um membro titular e um suplente do Nucleo de Combate a
Discriminacio, Racismo e Preconceito da Defensoria Publica do Estado e
por trés membros titulares e dois suplentes escolhidos entre pessoas de noté-
rio saber na drea, todos indicados pelo Conselho Superior e designados pelo
Defensor Publico-Geral, levando-se em consideracgio, sempre que possivel,
a diversidade de raca, de classe econdmica e de género na sua composicio.
(redacio dada pela Deliberacio CSDP n.c 358/2018)
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§ 1°© A Comissio Especial serd formada em até 30 dias apds a publicacdo da
presente Deliberacio e terd mandato de 2 (dois) anos, prorrogéveis por mais
2 (dois). (redacdo dada pela Deliberagio CSDP n.c 358/2018)

§ 20 Sio atribuicdes da Comissdo Especial: (redacio dada pela Deliberacio
CSDP n.° 358/2018)

I - produzir estudos voltados a0 monitoramento e ao aperfeicoamento do
programa de cotas, considerando, inclusive, as disposi¢des da Lei Comple-
mentar estadual n.° 1.259/2015, bem como promover, juntamente com a Ede-
pe e o Nuddir, todas as iniciativas que entender necessdrias a efetiva conse-
cucio dos objetivos desta Deliberacio; (redacio dada pela Deliberacio CSDP
n.° 358/2018)

IT - participar de entrevista com os candidatos que se declararam negros e
indios e emitir pareceres acerca das referidas declara¢des; (redacdo dada pela
Deliberacio CSDP n.c 358/2018)

III - solicitar diligéncias para subsidiar a emissdo de pareceres, quando neces-
sario. (redacdo dada pela Deliberacio CSDP n.c 358/2018)

§ 3o As fun¢des de membro da Comissao Especial ndo serdo remuneradas,
exceto aquelas relativas a realizagio das entrevistas previstas nesta Delibera-
cdo. (redacio dada pela Deliberacio CSDP n.c 358/2018)

§ 40 Sera facultado ao Presidente da Comissao Especial se afastar de suas
atividades ordindrias dois dias a0 més, mediante prévia comunicacdo a De-
fensoria Publica-Geral. (redacio dada pela Deliberacio CSDP n.c 358/2018)

Art. 6° O processo de entrevista de que trata o artigo 4° serd realizado apés
a divulgacio do resultado da terceira prova escrita ou do resultado dos resul-
tados dos recursos interpostos em face dela, se o caso, devendo a decisio do
Presidente da Banca sobre a declaracio realizada pelo candidato ser proferida
e publicada antes do prazo para comprovacio dos requisitos indicados no ar-
tigo 14 desta Deliberacio. (redacdo dada pela Deliberagio CSDP n.c 358/2018)

Art. 7° O candidato negro ou indigena que também seja pessoa com defici-
éncia podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas nos termos
do artigo 3°-A e do artigo 4° desta Deliberagio e, caso seja aprovado, consta-
ra das duas listas especificas e serd chamado para ocupar a primeira vaga re-
servada que surgir, em conformidade com o sistema de convocacio alternada
e proporcional. (redacdo dada pela Deliberacio CSDP n.c 358/2018)

Art. 8° Sobrevindo decisao do Presidente da Banca Examinadora que nio
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reconheca a condicdo de negro ou indigena, o candidato serd excluido da lista
especifica, permanecendo somente na lista geral. (redacio dada pela Delibe-
racio CSDP n.c 307/2014)

§ 1° A exclusio da lista especifica apontada no caput deste artigo, aplica-se de
igual modo ao candidato que nio comparecer 4 convocag¢io para a entrevista
indicada nos paragrafos 5° e 6° do artigo 4° desta Deliberacao. (redacao dada
pela Deliberacio CSDP n.° 358/2018)

§ 2° Da referida decisdo do Presidente da Banca Examinadora objeto do
reconhecimento ou nio da condicio de negro ou indigena de que trata o
presente artigo ndo cabera recurso. (redacio dada pela Deliberacao CSDP
n.c 307/2014)

Art. 9° Na apuracao dos resultados dos concursos serao formuladas listas es-
pecificas para identificacdo da ordem de classificacio dos candidatos cotistas
entre si, com o objetivo de preenchimento das vagas reservadas. (redacio
dada pela Deliberacio CSDP n.c 307/2014)

§ 1° Se, na apuracao do nimero de vagas reservadas a negros e indigenas, re-
sultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-4
o nimero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (cinco déci-
mos), adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente inferior. (redacio dada
pela Deliberacio CSDP n.c 307/2014)

§ 2° Os candidatos negros ou indigenas aprovados serdo convocados a ocu-
par a 32 (terceira), 82 (oitava), 132 (décima terceira), 182 (décima oitava) vagas
do concurso publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 5 (cinco)
cargos providos. (redacdo dada pela Deliberacio CSDP n.c 358/2018)

§ 3° O preenchimento das vagas reservadas referidas no pardgrafo anterior
dar-se-4 de acordo com a ordem de classificacio na lista especifica prevista
no caput deste artigo: (redacio dada pela Deliberacao CSDP n.° 358/2018)

a) em primeiro lugar serdo preenchidas as vagas nio reservadas, de acordo
com a ordem de classificacao geral de todos os candidatos aprovados no con-
curso; (redacio dada pela Deliberacio CSDP n.c 307/2014)

b) posteriormente, serdo preenchidas as vagas reservadas aos candidatos
optantes pelo sistema de cotas que ji ndo tenham preenchido as vagas nio
reservadas segundo a ordem de classificacio geral referida na alinea “a” ante-
rior; (redacio dada pela Deliberacio CSDP n.c 307/2014)

¢) o preenchimento das vagas reservadas a que se refere a alinea “b” dar-se-4
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de acordo com ordem de classificacio em lista especifica (caput) forma-
das pelos candidatos negros e indigenas; (redacdo dada pela Deliberacio

CSDP n.° 307/2014)

d) em caso de desisténcia de candidato aprovado pelo sistema de cotas, a
vaga serd preenchida por outro candidato negro ou indigena, respeitada a
ordem de classificacio da lista especifica; (redacio dada pela Deliberacio
CSDP n.c 307/2014)

e) nio havendo candidatos negros ou indigenas inscritos ou classificados,
as vagas reservadas serdo revertidas para o computo geral de vagas ofere-
cidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos apro-
vados, obedecida a ordem de classificacio; e (redacdo dada pela Deliberacio
CSDP n.c 307/2014)

f) o resultado final do concurso serd divulgado por meio de uma lista tinica,
contendo o nome dos candidatos aprovados por ordem alfabética. (redacio
dada pela Deliberacio CSDP n.c 307/2014)

§ 4° Fica dispensada a observancia da regra de convocacao disposta no § 2° ao
candidato cuja classificacdo na lista geral for mais benéfica para seu ingresso
no servico publico. (redacao dada pela Deliberagio CSDP n.c 358/2018)

§ 5 Na hipétese do paragrafo anterior, as vagas reservadas continuarao sen-
do preenchidas por candidatos aprovados na lista especifica, na forma do § 2°
(redacio dada pela Deliberacio CSDP n.c 358/2018)

§ 6° Caso nao haja candidatos aprovados nas condi¢des previstas neste ar-
tigo, as vagas serdo livremente providas, obedecida a ordem de classificacio
geral no concurso. (redacio dada pela Deliberacio CSDP n.c 358/2018)

§ 7° A vaga ocupada pelo candidato negro ou indigena, na forma do § 2° deste
artigo, serd considerada a sua classificacio final no concurso para todos os fins.
(redacdo dada pela Deliberacio CSDP n.c 358, de 28 de setembro de 2018)

§ 8° O preenchimento das vagas reservadas a negros e indigenas observara as
seguintes regras: (redacio dada pela Deliberacao CSDP n.c 358/2018)

a) em caso de desisténcia de candidato aprovado pelo sistema de cotas, a
vaga serd preenchida por outro candidato negro ou indigena, respeitada a
ordem de classificacio da lista especifica; (redacio dada pela Deliberacio

CSDP n.c 358/2018)

b) ndo havendo candidatos negros ou indigenas inscritos ou classificados, as
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vagas reservadas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas
no concurso. (redagio dada pela Deliberacio CSDP n.c 358/2018)

Art. 9°-A. O resultado final do concurso serd divulgado por meio de uma
lista inica, contendo o nome dos candidatos aprovados por ordem alfabética.
(redacio dada pela Deliberacio CSDP n.c 358/2018)

Parigrafo tnico. As ordens de convocacio alternadas previstas no art. 3°-A,
§ 30 e art. 99, § 20 desta Deliberacio deverio ser observadas nos concursos
abertos para cadastro de reserva e, em se tratando de concursos que oferecam
vagas determinadas, nas convocacdes para as novas vagas que vierem a sur-
gir durante o prazo de validade do concurso. (redacio dada pela Deliberacao
CSDP n.c 358/2018)

Art. 10. O sistema de cotas a que se refere o Art. 4° constard expres-
samente dos editais de concurso para ingresso na carreira, devendo a
entidade realizadora do certame fornecer toda orientacao necessaria aos
candidatos interessados nas vagas reservadas. (redacio dada pela Delibe-
racio CSDP n.°c 307/2014)

Art. 11. A reserva de vagas para negros e indigenas prevista neste artigo
deveri ser prorrogada sucessivamente pelo mesmo prazo caso, ao final de 10
anos, seja objetivamente constatado que as desigualdades étnico-raciais que
ensejaram a sua implantacio ainda persistem. (redacio dada pela Deliberacio
CSDP n.c 307/2014)

§ 1° Para fins de prorrogacao da reserva de vagas para negros e indigenas
serdo levados em conta os resultados dos relatérios de avaliacio produzidos
pela Comissao Especial, os estudos académicos sobre o tema, as manifesta-
¢des em audiéncia publica, bem como os dados e informagdes dos institutos
de pesquisa oficiais referentes 4 evolucio da situacio socioecondmica de ne-
gros e indigenas. (redacio dada pela Deliberacao CSDP n.c 307/2014)

§ 2° Dois anos antes do término do periodo de vigéncia da reserva de vagas
caberd a Comissio Especial a confeccio de um relatério de avaliagio dos re-
sultados da politica de cotas, a ser apresentado ao Conselho Superior. (reda-
cio dada pela Deliberagio CSDP n.c 307/2014)

§ 3° O Conselho Superior realizard audiéncias publicas prévias a delibera-
¢lo sobre a prorrogacio do sistema de cotas. (redacio dada pela Deliberacio
CSDP n.c 307/2014)

[...]
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Sao Paulo, 19 de novembro de 2014.

CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE
SAO PAULO

REGIAO SUL

PARANA
LEI N.c 14.274, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2003

Reserva vagas a afrodescendentes em concursos ptblicos, conforme especifica.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parand decretou e eu sanciono a se-
guinte lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos afrodescendentes, 10% (dez por cento) das va-
gas oferecidas nos concursos publicos, efetuados pelo Poder Publico Estadu-
al, para provimento de cargos efetivos.

§ 1° A fixacido do numero de vagas reservadas aos afrodescendentes e respec-
tivo percentual, far-se-a pelo total de vagas no edital de abertura do concurso
publico e se efetivard no processo de nomeagio.

§ 20 Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Adminis-
tracdo fica desobrigada a abrir nova reserva de vagas durante a vigéncia do
concurso em questio.

§ 3° Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar
em fracao, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente supe-
rior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracio menor que 0,5
(zero virgula cinco).

§ 4° A observancia do percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes
dar-se-4 durante todo o periodo de validade do concurso e aplicar-se-4 a to-
dos os cargos oferecidos.

Art. 2° O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecerd ao pressuposto
do procedimento tnico de selecao.

Art. 3° Na hipétese de nao preenchimento da quota prevista no art. 1°, as
vagas remanescentes serao revertidas para os demais candidatos qualificados
no certame, observada a respectiva ordem de classificacao.

Art. 40 Para efeitos desta lei, considerar-se-4 afrodescendente aquele que
assim se declare expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda,
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araga etnia negra.

Parigrafo tnico. Tal informacido integrara os registros cadastrais de ingres-
so de servidores.

Art. 5° Detectada a falsidade na declaracio a que se refere o artigo anterior,
sujeitar-se-4 o infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda:

I - se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas
aludidas no art. 1°, utilizando-se da declaracdo inveridica, & pena disciplinar
de demissio;

IT - se candidato, a anulacdo da inscricdo no concurso publico e de todos os
atos dai decorrentes.

Paragrafo unico. Em qualquer hipétese, ser-lhe-4 assegurada ampla defesa.

Art. 6° As disposicoes desta Lei nao se aplicam aqueles concursos publicos
cujos editais de abertura foram publicados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.
Palacio do Governo em Curitiba, em 24 de dezembro de 2003.
ROBERTO REQUIAO

Reinhold Stephanes

Caito Quintana

DECRETO N.c 7.116, DE 28 DE JANEIRO DE 2013

Fica aprovado o Regulamento Geral de Concursos Publicos para provimento
de cargo e emprego publico do Poder Executivo na Administracao Direta e

Autarquica.
(extratos)
[.]

Art.6° O Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia fard constar em edital de abertura, instru-
cdes especiais que consignario, entre outras informacdes:

[...]

II - indicacio do cargo/funcio ou emprego, com a respectiva especificacio,
area de atividade e especialidade, o regime juridico, regime previdenciario, a
carga horéria do cargo/func¢io ou emprego, o vencimento ou saldrio, a des-

164



Caderno de Pesquisa 01 - Legislagao

cricdo sumdria das atribuicdes, a escolaridade exigida, o nimero de vagas,
bem como o percentual e o nimero de vagas reservado para pessoas porta-
doras de deficiéncia e para afrodescendentes.

[...]

Art. 42. Ficam reservadas aos afrodescendentes, 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos da administraco direta e autarquica
do Poder Executivo, na forma da lei.

Paragrafo unico. Na hipdtese de nio preenchimento da quota prevista no
caput, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos
qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificacio.

[...]

Art. 44. Além da classificacio geral terdo classificacdo distinta os candidatos
inscritos na reserva de vagas para portadores de deficiéncia e para afrodes-
cendentes, conforme legislacio especifica.

[...]

Curitiba, 28 de janeiro de 2013, 192° da Independéncia e 125° da Republica.
CARLOS ALBERTO RICHA

Luiz Eduardo Sebastiani

Maria Tereza Uille Gomes

RIO GRANDE DO SUL
DECRETO N.© 48.724, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011

Aprova o Regulamento dos Concursos Publicos do Magistério Publico Esta-
dual e dos Servidores de Escola e dd outras providéncias.

(extratos)

[...]

CAPITULO IX

Das Vagas Reservadas aos Candidatos Negros

Art. 34. Em atencio a diretriz estabelecida pelo art. 17 da Lei n.c 13.694,
de 19 de janeiro de 2011, aos candidatos negros serdo reservadas vagas,
proporcionalmente a sua parcela na composicao da populacao do Estado, a
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serem definidas no momento do edital do concurso, divulgadas pelo Insti-
tuto Brasileiro de Economia e Estatistica — IBGE, quando do dltimo censo
demogrifico realizado.

Art. 35. O percentual de vagas reservadas aos candidatos negros sera ob-
servado ao longo do periodo de validade do concurso publico, inclusive em
relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

Paragrafo inico. Caso o nimero de vagas oferecidas impossibilite a obten-
¢do do percentual previsto no Edital, no minimo uma delas serd destinada
aos candidatos negros.

Art. 36. Para efeitos do previsto neste Regulamento, considerar-se-a negro
aquele que assim se declare expressamente no momento da inscri¢io, deven-
do tal informacao integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores,
conforme o disposto no art. 18 da Lei n.° 13.694, de 19 de janeiro de 2011.

Art. 37. Para a inscri¢do como negro, o candidato deverd observar os proce-
dimentos previstos neste Regulamento, além dos fixados no Edital do Con-
curso, caso contrario ndo concorrerd as vagas reservadas a esse grupo, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Art. 38. Se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, o
candidato que se declarou negro serd submetido a procedimento para verifi-
cacdo da condicdo declarada nos termos do art. 36 deste Regulamento.

§ 1° A afericdo serd realizada por equipe especializada, definida pela Admi-
nistracio Pudblica.

§ 2° Caso a equipe especializada conclua, na verificacio da condicao declara-
da nos termos do art. 36 deste Regulamento, que o inscrito nio se enquadra
na condicdo de negro, inexistindo ma-fé, o candidato permanecera no con-
curso, concorrendo em igualdade de condicdes com os demais.

Art. 39. O candidato negro participard do concurso publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avalia-
¢d0, a duracdo, ao equipamento, ao horario e ao local de realizacdo das provas
do concurso, observado o disposto no art. 18 deste Regulamento.

Pardgrafo inico. Aos candidatos que optarem por concorrer pela cota reser-
vada aos negros aplica-se o disposto no art. 34 deste Regulamento, quanto a
sistemdtica das nomeagdes, respeitado o percentual das vagas a serem reser-
vadas pelo Edital.
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[..]

Palécio Piratini, em Porto Alegre, 21 de dezembro de 2011.

TARSO GENRO

LEI N.° 14.147, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012

Assegura aos negros e aos pardos o mesmo percentual apurado pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, referente a sua representacao
na composi¢io populacional do Estado do Rio Grande do Sul, o nimero de
vagas oferecidas nos concursos publicos efetuados pela Administracio Pu-
blica Direta e Indireta de quaisquer dos Poderes do Estado, para provimento
de cargos efetivos.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, faco saber,
em cumprimento ao disposto no artigo 82, inciso IV, da Constituicio do Es-
tado, que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono e promulgo a Lei
seguinte:

Art. 1° Fica assegurada aos negros e aos pardos, nos concursos publicos para
provimento de cargos da Administracio Puiblica Direta e Indireta de quais-
quer dos Poderes e Orgaos do Estado do Rio Grande do Sul®, a reserva de
vagas em percentual equivalente a sua representa¢do na composi¢ao popula-
cional do Estado, apurada pelo censo realizado pelo IBGE.

§ 1° A fixacdo do percentual referido no caput far-se-a calculada pelo total
de vagas disponibilizadas para cada cargo no edital de abertura do concurso
publico e serd reavaliada a cada 10 (dez) anos.

§ 2° Preenchidas as vagas reservadas no edital de abertura, caso a adminis-
tracio ofereca novas vagas durante a vigéncia do concurso, devera ser respei-
tado o percentual calculado na forma desta Lei.

§ 3° Quando o nimero de vagas reservadas aos negros e aos pardos resultar
em fracio, arredondar-se-4 para o nimero inteiro imediatamente superior, em
caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou para o niimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracio menor que 0,5 (cinco décimos).

3 Expressio “de quaisquer dos Poderes e Orgios do Estado do Rio Grande do Sul” de-
clarada inconstitucional, em controle concentrado, pelo Tribunal de Justica do Estado
do Rio Grande do Sul, na ADI n.° 0259797-25.2014.8.21.7000, publicada no Diirio de
Justica em 09/06/2015. Assim, a norma s6 é valida para cargos do Poder Executivo e
Poder Legislativo.
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§ 40 A observancia do percentual de vagas reservadas aos negros e aos par-
dos dar-se-4 durante todo o periodo de validade do concurso e aplicar-se-a a
todos os cargos oferecidos.

Art. 2° O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecerd ao pressuposto
do procedimento tnico de selecio.

Art. 3° Na hipétese do ndo preenchimento da quota prevista no art. 1.° por
falta de candidatos habilitados, as vagas restantes serdo revertidas para os
demais candidatos qualificados na respectiva ordem de classificacao.

Art. 40 Para efeitos desta Lei, considerar-se-ao negros e pardos aqueles que
assim se declararem expressamente.

Pardgrafo unico. As informacoes fornecidas pelos candidatos sdo de sua in-
teira responsabilidade e ficarido registradas em suas fichas de inscricdo do
concurso publico.

Art. 5° Detectada a falsidade na declaracio a que se refere o art. 4.9, isso
implicara a nulidade da inscricao e de todos os atos administrativos subse-
quentes, sem prejuizo da cominacido de outras penalidades legais aplicéveis e
de responsabilizacao civil do candidato, pelos prejuizos decorrentes.

Art. 6° As disposicoes desta Lei nio se aplicam aqueles concursos publicos
cujos editais de abertura foram publicados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 19 de dezembro de 2012.
BETO RICHA

AMBITO MUNICIPAL

REGIAO NORTE

AMAPA
Macapd
LEIN.© 2.302, DE 27 DE ABRIL DE 2018

Dispoe sobre a reserva aos negros de 20% (vinte por cento) das vagas ofere-
cidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no 4mbito municipal, das autarquias, das fundacdes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pelo mu-
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nicipio de Macapa.

O Prefeito do Municipio de Macapi, faco saber que a Camara Municipal de
Macap4, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofere-
cidas nos concursos publicos e empregos publicos no 4ambito da administra-
¢do publica municipal, das autarquias, das fundacoes publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pelo municipio na
forma desta Lei.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofereci-
das no concurso publico for igual ou superior a 3 (treés).

§ 20 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reserva-
das a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracio igual ou maior que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos
editais dos concursos publicos, que deverio especificar o total de vagas cor-
respondentes 2 reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos no ato da inscri¢do no concurso publico, con-
forme o quesito cor ou raca utilizado pelo Fundacio Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

Pardgrafo tnico. Na hipétese de constatacio de declaragio falsa, o candidato
serd elimina do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacio
de sua admissao ao servico ou emprego publico, apds procedimento adminis-
trativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancoes cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas re-
servadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua clas-
sificacdo no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nio serdo computados para efeito do preenchimen-
to das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipétese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados sufi-
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cientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao preen-
chidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

Art. 4° A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de al-
ternincia e proporcionalidade, que consideram a relacio entre o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 5° Fica instituida a comissdo verificadora de veracidade de autodeclara-
cio de acordo com Portaria Normativa n.° 04 de 06/04/2018, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao e tera vigéncia pelo
prazo de 20 (vinte) anos, devendo ser regulamentada em até 90 (noventa)
dias, pelo Poder Executivo.

Parigrafo unico. Esta Lei n3o se aplicard aos concursos cujos editais ja tive-
rem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Macapa, 27 de abril de 2018.
CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

REGIAO NORDESTE

BAHIA
Feira de Santana

LEI N.° 3.286, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011

Dispde sobre a reserva de vagas para afro-brasileiros e indigenas em concur-

sos publicos para o provimento de cargos efetivos da administracio direta e
indireta do municipio de Feira de Santana, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA, Estado da Bahia,

FACO saber que a Camara Municipal, através do Projeto de Lei n.° 133/2011,
de autoria dos Edis Justiniano Oliveira Franca e Ewerton Carneiro da Costa,
decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas das vagas oferecidas nos concursos publicos, efe-
tuados pelo Poder Publico Municipal para provimento de cargos efetivos,
para os afrodescendentes e indigenas 20% (vinte por cento), e para os alunos
oriundos da escola ptblica e bolsista da escola particular 30% (trinta por cen-
to), totalizando 50% (cinquenta por cento) das vagas oferecidas nos referidos
concursos publicos.
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§ 1° Na fixacdo do nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes e aos
indigenas o respectivo percentual far-se-a pelo total de vagas no edital de
abertura e demais editais do concurso publico durante o seu periodo de vi-
géncia e se efetivard no processo de nomeacio.

§ 2° Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes e indige-
nas, resultar em fracio, arredondar-se-4 para o numero inteiro imediata-
mente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco),
ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracio menor que
0,5 (zero virgula cinco).

§ 3° A observancia do percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes e
indigenas dar-se-a durante todo o periodo de validade do concurso e aplicar-
-se-4 a todos os cargos oferecidos.

Art. 2° O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecerd o pressuposto
do procedimento tnico de selecio.

Art. 3° Na hipétese de nio preenchimento da quota prevista no art. 19, as
vagas remanescentes serao revertidas para os demais candidatos qualificados
no certame, observada a respectiva ordem de classificacao.

Art. 4° Para efeitos desta Lei, considerar-se-4 afrodescendente e indigenas
aqueles que assim se declarem expressamente, identificando-se como de cor
preta ou parda, a raca etnia indigena ou negra.

Pardgrafo tnico. Tal informacido integrara os registros cadastrais de ingres-
so de servidores.

Art. 5° Detectada a falsidade na declaracio a que se refere o artigo anterior,
sujeitar-se-4 o infrator as penas da Lei, sujeitando-se, ainda:

I - se jd nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas
aludidas no art. 1°, utilizando-se da declaracdo inveridica, & pena disciplinar
de demissio;

IT - se candidato, a anulacdo da inscricdo no concurso publico e de todos os
atos dai decorrentes.

Paragrafo tnico. Em qualquer hipétese, ser-lhe-a assegurado a ampla defesa
e contraditorio.

Art. 6° As disposi¢des desta Lei nio se aplicam aqueles concursos publicos
cyjos editais de abertura foram publicados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.
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Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito - Feira de Santana, 10 de novembro de 2011.

TARCIZIO SUZART PIMENTA JUNIOR

Salvador
LEI COMPLEMENTAR N.° 1, DE 15 DE MARCO DE 1991

Institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblicos do Municipio do
Salvador.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA
BAHIA, faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

(extratos)

[..]

Art. 6° S3o requisitos para ingresso no servico publico do Municipio:

[..]

§ 4° Aos negros que se inscreverem em concursos publicos para preenchi-
mento de cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal da Administra-
¢do Ptblica Municipal serdo assegurados até 30% (por cento) das vagas, na
forma a ser definida no Edital. (paragrafo incluido pela Lei Complementar
n.° 54/2011, com redacio dada pela Lei Complementar n.° 69/2017)

[...]

Gabinete do Prefeito Municipal do Salvador, em 15 de marco de 1991.
ROMARIO DE OLIVEIRA BATISTA
Fernando Pedreira Carrera Escariz
Dirlene Matos Mendonca

Elddio Gomes da Silva

Eneide Cerqueira Cazaes

Antonio Roberto Silva Dantas
Geraldo Assuncido Tavares

Cleber Isaac Souza Soares

Maria Del Carmen Fidalgo

Antonio Carlos de Campos Barbosa
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DECRETO N.° 24.846, DE 21 DE MARCO DE 2014

Regulamenta o disposto no § 4° do art. 6° da Lei Complementar n.c 001/1991,
acrescentado pela Lei Complementar n.© 054/2011, relativo a reserva de vagas

assegurada aos afrodescendentes nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos do quadro de pessoal da administracdo publica municipal, e
dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, no uso de suas atribuicdes,
com fundamento no inciso III, do art. 52 da Lei Orgéanica do Municipio e ten-
do em vista o Plano Municipal de Combate ao Racismo Institucional - PCRI,

Considerando que a Cidade do Salvador é a Capital que devido ao seu con-
texto afro-brasileiro, apresenta um dos maiores indices do pais de populacao
autodeclarada preta e parda, conforme os dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE,

Considerando que, nos termos da Lei Federal n.0 12.288, de 20 de julho de
2010, incumbe ao Poder Publico promover a¢des que assegurem a igualdade
de oportunidades no mercado de trabalho para a populacdo negra, inclusive
mediante a implementacio de medidas visando a promocio da igualdade no
provimento dos cargos e funcdes publicas;

Considerando a necessidade de uniformizar a aplicacido do disposto no § 4°
do art. 6° da Lei Complementar n.° 001/1991, acrescentado pela Lei Comple-
mentar n.° 054/2011, que assegura aos afrodescendentes até 30% das vagas
ofertadas em concurso publico para preenchimento de cargos de provimento
efetivo da Administraciao Pablica Municipal, DECRETA:

Art. 1° Fica assegurado aos afrodescendentes 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empre-
gos publicos integrantes dos quadros permanentes de pessoal do Poder Execu-
tivo e das entidades da Administracao Indireta do Municipio do Salvador.

§ 1° Se, na apuracdo do nimero de vagas reservadas a afrodescendentes, re-
sultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio) adotar-se-4 o nime-
ro inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio) adotar-se-4 o
numero inteiro imediatamente inferior.

§ 20 Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a afrodescendentes sem-
pre concorrerao a totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-
-lhes o acesso aos cargos ou empregos objeto do certame as vagas reservadas.

§ 3° Os candidatos que nio sejam destinatdrios da reserva de vagas a afro-
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descendentes concorrerio as demais vagas oferecidas no concurso, excluidas
aquelas objeto da reserva.

§ 40 Para os efeitos deste Decreto, consideram-se afrodescendentes as pesso-
as que se autodeclararem, no momento da inscri¢do, pretos ou pardos, con-
soante definicdo estabelecida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica - IBGE.

§ 50 A autodeclaracio é facultativa, ficando o candidato submetido as regras
gerais estabelecidas no edital do concurso, caso nio opte pela reserva de vagas.

§ 6° Nio havendo candidatos afrodescendentes aprovados, as vagas incluidas
na reserva prevista neste artigo seriao revertidas para o computo geral de
vagas oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candi-
datos aprovados, obedecida a ordem de classificacao.

Art. 20 Detectada a falsidade da declaracio a que se refere o art. 19, § 59, serd
o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito
a anulacio da sua admissdo ao servico publico, ap6s procedimento admi-
nistrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancées cabiveis.

Art. 3° Na apuracio dos resultados dos concursos serao formuladas listas
especificas para identificacio da ordem de classificacdo dos candidatos co-
tistas entre si.

§ 1° A nomeacdo dos candidatos aprovados serd de acordo com a ordem de
classificacio geral no concurso, mas, a cada fracdo de 5 (cinco) candidatos, a
quinta vaga fica destinada a candidato negro aprovado, de acordo com a sua
ordem de classificacdo na lista especifica.

§ 1° A convocacio dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de
classificacao geral no concurso, devendo observar as normas complemen-
tares a serem editadas pela Secretaria Municipal de Gestio - SEMGE, para
cumprimento do percentual estabelecido no art. 1° deste Decreto. (redacio
dada pelo Decreto n.c 26.833/2015)

§ 2° Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro aprovado,
essa vaga serd preenchida por outro candidato negro, respeitada a ordem de
classificacdo da lista especifica.

Art. 4° A reserva de vagas a que se refere o presente Decreto constari ex-
pressamente dos editais de concurso ptblico, devendo a entidade realizadora
do certame fornecer toda orientacio necessaria aos candidatos interessados
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nas vagas reservadas.

Art. 5° O disposto neste decreto vigorara por 10 (dez) anos, devendo a Se-
cretaria Municipal da Reparacao, juntamente com a Secretaria Municipal
de Gestido, promover o acompanhamento permanente dos seus resultados e
produzir relatério conclusivo a cada dois anos.

Parigrafo unico. No primeiro trimestre do dltimo ano de vigéncia do pre-
sente decreto, a Secretaria Municipal da Reparacdo enviard ao Prefeito re-
latério final sobre os resultados alcangados, podendo recomendar ou nio a
edicdo de novo decreto sobre o tema.

Art. 6° As disposicdes do presente decreto ndo se aplicam aos concursos
publicos cujos editais ja tiverem sido publicados.

Art. 7° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo os
seus efeitos apds 30 (trinta) dias da sua edicZo.

Gabinete do Prefeito Municipal do Salvador, em 21 de marco de 2014.
ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Jodo Indcio Ribeiro Roma Neto
Luiz Antonio Vasconcellos Carreira
Mauro Ricardo Machado Costa
Rosemma Burlacchini Maluf
Alexandre Tocchetto Pauperio
Jorge Khoury Hedaye

José Antonio Rodrigues Alves
Ivanilson Gomes Dos Santos

José Carlos Aleluia Costa
Mauricio Gongalves Trindade
Paulo Sérgio de Noronha Fontana
Ivete Alves do Sacramento

Guilherme Cortizo Bellintani

Teixeira de Freitas
LEI N.c 815, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2014

Dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros e

negras no servico puiblico municipal em cargos efetivos.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou, ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Todos os 6rgios da Administragio Publica Direta e Indireta do Mu-
nicipio de Teixeira de Freitas ficam obrigados a disponibilizar em seus qua-
dros de cargos efetivos o limite minimo de 25% (vinte e cinco por cento) das
vagas e/ou cargos publicos para negros, negras ou afrodescendentes.

§ 1° Para efeitos desta lei, consideram-se negros, negras ou afrodescendentes
as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominacio equiva-
lente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatis-
tica - IBGE, ou seja, sera considerada a autodeclaracio.

§ 2° Os percentuais minimos previstos no caput deste artigo aplicam-se a
contrata¢io de estdgio profissional desenvolvido pela Administra¢io Direta
e Indireta do municipio de Teixeira de Freitas.

§ 3o Serd garantida a equidade de género para composiciao das ocupagdes a
que se refere a presente lei.

Art. 2° Para investidura em cargos efetivos e/ou estatutdrios os beneficidrios
das cotas garantidas pela presente lei necessariamente deverio prestar con-
curso publico para seu ingresso no servico publico.

Art. 3° Em caso de nédo preenchimento do percentual minimo para ingresso
através de concurso publico, as vagas remanescentes serdo distribuidas aos
demais candidatos.

Paragrafo tunico. O disposto no caput nao se aplica em relacdo aos cargos
comissionados.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugio desta lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentdarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° O poder Executivo regulamentard esta lei em até 90 dias a contar da
data de publicacao.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Teixeira de Freitas - Bahia, 18 de novembro de 2014.

JOAO BOSCO BITTENCOURT
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CEARA
Aracoiaba

LEI N.° 1.148, DE 24 DE SETEMBRO DE 2014

Dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais, para o ingresso de negros e
afrodescendentes no servico publico municipal, mediante concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no 4mbito da admi-
nistracio municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIBA, no uso de suas atribuicdes le-
gais, aprova a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofere-
cidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administragio publica municipal, na forma desta Lei.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofereci-
das no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 20 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reserva-
das a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracio
menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos
editais dos concursos publicos, que deverio especificar o total de vagas cor-
respondentes 2 reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aque-
les que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢io no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Pardgrafo tnico. Na hipétese de constatacio de declaragio falsa, o candidato
serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anu-
lagao da sua admissio ao servico ou emprego publico, apds procedimento ad-
ministrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas re-
servadas e as vagas destinadas 4 ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso:
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§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimen-
to das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 30 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados sufi-
ciente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao rever-
tidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacgo.

Art. 4° A nomeacio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de al-
terndncia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de
vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio e tera vigéncia pelo
prazo de 10 (dez) anos.

Pardgrafo tnico. Esta Lei n3o se aplicara aos concursos cujos editais ja tive-
rem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Paco da Camara Municipal de Aracoiaba, aos 24 de setembro de 2014.
WELLINGTON NONATO DA SILVA

Fortaleza
LEI N.c 11.111, DE 20 DE MAIO DE 2021

Reserva as pessoas negras 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos publicos efetivos e empre-
gos putblicos no 4ambito da Administracio Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo do Municipio de Fortaleza.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, faco saber que a Camara Mu-
nicipal de Fortaleza aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam reservadas as pessoas negras 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos publicos efe-
tivos e empregos publicos no ambito da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Fortaleza.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofereci-
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das no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reserva-
das a candidatos(as) negros(as), esse serd aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco déci-
mos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracio menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 30 A reserva de vagas a candidatos(as) negros(as) constard expressamente
dos editais dos concursos publicos, que deverio especificar o total de vagas
correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

§ 4° Os percentuais minimos previstos no caput deste artigo aplicam-se a
contratacio de estdgio profissional desenvolvido pela Administracio Direta
e Indireta do Municipio.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as)
aqueles(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) no ato da inscricio
no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Pardgrafo tnico. Na hipé6tese de constatacio de declaracio falsa, o(a) can-
didato(a) serd eliminado(a) do concurso e, se houver sido nomeado, ficard
sujeito a anula¢io da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apés pro-
cedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Art. 3° O(a) destinatério(a) desta Lei devera atingir a nota minima estabele-
cida para todos os(as) candidatos(as) e atender integralmente aos demais itens
e as demais condicdes especificadas no edital do certame.

Art. 4° Os(as) candidatos(as) negros(as) concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificacao no concurso.

§ 10 Os(as) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) dentro do nimero de va-
gas oferecido para ampla concorréncia nio serio computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato(a) negro(a) posteriormente
classificado(a).

§ 3° Na hip6tese de nao haver nimero de candidatos(as) negros(as) aprova-

179



Caderno de Pesquisa 01 - Legislagao

dos(as) suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais
candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificacio.

Art. 5° Havendo empate na classificacdo das vagas reservadas, serdo aplica-
dos para o desempate os critérios previstos no edital do certame para as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

Art. 6° A nomeacio dos candidatos(as) aprovados(as) respeitard os critérios
de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacio entre o niimero
de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficién-
cia e a candidatos(as) negros(as) .

Art. 7° (VETADO)

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio e tera vigéncia pelo
prazo de 10 (dez) anos.

Pardgrafo tnico. Esta Lei nio se aplica aos concursos cujos editais ja tiverem
sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Fortaleza, em 20 de maio de 2021.
]OSE SARTO NOGUEIRA MOREIRA

Juazeiro do Norte
LEIN.24.392, DE 16 DE OUTUBRO DE 2014

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos

publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito
da administracio publica municipal, das autarquias, das fundacoes publicas
municipais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do Ceara.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL decretou e eu sanciono e pro-
mulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros vinte por cento das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
no ambito da administracdo piblica municipal, das autarquias e das funda-
cOes publicas, na forma desta Lei.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofereci-
das no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reserva-
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das a candidatos negros, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracio igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco),
ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fra-
¢do menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 30 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas reser-
vadas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos concursos
publicos, que deverio especificar o total de vagas correspondentes a reserva
para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aque-
les que se auto declarem pretos ou pardos no ato da inscricio no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacio Instituto
Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE.

Paragrafo Unico. As informacdes fornecidas pelos candidatos sio de sua in-
teira responsabilidade e ficarido registradas em suas fichas de inscricdo do
concurso. Na hipdtese de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anula¢io da sua admis-
s30 a0 servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancoes cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerao respectivamente as vagas reser-
vadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classi-
ficacao no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimen-
to das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia do candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 30 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados sufi-
ciente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao rever-
tidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacio.

Art. 4° A nomeacio dos candidatos aprovados respeitard os critérios de al-
terndncia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de
vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.
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Art. 5° O Poder Executivo Municipal nomeard uma comissio formada por
servidores efetivos que serdo responsaveis pela politica de promocao da
igualdade étnica de que o § 1° do art. 49 da Lei n.° 12.288, de 20 de julho de
2010, sera responsével pelo acompanhamento e avaliacio anual do dispositi-
vo nesta Lei, nos moldes previstos no art. 59 da Lei n.c 12.288, de 2010.

Art. 6° Este Lei entre em vigor na data de sua publicacao e terd vigéncia pela
prazo de dez anos.

Paragrafo Unico. Esta Lei nio se aplicara aos concursos cujos editais ja tive-
rem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Palacio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do Norte, Estado do

Cear4, 16 de outubro de 2014.
DR. RAIMUNDO MACEDO

PARAIBA
Campina Grande

LEI N.° 6.044, DE 05 DE JUNHO DE 2015

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito
da administracio putblica municipal, das autarquias municipal de Campina
Grande, bem como aos processos seletivos simplificados para contratacdes
tempordrias sob regime especial.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE,
faz saber que a Camara aprovou e eu, nos termos do art. 59, §9° da Lei Orga-
nica do Municipio, promulgo a seguinte Lei,

Art. 1° Ficam reservados aos negros 10% (dez por cento) e 10% (dez por cen-
to) para a zona rural das vagas oferecidas nos concursos publicos e autarquias
municipais de Campina Grande, bem como os processos seletivos simplifica-
dos para contratacdes tempordrias sob o regime especial, na forma desta Lei.

Pardgrafo tnico. Para cargos cuja escolaridade exija nivel superior, médio ou
fundamental, o candidato devera ter cursado o ensino fundamental e médio
na rede publica de ensino.

Art. 2° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos
editais dos concursos publicos, que deverio especificar o total de vagas cor-
respondentes a reserva para cargos publicos, empregos publicos ou selecio
simplificada, oferecidos.
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§ 1° Quando o nimero de vagas a candidatos negros, resultar nimero de-
cimal igual ou maior que 0,5 (meio), adotar-se-4 o niimero inteiro imedia-
tamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o nimero inteiro
imediatamente inferior.

§ 20 O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do
procedimento tnico de selecdo, sendo assegurado aos que assim desejarem
concorrer a totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o
acesso aos cargos ou empregos objeto do certame as vagas reservadas.

§ 3° Poderio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
se autodeclararem pretos no ato da inscri¢io do concurso publico, conforme
o quesito de cor ou raca utilizado pela Fundacio Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica — IBGE.

§ 40 O percentual de reserva de vaga se aplicard, inclusive, em relacao as no-
vas vagas ofertadas durante a vigéncia do certame e efetivar-se-4 no processo
de convocacdo e nomeacio.

§ 50 Os candidatos que nio sejam destinatdrios da reserva de vagas a negros
concorrerio as demais vagas oferecidas no concurso, excluidas aquelas objeto
da reserva.

§ 6° Nao havendo candidatos negros aprovados, as vagas incluidas na re-
serva prevista neste artigo serdo revertidas para o computo geral de vagas
oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificacio.

§ 7° Na hipétese da constatacao de falsidade e declaracio a que se refere o art.
10, § 1°, o candidato ser4 eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds o procedi-
mento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerao concomitalmente as vagas reser-
vadas as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classi-
ficagao no concurso.

§ 1° Na apuracio dos resultados dos concursos, serdo formuladas listas es-
pecificas para identificacdo da ordem de classificacio dos candidatos cotistas
entre si.

§ 2° A nomeacio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alter-
nancia e proporcionalidade, que considerem a relacio entre o nimero de va-
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gas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncias e
candidatos negros.

§ 3° Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro aprovado,
esta vaga serd preenchida por outro candidato negro, respeitada a ordem de
classificacdo da lista especifica.

Art. 4° A reserva de vagas a que se refere a presente Lei constard expressa-
mente dos editais de concurso publico, devendo a entidade realizadora do
certame fornecer toda orientac¢do necessaria aos candidatos interessados nas
vagas reservadas.

Parégrafo dnico. O candidato que apresentar caracteristicas que permitam seu
enquadramento em mais de uma hipétese de reserva de vaga, deverd, no ato
da inscricao, indicar por qual optara, sendo vedado ao actimulo do beneficio.

Art. 5° Esta Lei terd vigéncia pelo prazo de 10(dez) anos.

Paragrafo tnico. O prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorroga-
do na hipétese dos resultados alcancados sejam julgados insatisfatérios.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentard a presente Lei, no prazo de 60 (ses-
senta) dias, elaborando todas as normas necessérias para sua operacionaliza¢io.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio, revogando-se as
disposicoes em contrério.

Pardgrafo tnico. Esta Lei n3o se aplicard aos concursos cujos editais ja tive-
rem sido publicados antes da sua entrada em vigor.

Campina Grande, 05 de julho de 2015.
ANTONIO ALVES PIMENTEL FILHO

Sapé
LEI N.° 1.178, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014

Dispoe sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros, negras

e afrodescendentes no servico puiblico municipal através de concurso publico.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAPE, usando das
atribuicoes que lhe sio conferidas pelo artigo 68, da Lei Organica do Muni-
cipio de Sapé, Estado da Paraiba, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e
eu sanciono seguinte Lei:

Art. 1° Todos os Orgaos da Administracio Piblica Direta e Indireta no Mu-
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nicipio e Sapé - PB, ficam obrigados a disponibilizar em seus quadros de
empregos e cargos efetivos em concurso publico que vier a ser realizado no
limite minimo de 20% (vinte por cento) das vagas e/ou cargos publicos para
negros, negras ou afrodescendentes.

§ 1° Para efeitos desta lei, consideram-se negros, negras ou afrodescendentes
as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominacio equiva-
lente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatis-
tica - IBGE, ou seja, sera considerada a autodeclaracio.

§ 20 Na hipdtese da constatacdo falsa, o candidato sera eliminado do con-
curso e se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacio da sua admissdo ao
servico ou emprego publico apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

Art. 20 Para investidura em cargos efetivos e/ou estatutérios os beneficirios
das cotas garantidas pela presente lei necessariamente deverao prestar con-
curso publico para o seu ingresso no servigo publico.

Art. 3° Ficam assim reservadas aos negros e afrodescendentes 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no 4mbito da administra¢io ptblica mu-
nicipal, das autarquias, das fundag¢des publicas, dos empregos publicos e das
sociedades de economia mista controladas pelo Municipio de Sapé- PB, na
forma desta Lei.

§ 10 A reserva de vaga serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas
no concurso publico for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para nimero de vagas reservadas
a candidatos negros esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracio igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior em caso de fracao
menor que 0,5 (cindo décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos
editais dos concursos publicos, que deverio especificar o total de vagas cor-
respondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido, sob
pena de nulidade absoluta do préprio edital do concurso.

Art. 4° Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas des-
tinadas 4 ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica¢io no concurso.
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§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados sufi-
cientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao rever-
tidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

Art. 5° A nomeacio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de al-
ternincia e proporcionalidade, que consideram a relacio entre o nimero de
vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

Art. 6° Em caso de nao preenchimento do percentual minimo para ingresso
através de concurso publico, as vagas remanescentes serdo distribuidas aos
demais candidatos.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucio desta lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio e de seu periodo de
vigéncia é de 12 (doze) anos a partir de sua publica¢io.

Prefeitura Municipal de Sapé, em 15 de outubro de 2014.
FLAVIO ROBERTO MALHEIROS FELICIANO

Sousa
LEI N.c 1.982, DE 26 DE MARCO DE 2004

Institui, no Ambito da administracdo publica municipal, o programa munici-
pal de acées afirmativas e dd outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SOUSA, estado
da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica
do Municipio, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no 4mbito da Administracio Publica Municipal, o
Programa Municipal de Acdes Afirmativas, sob a coordenacio do Conse-
lho Municipal de Participacao e Desenvolvimento da Comunidade Negra —
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CMPDCN.

Art. 2° O Programa Municipal de Acdes Afirmativas contemplard, entre
outras medidas administrativas e de gestdo estratégica, as seguintes acdes,
respeitada a legislacio em vigor:

I - Observancia, pelos 6rgaos da administracao publica municipal, de requi-
sito que garanta a realizacdo de metas percentuais de participa¢io de afro-
descendentes, no preenchimento de cargos em comissio do grupo-dire¢io e
assessoramento superiores - DAS, como também servidores através de con-
curso publico;

IT - Inclusdo, nos termos de transferéncias negociadas de recursos celebrados
pela administracdo publica municipal, de clausulas de adesio ao programa;

III - Observancia, nas licitacdes promovidas por érgaos da administracao
publica municipal, de critério adicional de pontuagio, a ser utilizado para
beneficiar fornecedores que comprovem a adocdo de politicas compativeis
com os objetivos do programa;

IV - Inclusio, nas contratacbes de empresas prestadoras de servicos, bem
como de técnicos e consultores no ambito de projetos desenvolvidos em par-
ceria como organismos nacionais e internacionais, de dispositivos estabele-
cendo metas percentuais de participacdo de afrodescendentes;

Art. 3° Ficard a cargo do CMPDCN o comité de avaliacdo e acompanhamen-
to do Programa Municipal de Ac¢des Afirmativas, com a finalidade de:

I - propor a ado¢io de medidas administrativas e de gestdo estratégica desti-
nados a implementar o programa;

IT - apoiar e incentivar a¢des com vistas a execucdo do programa;

Il — propor diretrizes e procedimentos administrativos com a garantia a
adequada implementacio do programa, sua incorporacio aos regimentos in-
ternos dos 6rgaos integrantes da estrutura organizacional da administracao
publica municipal e a consequente realizagio das metas estabelecidas no in-
ciso I do art.2°;

IV - articular, com parceiros do governo estadual e federal, a formulacio de
propostas que promovam a implementacdo de politicas de a¢des afirmativas;

V - estimular o desenvolvimento de acdes de capacitacio com foco nas me-
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didas de promocio da igualdade racial de oportunidades e de acesso a cida-
dania;

VI - promover a sensibilizacio dos servicos publicos para a necessidade de
proteger os direitos humanos e eliminar as desigualdades de género e raca na
promocio da equidade;

VII - articular a¢des e parcerias com empresirios e empreendedores sociais
e representantes dos movimentos de afrodescendentes;

VIII - sistematizar e avaliar os resultados alcancados pelo programa e dis-
ponibilizd-los parte sobre o combate a discriminacio e a promocéo da igual-
dade racial.

Art. 4° O comité de acompanhamento do Programa Municipal de Acdes
Afirmativas serd composto por 06 membros:

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde;

I1 - 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Educacio e Esporte;
III - 01 (um) representante do CMPDCN;

IV - 01 (um) representante do Ministério Ptblico Estadual;

V - 01 (um) representante da Camara Municipal;

VI - 01 (um) representante da Policia Militar.

Art. 5° Fica criado o fundo municipal de amparo ao Programa Municipal de
Acdes Afirmativas, a ser regulamentado por lei complementar.

Art. 6° Os trabalhos de secretaria-executiva do comité de avaliacdo e acom-
panhamento de acdes afirmativas serdo prestados por uma equipe técnica
nomeado pelo prefeito municipal e assessorado pelo CMPDCN.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Para-
iba, em 26 de marco de 2004.

SALOMAO BENEVIDES GADELHA
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RIO GRANDE DO NORTE
Natal

LEI N.° 6.597, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015

Dispde sobre a reserva de 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos

municipais de Natal a negros e pardos, e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, fago saber que a Camara Muni-
cipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os concursos Publicos Municipais de Natal deverdo observar uma
reserva de 20 (vinte por cento) das vagas oferecidas a negros e pardos.

Art. 20 Esta Lei segue a linha estabelecida no Estatuto da Igualdade Racial,
abrangendo a administracdo publica direta, as empresas publicas e autar-
quias.

Art. 3° Tal medida inspira-se na iniciativa do Poder Executivo Federal, atra-
vés do Projeto de Lei n.© 6738/2013, assinado pela Presidente Dilma RoussefT,
na III Conferéncia Nacional da Promocao da Igualdade Racial.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as dis-
posi¢des em contrério.

Palacio Felipe Camario, em Natal/RN, 18 de dezembro de 2015.
CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

SERGIPE
Aracaju

LEI N.° 5.049, DE 04 DE JULHO DE 2018

Dispde sobre a reserva de cota racial para afrodescendentes das vagas ofere-

cidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da Administracio Publica Municipal Direta, das Autar-
quias, das Fundacdes Publicas e das Empresas Publicas controladas pelo Mu-
nicipio de Aracaju, e dd providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas cotas raciais de 10% das vagas oferecidas para afro-
descendentes, nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no 4mbito da Administraciao Publica Municipal Direta,
das Autarquias, das Fundacdes Publicas e das Empresas Publicas controladas
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pelo Municipio de Aracaju, na forma desta Lei.

§ 10 A reserva estabelecida no caput deste artigo sera aplicada, também, nas
contratacdes por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, mediante processo seletivo simplificado.

§ 2° A reserva estabelecida no caput deste artigo sera aplicada sempre que o
numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a trés.

§ 3o Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reser-
vadas a candidatos afrodescendentes, esse serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferiores, em caso de que a
fracio for menor que 0,5, assegurada em qualquer caso a quantidade minima
de uma vaga.

§ 4° A reserva de vagas a candidatos afrodescendentes constara expressa-
mente nos editais dos concursos publicos que deverio especificar o total de
vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico ofereci-
do, além de trazer informacdes precisas quanto aos critérios de classificacio
a possibilidade de opcio entre a reserva de vaga e a ampla concorréncia, ou
entre cotas distintas, e quanto a forma e ordem de provimento das vagas
destinadas a candidatos cotistas.

§ 50 O percentual de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes deve-
ra ser calculado a partir do quantitativo total dos cargos efetivos, empregos
publicos, ou nas contratacdes por tempo determinado para atender a neces-
sidade temporaria de excepcional interesse publico, com a mesma natureza,
independente da previsiao de que sua lotacao se dé em diferentes localidades,
vedando-se, assim, fracionamento que obste ou diminua a obediéncia ao per-
centual previsto nesta Lei.

Art. 20 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes
aqueles que se autodeclarem pretos ou pardos no ato da inscri¢dao no concurso
publico, vedada a declaragio em momento posterior, conforme o quesito cor
ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -IBGE.

§ 1° A declaracio é facultativa, ficando o candidato submetido as regras ge-
rais estabelecidas no edital do concurso, caso ndo o faca no ato de inscricio.

§ 2° Na hipétese de constatacdo de declaracio falsa, o candidato sera:

I - eliminado do concurso;
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IT - se houver sido nomeado ficard sujeito a anulacio da sua admissio ao
servico ou emprego publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa;

III - devera ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a re-
muneracao eventualmente recebida;

IV - terd contra si promovida a responsabilidade penal.

§ 3° No formuldrio de inscricdo ao concurso publico logo apds o campo
destinado a autodeclaracio o candidato como afrodescendente, constard ad-
verténcia destacada quanto as consequéncias para declaracao falsa constante
do § 20 deste artigo.

Art. 3° Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificaciao no concurso.

§ 1° Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nio serdo computados para efeito do pre-
enchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato afrodescendentes aprovado em vaga
reservadas, a vaga serd preenchida pelo candidato afrodescendente poste-
riormente classificado.

§ 3° Na hipétese de nao haver nimero de candidatos afrodescendentes apro-
vados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes se-
rio revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificacdo.

§ 40 Os candidatos afrodescendentes aprovados para as vagas e eles destinadas
e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente
para o provimento dos cargos deverdo manifestar op¢do por uma delas.

§ 5 Na hipdtese de que trata o § 4° desde artigo, caso os candidatos nio se
manifestem previamente serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos
afrodescendentes.

§ 6° Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicao de afrodescen-
dentes quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o provi-
mento de vaga destinada a candidato afrodescendente, ou no caso de mani-
festar a opcao prevista, no § 4° deste artigo, fard jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.
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Art. 4° A nomeacio dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em
cadastro de reserva e enquanto valido o certame, respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacio entre o nimero
de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendentes.

Art. 5° A presente Lei vigorara por dez anos, devendo a Secretaria Municipal
da Familia e da Assisténcia Social - SEMFAS, promover o acompanhamento
permanente dos seus resultados e produzir relatério conclusivo a cada ano.

Pardgrafo dnico. No primeiro trimestre do dltimo ano de vigéncia da pre-
sente Lei, a Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social - SEM-
FAS, enviara ao Prefeito do Municipio e a Camara Municipal relatério final
sobre os resultados alcancados.

Art. 6° O disposto nesta Lei nio se aplica aos concursos e os processos sele-
tivos cujos editais j4 tiverem sido publicados antes de sua vigéncia.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 8° Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Aracaju, 04 de julho de 2018. 197° da Independéncia, 130° da Republica e
163° Emancipacio Politica do Municipio.

EDVALDO NOGUEIRA
Roseane da cunha e Silva
Augusto Fabio Oliveira dos Santos

Carlos Renato Telles Ramos

REGIAO CENTRO-OESTE

GOIAS

Goiania

LEIN.»9.791, DE 08 DE ABRIL DE 2016

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos

publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito
da administracio publica municipal, das autarquias, das fundacoes publicas
e das empresas publicas.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, Estado de Goiés, aprova e eu
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PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofere-
cidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no Ambito da administragio publica Municipal, das autarquias, das
fundacdes publicas e das empresas publicas.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofereci-
das no concurso publico for igual ou superior a trés.

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reserva-
das a candidatos negros, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracio
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos
editais dos concursos publicos, que deverio especificar o total de vagas cor-
respondentes 2 reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aque-
les que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢io no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacio Instituto
Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE.

Pardgrafo tnico. Na hipétese de constatacio de declaracio falsa, o candidato
serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anu-
lacao da sua admissao ao servico ou emprego publico, apés procedimento ad-
ministrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas re-
servadas e as destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifi-
€acao No Concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nio serdo computados para efeito do preenchimen-
to das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipétese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados sufi-
ciente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao rever-
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tidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

Art. 4° A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de al-
ternincia e proporcionalidade, que consideram a relacio entre o nimero de
vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

Art. 5° O 6rgao responsavel pela politica de promocao da igualdade étnica
de que trata o § 1° do art. 49 da Lei n.° 12.288, de 20 de julho de 2010, sera
responsivel pelo acompanhamento e avaliacio anual do disposto nesta Lei,
nos moldes previstos no art. 59 da Lei n.c 12.288, de 2010.

Art. 6° A presente Lei nio se aplicara aos concursos cujos editais ja tiverem
sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao e terd vigéncia pelo
prazo de 10 (dez) anos.

Goiania, 08 de abril de 2016.
PAULO GARCIA
Osmar de Lima Magalhaes

MATO GROSSO
Cuiab4

LEI N.° 5.842, DE 30 DE JULHO DE 2014
Institui o sistema de cotas de 20% para negros e indios brasileiros em concur-

sos publicos no Municipio de Cuiaba - MT.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece cota de 20 % (vinte por cento) para candidatos
negros e indios para Concursos Publicos.

Art. 2° Os candidatos deverao se declarar negros ou indios no momento da
inscricdo no concurso. Mas a autodeclaracio é facultativa: caso o candidato
opte por entrar no sistema de cotas, ele fica submetido as regras gerais do
concurso. Para serem aprovados, todos os candidatos inclusive indios e ne-
gros autodeclarados precisam obter a nota minima exigida. Se nao houver
negros e indios aprovados, as vagas da cota voltam para a contagem geral e
poderio ser preenchidos pelos demais candidatos, de acordo com a ordem de
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classificacdo.

Art. 3° A nomeacio dos aprovados também obedece a classificacio geral do
concurso, mas a cada cinco candidatos aprovados, a quinta vaga fica destina-
da a um negro ou indio.

Art. 4° O decreto, que entra em vigor 30 dias apds sua publicacio, tam-
bém leva em consideracio o artigo 39 da Lei Federal 12.288, de 20 de julho
de 2010, que impde ao poder publico a promocio de agdes que asseguram a
igualdade de oportunidade no mercado de trabalho, para a populacdo negra,
inclusive com a criacio de sistema de cotas.

Art. 5° O decreto vigora por pelo menos 10 anos e seus resultados serdo
acompanhados pela Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Direitos Hu-
manos. A cada dois anos, a Secretaria produzird um relatério a ser apresen-
tado ao governador em exercicio. No tltimo trimestre do prazo de 10 anos, a
Secretaria apresenta um relatério final, podendo recomendar a edi¢io de um
novo decreto sobre o tema.

Art. 6° Na hipétese de declaracio falsa, o candidato serd eliminado do con-
curso, se ja tiver sido nomeado, respondera por procedimento administrati-
vo e poderd ter a admissio anulada.

Art. 7° Conforme a proposta havera cota racial sempre que o nimero de
vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a trés. No caso
de 20% (vinte por cento) das vagas resultar em nimeros fracionados, serd
arredondado para cima sempre que a fracdo for igual ou maior que 0,5 e para
baixo quando for menor que 0,5.

Art. 8 Caso a quantidade de cotista nio chegue a 20% (vin-
te por cento) o restante das vagas serdo preenchidas pelos can-
didatos que participaram do concurso pelo sistema universal:
I - a nomeacio dos aprovados se dard respeitando os critérios de alternin-
cia e proporcionalidade, que consideram a relaciao entre o nimero de vagas
total e nimeros de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, candida-
tos negros e indios.

Art. 9° Havendo empate, o critério de desempate serd como no concurso
universal, sera por idade, sendo a vaga destinada ao candidato mais idoso.
Persistindo o empate, o critério ird se enquadrar na regra do concurso uni-
versal conforme o edital.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
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Palécio Alencastro em Cuiaba-MT, 30 de julho de 2014.
MAURO MENDES FERREIRA

DECRETO N.° 6.452, DE 21 DEZEMBRO DE 2017

Aprova a Instrucdo Normativa SRH n.° 001/2017, que dispde sobre as regras
de afericio da veracidade da autodeclaracio prestada por candidatos negros e
indios para fins do disposto na Lei n.° 5.842, de 30 de julho de 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA, no uso das atribuicdes que lhes
sdo conferidas pelo inciso VI, do art.41, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 5.842, de 30 de julho de 2014, que
institui o sistema de cotas de 20% para negros e indios brasileiros em concur-
sos publicos no municipio de Cuiabi e;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o procedimento sobre as
regras de afericdo da veracidade da autodeclaracido prestada por candidatos
negros e indios nos concursos publicos e processos seletivos no ambito do
municipio de Cuiabj;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Instrucio Normativa n.c 001/2017, parte integrante
desde decreto, instrumento que regulamenta os procedimentos relacionados
a Afericao da veracidade da autodeclaracio prestada por candidatos negros e
indios nos concursos publicos e processos seletivos no ambito do Municipio
de Cuiaba.

Art. 2° Todos os servidores publicos do municipio de Cuiab4, abrangendo
todas as Unidades e Secretarias da Administracio Direta, Autarquias e Fun-
dacoes no ambito do Poder Executivo Municipal de Cuiabd-MT, bem como
as Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista controladas pelo Mu-
nicipio, observario os procedimentos estabelecidos nesta Instrucio Norma-
tiva n.c 001/2017.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Palicio Alencastro, em Cuiabd-MT, 21 de dezembro de 2017.
EMANUEL PINHEIRO
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INSTRUCAO NORMATIVA SRH N.° 001, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017

Dispde sobre as regras de aferi¢ao da veracidade da autodeclara¢io prestada
por candidatos negros e indios para fins do disposto da Lei n.° 5.842 de 30
de julho de 2014.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° A presente instruciao normativa regulamenta os procedimentos a
serem cumpridos, para aferi¢io da veracidade da autodeclaracio prestada por
candidatos a vaga por cotas de negros e indios nos concursos publicos e pro-
cessos seletivos simplificados, na Administragdo Publica Direta, Autirquica
e Fundacional do Poder Executivo Municipal de Cuiabd-MT, para fins do
disposto no art. 2° da Lei n.° 5.842, de 30 de julho de 2014.

CAPITULOII
DA ABRANGENCIA

Art. 2° Abrange todas as Unidades e Secretarias da Administracio Direta,
Autarquias e Funda¢oes no ambito do Poder Executivo Municipal de Cuia-
ba-MT, bem como as Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista
controladas pelo Municipio.

CAPITULO III
DA BASE LEGAL

Art. 3° O fundamento juridico encontra-se respaldado na Lei n.° 12.990/14,
Lei 5.842/2014 e IN n.c 001/2010 (Normas das Normas).

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS
Art. 4° Para os fins do disposto nesta Instrucio Normativa considera-se:

I - negro: para efeitos desta instruc¢io, os candidatos que se enquadrarem
como negros conforme classificacio adotada pelo Instituto Brasileiro de Ge-
ografia e Estatistica-IBGE;

IT - indios: para efeitos desta instrucao, os candidatos que se autodeclararem
pertencentes a um grupo étnico reconhecido como indigena;

III - fenotipicos: A manifestacio visivel e detectdvel da constituicio genética
de um individuo.
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CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 5° Os editais de concurso ptblico para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no ambito do Municipio de Cuiabd, bem como nos editais
de processo seletivo, caso exista vagas para negros e indios, deverio:

I - informar que as declaracdes prestadas no momento da inscricao sao de
inteira responsabilidade do candidato;

I - prever e detalhar os métodos de verificacio da veracidade da autodecla-
racdo, com a indicacdo da comissdo designada para esse fim, composta por
no minimo 3 (trés) servidores, sendo ao menos 01 (um) efetivo, com compe-
téncia deliberativa;

III - informar em que momento, obrigatoriamente antes da homologacdo do
resultado final do concurso publico, dar-se-4 a verificacio da veracidade da
autodeclaracio; e

IV - prever a possibilidade de recurso administrativo para os candidatos nio
considerados negros e indios apds decisio da comissdo, nos moldes da Lei n.°
5.806, de 16 de abril de 2014.

§ 1° As formas e critérios de constatacio da veracidade da autodeclaracdo de-
verdo considerar, tio somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os quais
serdo verificados obrigatoriamente na presenca do candidato.

§ 2° Nao poderao seguir na composicdo da comissao designada para a cons-
tatacio da autodeclaracio, o servidor que tenha conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusi-
ve, do candidato que se autodeclarou negro ou indio, caso em que devera ser
imediatamente substituido.

§ 3° Na hipétese de constatacdo de declaracio falsa, o candidato ser4 elimina-
do do concurso publico ou processo seletivo, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

§ 40 A Comissio designada para realizar a constatacdo da autodeclaracio
sera constituida na abertura do processo seletivo.

Art. 6° Esta Instrucao Normativa entra em vigor a partir da data da sua
publicacio.

Palacio Alencastro, em Cuiabd — MT, 21 de dezembro de 2017.
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OZENIRA FELIX SOARES DE SOUZA

Poconé
LEI N.° 1.476, DE 05 DE MAIO DE 2008
Prevé areserva de cargos publicos, no ambito da Administracao Pablica Mu-

nicipal para afrodescendente e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PACONE, Estado de
Mato Grosso, faz saber que, decorrido o prazo legal, conforme o disposto no
Art.30 §§ 3° e 7° da Lei Organica do Municipio, ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O provimento de cargos publicos no ambito da administracao publica
municipal de Poconé, obedecendo ao principio de concurso publico de provas
e titulos, far-se-a com reserva de 20% (vinte por cento).

Pardgrafo unico. As fracdes decorrentes do calculo do percentual de que trata
este artigo, quando maior ou igual a 0,5 (cinco décimo), serdo arredondadas
para o numero inteiro imediatamente superior.

Art. 2° Os candidatos afrodescendentes participarao dos concursos publicos
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao
contetdo e avaliacdo das provas.

§ 1o Apods o julgamento das provas, independente da listagem geral, sera ela-
borada lista especial, com a relacio dos candidatos afrodescendentes.

§ 2° As vagas reservadas nos termos do artigo 1° desta Lei, ficarao liberadas
se nao houver ocorridos inscri¢des no concurso, ou aprovacio de candidatos
afrodescendentes.

Art. 3° Os editais do concurso publico a serem publicados a partir da vi-
géncia desta Lei conterio os elementos necessirios ao conhecimento do que
deles constar, sob pena de nulidade.

Art. 4° Nos contratos firmados pela Prefeitura e Camara Municipal de
Poconé com empresas prestadoras de servigos a partir da data da vigéncia
desta Lei, devera constar clausula prevendo a reserva de 20% (vinte por
cento), do total de funciondrios, cujos cargos serdo preenchidos por profis-
sionais afrodescendentes.

§ 10 Os editais de licitacdo a serem publicados a partir da vigéncia desta Lei
conterio elementos necessirios ao cumprimento do previsto neste artigo.
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§ 20 Cabera ao érgao requisitante a fiscalizacao do cumprimento da obrigacio
imposta as empresas contratadas por forca do disposto no caput deste artigo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando as dis-
posi¢des em contrario.

Poconé, 23 de junho de 2008.
CLOVIS DAMIAO MARTINS

Sa0 José dos Quatro Marcos
LEIN.c 1.552, DE 25 DE SETEMBRO DE 2014

Dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais, para o ingresso de negros e afro-
descendentes em cargos no servico publico municipal, e d4 outras providéncias.

JOSE OLIMPIO DE MELO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS-MT, faz saber que a Camara Munici-
pal aprovou, e ele, nos termos do Artigos 51 § 2° da Lei Organica do Munici-
pio, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Todos os 6rgiaos da Administracao Publica Direta e Indireta do Muni-
cipio de Sio José dos Quatro Marcos/MT ficam obrigados a disponibilizar em
seus quadros de cargos em comissio e efetivos, o limite minimo de 20% (vinte
por cento) das vagas e/ou cargos publicos para negros e/ou afrodescendentes.

§ 1o Para os efeitos desta lei, consideram-se negros, negras ou afrodescen-
dentes as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominac¢ao
equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou seja, serd considerada a autodeclaracio.

§ 20 Os percentuais minimos previstos no caput deste artigo aplicam-se a
contratacio de estdgio profissional desenvolvidos pela Administracio Direta
e Indireta do Municipio de Sao José dos Quatro Marcos.

§ 3o Serd garantida a equidade de género para composicao das ocupagdes a
que se refere a presente lei.

§ 4° A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos
editais dos concursos publicos, que deverio especificar o total de vagas cor-
respondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° No caso de constatacdo de declaracio falsa, o candidato serd elimi-
nado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua
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admissdo ao servico ou emprego publico.

Art. 3° Para investidura em cargo efetivos e/ou estatutdrios os beneficios das
cotas garantidas pela presente lei, necessariamente deverao prestar concurso
publico para seu ingresso no servigo publico.

Art. 4° Em caso de ndo preenchimento do percentual minimo para ingresso
através de concurso publico, as vagas remanescentes serdo distribuidas aos
demais candidatos.

Pardgrafo Unico. O disposto no caput nao se aplica em relacdo aos cargos
comissionados.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta das
dotacdes orcamentdrias préoprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentarai esta Lei em até 90 dias a contar da
data de publicacio.

S0 José dos Quatro marcos, aos 25 de setembro de 2014.

JOSE OLIMPIO DE MELO

MATO GROSSO DO SUL
Amambai

LEI MUNICIPAL N.c 2.435, DE 23 DE ABRIL DE 2015

Institui reserva de cotas para negro, afrodescendente e indigena em concur-
sos publicos para provimento de cargos efetivos e processos seletivos realiza-
dos pelo municipio de Amambai e dd outras providéncias.

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA - Prefeito de Amambai - MS, no uso das
prerrogativas conferidas pela Lei Organica Municipal, faco saber que, em
Sessdo Ordindria realizada no dia 06/04/15 a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros, afrodescendentes e indigenas, 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas em concursos publicos para o provi-
mento de cargos efetivos e seletivos realizados no municipio de Amambai.

§ 1° A reserva de vagas a candidatos negros, afrodescendentes e indigenas
constard expressamente dos editais dos concursos publicos que deverio es-
pecificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou em-
prego publico oferecido.
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§2° No momento da publicacio dos Editais, dos concursos publicos ou se-
letivo, para aplicaciao do percentual estabelecido no caput do art. 1°, para o
calculo das vagas, que serdo reservadas, serd aumentado para o primeiro nu-
mero inteiro subsequente, em caso de fracio igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracio menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° Na hipétese de ndo haver nimero de candidato cotista aprovado sufi-
ciente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao rever-
tidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificacio.

Art. 2° Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, afrodes-
cendentes e indigenas aqueles que de autodeclararem no ato da inscri¢io no
concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 1° A autodeclaracio é facultativa, ficando o candidato submetido as regras
gerais estabelecidas no edital do concurso, caso nio opte pela reserva de va-
gas previstas para negros, afrodescendentes e indigenas.

§ 2° Na hipdtese de constatacdo de declaracio falsa, o candidato sera elimi-
nado do concurso e, se houver sido nomeado, serd anulada sua admissao ao
servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Art. 3° Sempre que for publicado o resultado de um concurso publico ou
seletivo este o serd, em listas distintas, contendo a primeira lista a pontuacao
de todos os candidatos da listagem geral, e lista, para os resultados dos candi-
datos cotistas negro, afrodescendente e indigena, para que sejam nomeados
de acordo com sua classificacdo conforme cota de vagas reservadas.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Administracdo constituird Comissao Es-
pecial para, mediante processo de entrevista, verificar a veracidade da decla-
racdo firmada pelo candidato caso aprovada na primeira fase do concurso,
dentro dos limites de reserva de vagas oferecidas aos cotistas ou nimero de
candidatos previsto a ser chamado em edital para segunda fase se houve.

§ 1° O candidato que nio comparecer a entrevista ou que nio receber pare-
cer conclusivo favorivel da Comissdo Especial sobre sua condicdo de negro,
afrodescendente ou de indigena, que suscite inconsisténcia de sua declaracio,
a comissao deverad suscitar a apresentacao de documentos para a veracidade
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da declaracio.

§ 2° Nio de conformando a declaracio afirmada pelo candidato no momento
de sua inscri¢io no concurso para concorrer as vagas reservadas as cotas, serd
o candidato excluido da lista especifica de cotas e permanecendo somente na
listagem geral.

§ 32 Detectada a falsidade na declaracio a que se refere o § 2° do art. 2°, serd
o infrator penalizado com base na legislacao penal vigente.

[ - para efeito de reclassificacio no programa de reserva de vagas, decorrente
da exclusio e ou da reprovacio de candidato em fases de carater eliminatério,
serd chamado de acordo com a ordem de classifica¢io dos candidatos optan-
tes do programa de reserva de vaga, até o limite de candidatos aprovados
estabelecido no edital;

IT - na ocorréncia de desisténcia do cargo por candidato aprovado, convoca-
do do programa de reserva de vagas ou demissao ap6s investidura no cargo, a
vaga remanescente serd preenchida por outro candidato do referido progra-
ma de cotas, respeitada a ordem de classificacdo da lista especifica.

Art. 5° A nomeacao dos candidatos aprovados no limite de vagas reservadas
para as cotas, respeitard a ordem de classificacao dos candidatos cotistas no
concurso, independentemente se ser negro, afrodescendente ou indigena.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentari a presente Lei, elaborando todas
as normas necessarias para sua operacionalizacio e eficicia.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Gabinete do Prefeito Amambai, 23 de abril de 2015.

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA
Rodrigo Selhorst

Campo Grande
LEI N.2 5.677, DE 16 DE MARCO DE 2016

Dispde sobre a reserva, para negros e indios, das vagas oferecidas nos concursos

publicos para provimento de cargos e empregos dos quadros permanentes de
pessoal da administra¢do direta e indireta do municipio de Campo Grande- MS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, faco
que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
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Art. 1° Fica reservado aos negros 10% e indios 3% do percentual das vagas
respectivas oferecidas nos concursos publicos, para provimento dos cargos
e empregos publicos dos quadros permanentes de pessoal da administracio
direta e indireta do Municipio de Campo Grande - MS.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofereci-
das no concurso publico municipal for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° O quantitativo de vagas reservadas constard expressamente do edital do
CONCUrso.

§ 3° Se na apura¢io do nimero de vagas a ser reservado, resultar nimero
decimal igual ou maior do que meio, serd adotado o nimero inteiro imedia-
tamente superior e, se menor do que meio, serd adotado o nimero inteiro
imediatamente inferior.

Art. 2° O candidato devera declarar expressamente a condi¢cao de negro ou
indio no ato da inscri¢io, vedada a declaracio em momento posterior.

Pardgrafo tnico. Na hipétese de constatacio de declaragio falsa, o candidato
serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anu-
lagao da sua admissio ao servico ou emprego publico, apds procedimento ad-
ministrativo em que lhes sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros e indios concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
sua classificacdo no concurso.

§ 1° Os candidatos negros e indios aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia nio serdo computados para efeito do pre-
enchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro e indigena aprovados em vagas
reservadas, a vaga serd preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

Art. 4° Na hipétese de nao haver nimero de candidatos negros e indigenas
aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanes-
centes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacio.

Art. 5° O Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrio por conta das
dotacdes orcamentdrias proprias, suplementadas, se necessario.
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Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Campo Grande - MS, 16 de marco de 2016.
PROF. JOAO ROCHA

REGIAO SUDESTE

ESPIRITO SANTO
Cariacica

LEI N.° 5.909, DE 30 DE JULHO DE 2018

Autoriza o Poder Executivo a dispor sobre o estabelecimento de cotas raciais
para o ingresso de cidadaos negros ou afrodescendentes no servico publico

municipal em cargos de provimento efetivo, no ambito do municipio de Ca-
riacica, e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA: Faco saber
que a Camara aprovou, o Prefeito sancionou nos termos do art. 57,§ 1° da Lei
Organica do Municipio de Cariacica e eu, Presidente da Camara, nos termos
do art. 30 inc. VI do Regimento Interno PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° Os érgidos da administracio publica municipal ficam obrigados a dis-
ponibilizar 20% (vinte por cento) das vagas de cargos de provimento efetivo
para o ingresso de cidadaos negros ou afrodescendentes.

§ 10 Para os efeitos desta lei, consideram-se negros ou afrodescendentes as pes-
soas que se enquadram como negros, pardos ou denominacao equivalente, con-
forme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§ 20 Sera garantida a equidade de género para a composicao das ocupacdes a
que se refere esta Lei.

Art. 2° Para investidura em provimento de cargo efetivo, os beneficidrios
das cotas garantidas pela presente lei necessariamente deverao prestar con-
curso publico para seu ingresso no servico publico.

§ 1° A reserva de vagas de candidatos a beneficidrios da cota deve constar expres-
samente nos editais dos concursos publicos, que deverio especificar o total de
vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

§ 2° Na hipoétese de constatacio de declaracio falsa, o candidato devera ser
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacio
da sua admissio ao servico ou emprego publico, apds procedimento admi-
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nistrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Art. 3° Os candidatos a beneficidrios das cotas devem concorrer concomi-
tantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classifica¢do no concurso.

§ 1°© Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nio serao computados para efeito do preenchimen-
to das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia do beneficiario da cota aprovado em vaga reserva-
da, a vaga ser4 preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipétese de nao haver nimero suficiente de candidatos a beneficia-
rios das cotas aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanes-
centes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacio.

Art. 4° O disposto nesta Lei ndo implica em qualquer prejuizo para a aplica-
cdo de Legislacdo Federal sobre a mesma matéria.

Art. 5° Esta Lei poderd ser regulamenta pelo Poder Executivo Municipal
para garantir sua execucao.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as dis-
posi¢des em contrério.

Cariacica, 30 de julho de 2018.
ANGELO CESAR LUCAS

Serra
LEIN.2 4.292, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2014

Institui o programa de reserva de vagas, para afrodescendentes, em concur-
sos publicos para provimentos de cargo na cidade da Serra.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA SERRA, estado do Espi-
rito Santo, no uso de suas atribuicdes legais conferidas no §§ 1° e 7° do Art.
145 da Lei Orgénica do Municipio da Serra, promulga a seguinte Lei:

DECRETA:

Art. 1° A Prefeitura Municipal da Serra reservara para os afrodescendentes
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30% (trinta por cento) das vagas oferecidas em todos os seus concursos para
provimento de vagas nos quadros de carreira.

Art. 2° O Poder Publico baixard em noventa dias apés a publicacio desta
Lei, decreto regulamentando as condi¢des de inscri¢do, formas de apuracio
de resultados, classificacdo e escolhas de vagas pelos profissionais referidos
no artigo anterior.

Art. 3° As despesas com a execucdo desta Lei ocorrerio por conta das dota-
coes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Sala das Sessdes “Flodoaldo Borges Miguel”, 31 de dezembro de 2014.
CARLOS AUGUSTO LORENZONI

DECRETO N.¢ 6.963, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

Regulamenta a reserva de vagas aos afrodescendentes em concursos ptublicos

para provimentos de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da admi-
nistracio publica municipal da Serra.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do espirito Santo, usando
das atribuicdes legais, que lhe sio conferidas pelo disposto no inciso V do
artigo 72 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Ficam reservadas a populacio negra 30% das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
no ambito da Administracio Pablica Municipal da Serra.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofereci-
das no concurso publico for igual ou superior a 3.

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reserva-
das a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracio igual ou maior que 0,5 décimos ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracio menor que
0,5 décimos.

§ 30 A reserva de vagas a candidatos negros contara expressamente dos edi-
tais dos concursos publicos, que deverio especificar o total de vagas corres-
pondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art.2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
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que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢ao no concurso pu-
blico, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo Unico. Na hipétese de constatacio falsa, o candidato sera elimina-
do do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacio da sua
admissao ao servico ou emprego publico, ap6s procedimento administrativo
em que lhes sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sancdes cabiveis.

Art.3° Os candidatos negros concorrerio concomitantemente as vagas re-
servadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nio serdo computados para efeito do preenchimen-
to das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipétese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados sufi-
cientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao rever-
tidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo.

Art. 4° A nomeacio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de al-
ternancia e proporcionalidade, que consideram a relacao entre o nimero de
vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos negros.

Art. 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio, retroagindo
seus efeitos a 1° de dezembro de 2015.

Paldcio Municipal em Serra, em 10 de dezembro de 2015.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS

Vila Velha
LEIN.2 6.131, DE 21 DE MARCO DE 2019

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos publicos efetivos e empregos publicos,
no ambito da administracdo publica direta e indireta do poder executivo do
municipio de Vila Velha.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA VELHA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofere-
cidas nos concursos publicos para provimento de cargos publicos efetivos e
empregos publicos no 4mbito da Administracao Direta e Indireta do Poder
Executivo do Municipio de Vila Velha.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofereci-
das no concurso publico for igual ou superior a 3 (treés).

§ 20 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reserva-
das a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro niumero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracio
menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos
editais dos concursos publicos, que deverao especificar o total de vagas cor-
respondentes 2 reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

§ 4° Os percentuais minimos previstos no caput deste artigo aplicam-se a
contratacio de estdgio profissional desenvolvido pela Administracio Direta
e Indireta do Municipio.

Art. 2° Poderio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢ao no concurso pu-
blico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Parigrafo tnico. Na hipétese de constatacdo de declaracio falsa, o candidato
serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anu-
lacio da sua admissio ao servico ou emprego publico, apds procedimento ad-
ministrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sanc¢oes cabiveis.

Art. 3° Caberd ao Executivo Municipal a criacio da uma comissio responsa-
vel pela anilise das declaracdes, para fins de evitar fraude.

Art. 4° O destinatario desta Lei devera atingir a nota minima estabelecida
para todos os candidatos e atender integralmente aos demais itens e condi-
cdes especificados no edital do certame.
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Art. 5° Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas re-
servadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classifica¢dao no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nio serdo computados para efeito do preenchimen-
to das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 30 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados sufi-
ciente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao rever-
tidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

Art. 6° Havendo empate na classificacdo das vagas reservadas, serdo aplica-
dos para o desempate os critérios previstos no edital do certame para as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

Art. 7° A nomeacio dos candidatos aprovados respeitard os critérios de al-
ternincia e proporcionalidade, que consideram a relacio entre o nimero de
vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

Art. 8° Competird aos titulares dos entes autirquicos, das fundacdes, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pelo Mu-
nicipio promover a necessaria regulamentacao desta Lei no ambito de sua
competéncia.

Pardgrafo tnico. Esta Lei ndo se aplica aos concursos cujos editais ja tiverem
sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, e terd vigéncia pelo
prazo de 10 (dez) anos.

Vila Velha, 21 de marco de 2019.
MAX FREITAS MAURO FILHO
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Vitéria
LEI N.° 8.757, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014

Reserva aos negros 20% (vinte por cento)®' das vagas oferecidas nos con-
cursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administracao publica municipal de Vitéria, das autarquias, das
fundacoes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mis-
ta controladas pelo Poder Executivo de Vitéria.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA, Capital do Estado do Espirito
Santo, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono, na forma
da Art. 113, inciso III, da Lei Organica do Municipio de Vitéria, a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros e aos indigenas 30% (trinta por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efe-
tivos e empregos publicos no 4mbito da administracao publica municipal de
Vitéria, na forma desta Lei. (redacio dada pela Lei n.° 9281/2018)

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofereci-
das no concurso publico for igual ou superior a 03 (treés).

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reser-
vadas a candidatos negros e indigenas, esse serd aumentado para o nimero
inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco déci-
mos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos). (pardgrafo com redacio dada pela Lei
n.© 9.281/2018)

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente nos
editais dos concursos publicos, que deverio especificar o total de vagas cor-
respondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido. (para-
grafo com redacdo dada pela Lei n.° 9281/2018)

Art. 2° Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso pu-
blico, conforme o quesito cor, raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica - IBGE. (artigo com redacio dada pela Lei n.© 9.281/2018)

Pardgrafo dnico. Na hipétese de constatacio falsa, o candidato serd elimi-
nado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacio da sua

3 Alterado para 30%, nos termos da Lei n.© 9.281/2018 sem alteracio da ementa.
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admissdo ao servico ou emprego publico, ap6s procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sancdes cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas 2 ampla concorréncia, de acordo
com a sua classifica¢do no concurso. (artigo com redacao dada pela Lei n.
9281/2018)

§ 1° Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do nimero de va-
gas oferecido para ampla concorréncia nio serio computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas. (pardgrafo com redacio dada pela Lei
n.° 9281/2018)

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigenas aprovados
em vaga reservadas, a vaga serd preenchida pelo candidato negro ou indi-
gena posteriormente classificado. (pardgrafo com redacio dada pela Lei n.
9281/2018)

§ 3° Na hipétese de nao haver nimero de candidatos negros e indigenas
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescen-
tes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos de-
mais candidatos aprovados, observada a ordem de classificaco. (pardgrafo
com redacdo dada pela Lei n.c 9281/2018)

Art. 4° A nomeacio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de al-
ternincia e proporcionalidade, que consideram a relacio entre o nimero
de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficién-
cia e a candidatos negros e indigenas. (artigo com reda¢do dada pela Lei n.

9281/2018)

Art. 50 O érgio responsavel pela politica de promogio da igualdade étnica, a
Secretaria de Cidadania e Direitos Humanos, sera responsédvel pelo acompa-
nhamento e avaliacdo do disposto nessa Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da publicacdo e terd vigéncia pelo
prazo de 10 (dez) anos, revogando a Lei 8.392/2012. (artigo com redacio dada
pela Lei n.© 9281/2018)

Pardgrafo unico. Esta Lei nio se aplicard aos concursos cujos editais ja tive-
rem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Palécio Jeronimo Monteiro Vitéria, 20 de novembro de 2014.

212



Caderno de Pesquisa 01 - Legislagao

LUCIANO SANTOS REZENDE

DECRETO N ° 17.832, DE 02 DE SETEMBRO DE 2019

Regulamenta e estabelece normas para aplicacio da Lei n.° 8. 757, de 20 de
novembro de 2014, alterada pela Lei n.© 9.281, de 11 de junho de 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Para os efeitos da Lei n.° 8.757 , de 20 de novembro de 2014, alterada
pela Lei n.© 9.281, de 11 de junho de 2018 , o provimento de cargos efetivos
e empregos publicos no 4ambito da Administracio publica Municipal de Vi-
téria, das Autarquias, das Fundacdes Publicas, das Empresas publicas e das
Sociedades de Economia mista, controladas pelo Poder Executivo de Vitéria,
far-se-4 com reserva de 30% (trinta por cento) das vagas aos candidatos ne-
gros e indigenas, em listagem tnica, conforme a classificacio. (artigo com
redacio dada pelo Decreto n.° 18.135/2020)

Art. 2° A reserva de vagas de negros e indigenas sera aplicada sempre que o
numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 03
(trés), considerando a proporcionalidade das vagas determinadas no edital,
bem como a listagem geral e o percentual destinados as pessoas com defici-
éncia.

Art. 3° Para os que desejarem concorrer as vagas especificamente reservadas
para este fim, a condicio de negro ou indigena devera ser manifestada pelo
candidato no momento da inscri¢do do concurso publico, cujo formuldrio
reservard campo especifico para tanto.

§ 1° Para efeito do concurso publico pretendido, a ndo manifestacio do can-
didato na forma prevista neste artigo implicard na preclusio do direito de
concorrer as vagas reservadas aos negros e indigenas.

§ 20 O edital do concurso publico mencionar4, entre outros, o total de vagas
correspondentes a reserva de cada cargo ou emprego publico.

§ 32 Os candidatos que, no ato da inscricio, declararem sua condicio de ne-
gro ou indigena, se comprovados conforme avaliacao da Comissao Especial
de Avalia¢io de Ingresso de Negros e Indigenas, aprovados e classificados no
concurso, terdo seus nomes publicados em listagem especifica e, caso obte-
nham classificacdo necessaria, configurardo também na listagem classifica-
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clo geral por cargo/ ocupacio. (redacio dada pelo Decreto n.c 18.135/2020)

§ 40 Na hipétese de nao haver nimero suficiente de candidatos negros ou
indigenas aprovados para ocupar as vagas reservadas pela Lei n.° 8. 757, de
20 de novembro de 2014, alterada pela Lei n.© 9.281, de 2018, as vagas rema-
nescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serio preenchidas pelos
demais candidatos aprovados.

Art. 4° Na caracterizaciao do negro ou indigena observar-se-a o quesito cor
ou raca, usado pela Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), a Lei n.c 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial)
e a Lein.0 6. 001, de 19 de dezembro de 1973 (Indigenas)

§ 1° Consideram-se negras as pessoas de raca ou cor:

I - preta, para a pessoa que assim se identificar ou que se autodeclarar, sem
prejuizo de comprovacao posterior pela avaliacao da Comissao Especial de
Avaliacdo de Ingresso de Negros e Indigenas;

IT - parda, para a pessoa que assim se identificar ou que se autodeclarar, sem
prejuizo de comprovacdo posterior pela avaliacio da Comissio Especial de
Avaliacio de Ingresso de Negros e Indigenas. (pardgrafo com redacio dada
pelo Decreto n.° 18.135/2020)

§ 2° Consideram-se indigenas as pessoas que se autodeclarem, as que pos-
suem consciéncia de sua identidade indigena e reconhecimento dessa identi-
dade por parte do grupo de origem, sem prejuizo de comprovagio posterior
pela avaliacdo da Comissao Especial de Avaliacio de Ingresso de Negros e
Indigenas. Caber4 ao candidato apresentar a comissdo a autodeclaracio indi-
gena, documento comprobatdrio de pertencimento a povo indigena emitido
por autoridade indigena reconhecida e o RANI — Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena emitido pela FUNAI - Fundacio Nacional do Indio.
(redacio dada pelo Decreto n.c 18.135/2020)

Art. 5° Os candidatos que se autodeclararem negros ou indigenas serio sub-
metidos ao procedimento de verificacio da condicdo declarada antes da ho-
mologacio do resultado final do concurso publico.

§ 1° Para o procedimento de verificacio, o candidato que se autodeclarou
negro ou indigena devera apresentar a Comissdo Especial de Avaliacio de
Ingresso de Negros e Indigenas, quando solicitado, a autodeclaracio preen-
chida e o documento de identidade.

§2° O procedimento de verificacao sera filmado para fins de registro de ava-
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liacgo e sera de uso exclusivo da Comissio Especial de Avaliacio de Ingresso
de Negros e Indigenas.

Art. 6° Fica instituida a Comissao Especial de Avaliacio de Ingresso de Ne-
gros e Indigenas com a finalidade de proceder a comprovacdo da condicdo de
negros e indigenas.

§ 1o A Comissao Especial de Avaliacio de Ingresso de Negros e Indigenas
serd integrada pelo Orgao responsivel pela politica de promocio da igualda-
de racial e por outros membros indicados pela Secretaria de Cidadania, Di-
reitos Humanos e Trabalho — SEMCID e por representantes da Comunidade
Negra e de Entidades Organizadas indicadas no inciso II do Art. 5° da Lei n.°
6.824, de 22 de dezembro de 2006, sendo de responsabilidade da SEMCID a
capacitacio prévia da Comissdo instituida. (redacio dada pelo Decreto n.
18.135/2020)

§ 2 © Compete a2 Comissao que trata este artigo:
I - analisar a documentacio e as informacoes dos candidatos;
II - analisar as condic¢des individuais dos candidatos;

III - emitir parecer conclusivo sobre o enquadramento do candidato confor-
me art. 3° deste Decreto.

§ 3o A avaliacio da Comissao considerara o fenétipo do candidato a partir de
critérios objetivos, que sio a cor da pele, o cabelo, o nariz, a boca e os dentes,
bem como a face. (redacio dada pelo Decreto n.c 18.135/2020)

§ 40 Serd considerado negro ou indigena o candidato que assim for reconhe-
cido como tal pela maioria dos membros da Comissio Especial de Avaliacio
de Ingresso de Negros e Indigenas.

§ 5° Nao sera enquadrado na condicio de negro ou indigena o candidato que:
I - nio foi considerado pela Comissiao Especial como negro ou indigena;

IT se recusar a ser filmado e (ou) ndo se submeter ao procedimento de veri-
ficacio;

I1I - prestar declaracio falsa.

§ 6° Os candidatos serdo convocados em dia e local conforme edital, com 5
(cinco) dias uteis de antecedéncia e serdo avaliados pela Comissdo que terd

até 5 (cinco) dias ap6s o ultimo dia da convocacio para emitir parecer da
condi¢do de negro ou indigena (redacio dada pelo Decreto n.c 18.135/2020)
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Art. 7° Os membros da Comissio Especial de Avaliacdo de ingresso de Ne-
gros e Indigenas serdao designados através de Portaria da Secretaria de Cida-
dania e Direitos Humanos.

§ 1° A Comissdo reunir-se-4 sempre que for convocada pela Subsecretaria de
Gestio de Pessoas da Secretaria de Gestdo, Planejamento e Comunicacio ou
por 6rgaos equivalentes da Administracao Indireta.

§ 2° Fica estabelecido o quérum minimo de 03 (trés) dos seus membros para
reunido e decisdes da Comissio.

Art. 8° Da decisdo da Comissdo Especial de Avaliacdo de ingresso de Negros
e Indigenas cabera recurso, que devera ser encaminhado ao Secretirio Muni-
cipal de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho, para julgamento, no prazo
de 10 (dez) dias tteis do recebimento do recurso. (artigo com redacio dada
pelo Decreto n.° 18.135/2020)

Pardgrafo tinico. O candidato dispor4 de 02 (dois) dias uteis contados a partir
da divulgacio do resultado da Comissdo Especial de Avaliacio de ingresso
de Negros e Indigenas para interpor recurso, por meio de requerimento ao
Protocolo Geral do Municipio.

Art. 9° Nos concursos publicos, a comprovacio da identidade de negro far-
-se-4 mediante a apresentacio da cdpia autenticada do documento oficial
onde conste especificada raca ou cor.

Parigrafo tunico. Inexistindo a indicacdo de raca ou cor em documento ofi-
cial, a comprovacao da identidade de negro far-se-4 mediante a apresentacao
da cépia autenticada do documento oficial do parente, ascendente por con-
sanguinidade até o 3° grau no qual conste a indica¢do da raca ou cor, junta-
mente com um documento oficial da pessoa comprovando o parentesco.

Art. 10. Nos concursos publicos, a comprovacao da identidade dos indigenas
far-se-4 mediante a apresentacio do Registro Administrativo de Indio ou a
Certidao do Registro Civil, acompanhado da declaracdo de indigena aldeado,
expressa pela lideranca indigena reconhecida ou érgio indigenista e/ou his-
torico escolar emitido por uma escola indigena.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaczo.
Art. 12. Fica revogado o Decreto n.° 16.947, de 1° de fevereiro de 2017.
Palacio Jeronimo Monteiro, em 2 de setembro de 2019.

LUCIANO SANTOS REZENDE
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MINAS GERAIS
Belo Horizonte
LEI N.° 10.924, DE 23 DE MAIO DE 2016

Reserva aos negros 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos publicos efetivos e empregos piblicos no ambito da
administracao publica direta e indireta do poder executivo do municipio de
Belo Horizonte.

O POVO DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, por seus representan-
tes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofere-
cidas nos concursos publicos para provimento de cargos publicos efetivos e
empregos publicos no ambito da administracio direta e indireta do Poder
Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofereci-
das no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reserva-
das a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracio
menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos
editais dos concursos publicos, que deverio especificar o total de vagas cor-
respondentes 2 reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

§ 4° Os percentuais minimos previstos no caput deste artigo aplicam-se a
contratacio de estdgio profissional desenvolvido pela administracdo direta e
indireta do Municipio.

Art. 2° Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do no concurso pu-
blico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo inico. Na hipétese de constatacio de declaracio falsa, o candidato
serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anu-
lacio da sua admissio ao servico ou emprego publico, apds procedimento ad-
ministrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
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sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Art. 3° O destinatirio desta lei devera atingir a nota minima estabelecida
para todos os candidatos e atender integralmente aos demais itens e condi-
¢des especificados no edital do certame.

Art. 4° Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas re-
servadas e as vagas destinadas 4 ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimen-
to das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 30 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados sufi-
ciente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao rever-
tidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacio.

Art. 5° Havendo empate na classificacdo das vagas reservadas, serdo aplica-
dos para o desempate os critérios previstos no edital do certame para as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

Art. 6° A nomeacido dos candidatos aprovados respeitara os critérios de al-
ternincia e proporcionalidade, que consideram a relacio entre o nimero de
vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

Art. 7° Competird aos titulares dos entes autdrquicos, das fundacdes, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pelo Mu-
nicipio promover a necessiria regulamentacio desta lei no ambito de sua
competéncia.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio e terd vigéncia pelo
prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo tnico. Esta lei ndo se aplica aos concursos cujos editais ja tiverem
sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Belo Horizonte, 23 de maio de 2016
MARCIO ARAUJO DE LACERDA
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Betim
LEIN.c 6.028, DE 07 DE ABRIL DE 2016

Institui a reserva aos negros de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas

nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos pu-
blicos, bem como nos processos de selecio simplificada (PSS) para contrata-
¢do tempordria, no 4mbito da administracdo ptblica municipal de Betim, das
autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pelo municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE BETIM, por seus representantes, aprovou e
eu, 2° Vice-Presidente da Camara Municipal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° No fulcro da Lei n.° 12.990, de 9 de junho de 2014, ficam reservadas
aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos, bem como nos pro-
cessos de selecdo simplificada (PSS) para contratacio temporaria, no 4mbito
da administracio publica, das autarquias, das fundag¢des publicas, das empre-
sas publicas e das sociedades de economia mista controladas pelo Municipio.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofereci-
das no concurso publico ou no processo de selecao simplificada for igual ou
superior a 3(trés).

§ 20 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reserva-
das a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos edi-
tais dos concursos publicos e processos de selecdo simplificada, que deverio
especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou
emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aque-
les que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricio no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Pardgrafo dnico. Na hipdtese de constatacdo de declaracio falsa, o candidato
serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anu-
lacao da sua admissao ao servico ou emprego publico, apés procedimento ad-
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ministrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas re-
servadas e as vagas destinadas 4 ampla concorréncia, de acordo com a sua
classifica¢do no concurso.

§ 1°© Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nio serao computados para efeito do preenchimen-
to das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 30 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados sufi-
cientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao rever-
tidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacgo.

Art. 4° A nomeacio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de al-
ternincia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de
vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

Art. 5° O 6rgio responsével pela politica de promogio da igualdade étnica
de que trata o § 1° do art. 49 da Lei no 12.288, de 20 de julho de 2010, sera
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo anual do disposto nesta Lei,
nos moldes previstos no art. 59 da Lei no 12.288, de 20 de julho de 2010.

Art. 6° Fica revogada a Lei n.° 4119, de 17 de janeiro de 2005.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio e tera vigéncia pelo
prazo de 10 (dez) anos.

Pardgrafo tnico. Esta Lei nio se aplicard aos concursos cujos editais ja tive-
rem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Camara Municipal de Betim, 07 de abril de 2016.
ERASMO CARLOS OLIVEIRA DA SILVA

Campos Altos
LEI N.c 236, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2006

Institui o Programa Municipal de Ac¢des Afirmativas para Protecio da Popu-
lacao Negra dd outras providéncias.
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A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS, por seus representantes
aprovou e, eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Acdes Afirmativas para
protecio e combate a discriminagido da popula¢io negra no municipio de
Campos Altos.

Paragrafo unico. O programa instituido no caput, deste artigo, terd como
objetivos basicos:

I - estabelecer quotas minimas para o preenchimento de vagas pela popula-
¢30 negra em empregos e cargos publicos;

II - dar visibilidade, através de meios de comunicacio;
II - criacao do Conselho Municipal da Cultura Negra.

Art. 2° Fica estabelecida a quota minima de 10% (dez por cento), destinada a po-
pulacio negra para o preenchimento de vagas em concursos publicos municipais.

§ 1° Considerar-se-a da raga negra, as pessoas que se identificarem como
negros(as) e afro-brasileiros(as).

§ 20 Os candidatos a preenchimento das vagas estabelecidas no caput deste arti-
go declarardo no ato da inscri¢io para o concurso publico serem da raca negra.

§ 30 A declaracio falsa acarretara a nulidade do ato.

Art. 3° O Executivo Municipal definira, por decreto, as politicas municipais
afirmativas.

Art. 4° Fica criado o Conselho Municipal da Cultura Negra, no ambito mu-
nicipal.

Art. 5°- O Conselho Municipal da Cultura Negra é 6rgao colegiado, de carater
consultivo afirmativo, nas questdes relativas ao objeto da presente lei.

Art. 6° Sio finalidades do Conselho Municipal da Cultura Negra:
I - monitorar a implantacio das politicas afirmativas;
IT - acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento desta lei;

III - promover atividades, juntamente com os érgaos competentes, para ame-
nizar as desigualdades socioecondmicas, politicas e educacionais referentes a
comunidade negra;

IV - coordenar a execucido das atividades que promovam e valorizem as ma-
nifestacdes da comunidade negra, trabalhando em parceria com outros Or-
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gidos da Administracio;

V - coordenar a execucio de atividades de comunicacido que promovam o
respeito e a valoriza¢do da comunidade negra, bem como a¢des que a fortale-
¢am no campo institucional;

VI - estabelecer didlogos permanentes com organismos de cooperacio bilate-
rais e multilaterais e com institui¢coes e entidades, especialmente as dos mo-
vimentos sociais negros, locais, estaduais, nacionais e internacionais, cujos
objetivos e atividades contribuam para o desenvolvimento da comunidade
negra;

VII - instituir o Estatuto da [gualdade.

Art. 7° O Conselho Municipal da Cultura Negra serd composto por:
a) 01 (um) representante do Executivo Municipal;

b) 01 (um) representante do Legislativo;

¢) 01 (um) representante do Rotary Clube de Campos Altos;

d) 02 (dois) representantes do Movimento Negro de Campos Altos;
e) 02 (dois) cidadios camposaltense da raca negra;

f) 01 (um) representante da Escola de Capoeira;

g) 02 (dois) representante dos Congados e Folias de Campos Altos;

h) 02 (dois) representantes das Associacdes de Bairros de Campos Altos.

§ 1° Para a formacdo do Conselho Municipal da Cultura Negra, o titular ou
representante de cada entidade indicara o seu representante.

§ 2° O Executivo Municipal devera compor o Conselho Municipal da Cultu-
ra Negra no prazo de 60 (sessenta) dias, ap6s a publicacio desta lei.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Prefeitura Municipal de Campos Altos - MG, 22 de dezembro de 2006.
GERALDO BARBOSA LEAO JUNIOR

Caratinga
LEIN.c 2.776, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003

Institui o programa de acdes afirmativas no municipio de Caratinga, e da
outras providéncias.
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ERNANI CAMPOS PORTO, Perfeito Municipal de Caratinga, usando das atri-
buicoes que lhe sao conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal em sua
sessdo do dia 30 de setembro de 2003 aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no 4mbito do Municipio de Caratinga, o progra-
ma de AcOes Afirmativas, que tem como objetivo central a incorporacido do
conjunto de medidas preconizadas pelo Programa Nacional de Direitos Hu-
manos, especialmente os referentes a promocio e protecio dos direitos dos
afrodescendentes, das mulheres e de pessoas portadores de deficiéncia.

Paragrafo Unico. O Programa de Acdes Afirmativas terd como medida ad-
ministrativa e de gestdo estratégica a garantia de igualdade de oportunidades
que os Poderes Executivo e Legislativo passarao a observar quando do preen-
chimento de cargos de direcio e assessoramento superior, de modo a valori-
zar, implementar efetivamente a participacio de afrodescendentes, mulheres
e pessoas portadores de deficiéncia, adotando-se, para tanto, os seguintes pa-
rametros em proporcio ao total de nimero dos cargos.

Art. 2° A coordenacio do Programa de A¢des Afirmativas ficara a cargo do
Executivo Municipal, através da Secretdria de Direitos Humanos, Cidadania
e Promocao Social de ordem a integrar os Poderes Executivo e Legislativo
Municipal no Programa de Acdes Afirmativas de que trata a presente Lei.

Art. 3° Para dar consequéncias praticas as diretrizes aqui formuladas, cons-
tituir-se-4 a Comissdo de Avaliacio e Acompanhamento do Programa de
Acoes Afirmativas do Municipio de Caratinga, assim composta:

I - Diretor de Articulacio Institucional;
IT - um Vereador, a ser indicado pelo plenirio da CaAmara Municipal;

III - um representante do Conselho Municipal para Valorizacio da Pessoa
Negra ou similar;

IV - um representante do Grupo de Auto Defensores (GRADFES);

V - um representante do Conselho Municipal da Mulher ou de grupos que as
representem como AMURC (Associacio de Mulheres Rurais de Caratinga), etc.;

VI - um representante da FUNEC (Fundacio Educacional de Caratinga);
VII - um representante da FIC (Faculdades Integradas de Caratinga);
VIII - um representante do Poder Judicidrio local;

IX - um representante da Secretaria Municipal de Educacio;
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X - um representante da Secretaria de Direitos Humanos, Cidadania e Pro-
mogao Social;

XI - um representante da OAB secao de Caratinga.

§ 1° Os membros da Comissao de Avaliacao e Acompanhamento do Pro-
grama de A¢des Afirmativas serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal.

§ 20 Cada membro da Comissao de Avaliacio e Acompanhamento do pro-
grama de Ac¢des Afirmativas terd um suplente, que o substituird em caso de
impedimento ou auséncia.

§ 32 O exercicio da funcio de membro da Comissdo de Avaliacio e Acom-
panhamento do Programa de Ac¢des Afirmativas é considerado servico de
relevante valor social e serd exercido voluntariamente.

Art. 4° Consoante o disposto nesta lei, fica instituido o Estatuto da Igualda-
de, a ser elaborado pela comissdo de que trata o artigo anterior, com o objeti-
vo de promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacio, a luz das determinacoes
do artigo 5°, caput, da Constituicao Federal 1988.

Paragrafo Unico. O Estatuto da Igualdade viabilizard o cumprimento das
seguintes propostas:

I - diagnosticar a condi¢do socioecondmico dos servidores publicos munici-
pais, com enfoque nas questdes de género, etnia e ocorréncia de deficiéncia
fisica;

I - propor, em corte vertical, a ocupacdo de cargos estratégicos para cidadios
negros;

I1I - tornar possivel que 40% (quarenta por cento) das matérias publicitirias
institucionais dos Poderes Legislativo e Executivo Municipais sejam veicula-
das com diversificacdo de género e raca;

IV - implementar a instituicdo de um programa de instru¢io que vise qua-
lificar os servidores publicos municipais para uma adequada implementacio
do programa de acdes afirmativas;

V - capacitar os professores da rede escolar de ensino municipal para tratar,
nas salas de aula, das questdes de género, raca e ocorréncia de deficiéncia
fisica, tendo como pressuposto ético politico a integracio plena das mulhe-
res, das pessoas portadoras de deficiéncia e dos cidaddos negros e negras no
processo de desenvolvimento econémico-social do municipio de Caratinga;
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VI - implantar politicas universalistas com vistas a plena integracio das ca-
madas populares mais pobres, de ordem a alcancar as metas buscadas pelo
programa aqui tratado;

VII - proceder ao desenvolvimento de programas de orientagdo, fomento e apoio
aos empreendimentos desenvolvidos pelos organismos da Sociedade Civil que
tenham como objetivos a promocdo e a integracdo da comunidade afrodescen-
dente de Caratinga, das mulheres e das pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 5° As despesas decorrentes com a execucio desta Lei correrio por conta
de dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Revogadas as disposicdes em contririo esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacio, revogadas as disposicdes em contrario.

Mando, portanto, a quem o conhecimento e execucido da presente Lei per-
tencer que a cumpra e a faca cumprir tdo inteiramente como nela se contém.

Caratinga, 01 de outubro de 2003.
ERNANI CAMPOS PORTO

Contagem
LEI N.° 4.714, DE 09 DE JANEIRO DE 2015

Reserva aos negros vinte por cento das vagas oferecidas nos concursos publi-

cos para provimento de cargos efetivos no 4mbito da administra¢io publica
municipal direta, indireta, autdrquica e fundacional.

A CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM APROVA e eu sanciono a se-
guinte Lei.

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofereci-
das nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos no ambito da
administra¢do publica municipal direta e indireta, compreendendo as autar-
quias e funda¢des municipais, na forma desta Lei.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofereci-
das no concurso publico for igual ou superior a trés.

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reserva-
das a candidatos negros, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracio igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracio
menor que 0,5 (zero virgula cinco).
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§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos
editais dos concursos publicos, que deverio especificar o total de vagas cor-
respondentes a reserva para cada cargo publico oferecido.

Art. 2° Poderio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aque-
les que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢io no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE.

Parigrafo inico. Na hipdtese de constatacio de declaracio falsa, o candidato
serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anu-
lacdo da sua admissdo ao servico publico, ap6s procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sancoes cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas re-
servadas e as vagas destinadas 4 ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nio serdo computados para efeito do preenchimen-
to das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 30 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados sufi-
ciente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao rever-
tidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo.

Art. 4° A nomeacio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de al-
ternancia e proporcionalidade, que consideram a relacao entre o nimero de
vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, por meio
da Coordenadoria de Promocio da igualdade Racial, serd responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo anual do disposto nesta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaciao e tera vigéncia pelo
prazo de 10 (dez) anos.

Pardgrafo unico. A presente Lei nio se aplicard aos concursos cujos editais ja
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tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.
Palécio do Registro, em Contagem, 09 de janeiro de 2015.

CARLOS MAGNO DE MOURA SOARES

Guaxupé
LEI N.0 1.585, DE 25 DE SETEMBRO DE 2003

Reserva cargos no servico publico para afrodescendentes, e di outras provi-

déncias.

0OS VEREADORES DURVALINO GONGORA DE JESUS E LUZIA AN-
GELINI SILVA a propuseram, a Camara Municipal de Guaxupé, Estado de
Minas Gerais, aprovou em 08/04/2002, o Prefeito Municipal silenciou-se,
ocorrendo sancio ticita de acordo com o § 1° do inciso II do artigo 78 da Lei
Organica Municipal, nem o Presidente, nem o Vice-presidente da Cimara a
época sancionou.

A ATUAL PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUAXUPE, LU-
ZIA ANGELINI SILVA, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas, a reque-
rimento do vereador Durvalino Géngora de Jesus, promulga a seguinte LEI:

Art. 1° O provimento de cargos nos érgdos e entidades da administracio
direta, indireta e fundacional obedecido o principio do concurso publico de
provas ou provas de titulos, far-se-4 com reserva de 20% (vinte por cento)
para afrodescendentes.

Pardgrafo unico. As fracdes decorrentes do cédlculo do percentual de que
trata este artigo quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) serio arre-
dondados para um nimero inteiro imediatamente superior.

Art. 2° Os candidatos afrodescendentes participarao dos concursos publicos
em igualdade de condi¢cdes com os demais canidatos, no que diz respeito ao
conteudo e avaliacdo das provas.

§ 1° Apés o julgamento das provas, independente da lista geral, serd elabora-
da lista especial, com relacao dos candidatos negros aprovados.

§ 20 As vagas, reservadas nos termos do artigo 1° desta lei ficardo liberadas
se ndo houver ocorrido inscri¢cées no concurso, ou aprovacio de candidatos
afrodescendentes.

Art. 3° Os editais de concurso publico a serem publicados a partir da vigén-
cia desta lei conterio os elementos necessirios ao conhecimento do que nela
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se contém, sob pena de nulidade.

Art. 4° A reserva que se trata o artigo 1°, desta lei, aplica-se ainda, nos casos
de provimento de cargos de direcdo, chefia e assessoramento em comissao,
nos 6rgios e entidades da administracio direta, indireta e fundacional.

Art. 5° Nos contratos firmados pela administra¢io direta, indireta e fundacio-
nal com empresas prestadoras de servico, a partir da data da vigéncia dessa lei,
deveri constar cliusula provendo a reserva de 20% (vinte por cento), do total
dos funcionarios, cujos cargos serdo preenchidos por profissionais negros.

§ 10 Os editais de licitacdo a serem publicados a partir da vigéncia dessa lei
conterio elementos necessirios ao cumprimento previsto neste artigo.

§ 20 Cabera ao 6rgio requisitante a fiscalizacio do cumprimento da obrigacio
imposta as empresas contratadas, por forca do disposto no caput deste artigo.

Art. 6° Esta lei serd regulamentada pelo Executivo no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de sua publicagio.

Art. 7° Esta Lei entra cm vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dis-
posicdes em contrario.

Sala das Sessoes, 25 de setembro de 2003.
LUZIA ANGELINI SILVA

Itatina
LEI N.» 4.956, DE 04 DE SETEMBRO DE 2015

Reserva aos negros 10% das vagas oferecidas nos concursos publicos para

provimento de cargos efetivos no 4mbito da administracio publica munici-
pal, das autarquias e das fundagdes publicas de Itaina- MG.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA, por seus Vereadores, aprovou, e
eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 10% (dez por cento) das vagas ofereci-
das nos concursos ptblicos para provimento de cargos efetivos no ambito da
administracdo publica municipal, das autarquias e das fundacdes publicas do
Municipio de Itatina - MG, na forma desta Lei.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofereci-
das no concurso publico for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reserva-
das a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
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subsequente, em caso de fracio igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos
editais dos concursos publicos, que deverio especificar o total de vagas cor-
respondentes a4 reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aque-
les que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢io no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Pardgrafo tnico. Na hipétese de constatacio de declaragio falsa, o candidato
serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anu-
lacao da sua admissao ao servico ou emprego publico, apés procedimento ad-
ministrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas re-
servadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdao no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia nio serdo computados para efeito do preenchimen-
to das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 30 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados sufi-
ciente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao rever-
tidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social serd responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo anual do disposto nesta Lei.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio e tera vigéncia pelo
prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo unico. Esta Lei nio se aplicara aos concursos cujos editais ja tive-
rem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Itaina-MG, 04 de setembro de 2015.
OSMANDO PEREIRA DA SILVA

Otacilia de Céssia Barbosa Parreiras
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Uberaba
LEI N.c 12.227, DE 25 DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre a reserva aos negros vagas oferecidas nos concursos publicos

para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no 4mbito da ad-
ministracio publica municipal, das autarquias, das fundacoes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pelo Mu-
nicipio, e di outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus repre-
sentantes na Camara Municipal, aprova e eu, Prefeito Municipal, em seu
nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros de 20% (vinte por cento) das vagas ofe-
recidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empre-
gos publicos no ambito da administragao publica municipal, das autarquias,
das fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pelo Municipio, na forma desta Lei.

§ 1° A reserva de vagas deve ser aplicada sempre que o nimero de vagas ofe-
recidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reser-
vadas a candidatos negros, este deve ser aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula
cinco), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracio menor que 0,5 (zero virgula cinco).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros deve constar expressamente dos
editais dos concursos publicos, que devem especificar o total de vagas corres-
pondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢cdo no concurso publico,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia Estatistica - IBGE.

Pardgrafo dnico. Na hipdtese de constatacdo de declaracio falsa, o candidato
é eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, fica sujeito a anulacio
da sua admissao ao servico ou emprego publico, apds procedimento adminis-
trativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancoes cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros concorrem concomitantemente as vagas re-
servadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
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classifica¢do no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo sdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia do candidato, aprovado em conformidade com
o disposto no § 1°, deste artigo, a vaga deve ser preenchida pelo candidato
posteriormente classificado da concorréncia ampla.

§ 3° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga deve ser preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 4° Na hipétese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados su-
ficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes deve ser
revertidas para a ampla concorréncia e sdo preenchidas pelos demais candi-
datos aprovados, observada a ordem de classificacio.

Art. 4° A nomeacao dos candidatos aprovados deve respeitar os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacio entre o nimero de
vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

Art. 5° O 6rgao responsavel pela politica de promocao da igualdade étnica,
é responsavel pelo acompanhamento e avaliacio anual do disposto nesta Lei.

Art. 6° Esta Lei tem vigéncia pelo prazo de 10 (dez) anos.

Pardgrafo unico. A presente Lei nio se aplica aos concursos cujos editais ja
tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 7° O Executivo pode regulamentar a presente Lei no que couber.
Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 25 de junho de 2015.

PAULO PIAU NOGUEIRA

Rodolfo Luciano Cecilio

Eclair Goncalves Gomes

Uberlandia
LEIN.c 12.300 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2015

Reserva aos negros vinte por cento das vagas oferecidas nos processos sele-

tivos e concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administracdo publica municipal, das autarquias, das
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fundacdes e empresas publicas.

O PREFEITO MUNICIPAL, Faco Saber que a Camara Municipal decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros vinte por cento das vagas oferecidas nos
processos seletivos promovidos e nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracio publica mu-
nicipal, das autarquias, fundacdes e empresas publicas, na forma desta Lei.

§ 1° A reserva de vagas de que trata esta Lei devera constar expressamente
dos editais dos processos seletivos e concursos publicos e sera aplicada sem-
pre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou su-
perior a trés especificando, ainda, o total de vagas correspondentes a reserva
para cada cargo ou emprego publico oferecido.

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reserva-
das a candidatos negros, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracio igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracio
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Art. 2° Poderio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscri¢ao no processo se-
letivo ou concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE.

Pardgrafo tnico. Na hipétese de constatacio de declaragio falsa, o candidato
serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anu-
lacao da sua admissao ao servico ou emprego publico, apés procedimento ad-
ministrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sang¢oes cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros concorreriao concomitantemente as vagas re-
servadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdao no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nio seriao computados para efeito do preenchimen-
to das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada por esta
Lei, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipétese de nio haver quantidade suficiente de candidatos negros
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as remanescentes serao reverti-
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das para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

Art. 4° A nomeacio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de al-
ternincia e proporcionalidade, que consideram a relacio entre o nimero de
vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio e terd vigéncia pelo
prazo de dez anos.

Paragrafo nico. A presente Lei nio se aplicara aos concursos cujos editais ja
tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Uberlandia, 20 de novembro de 2015.
GILMAR MACHADO

RIO DE JANEIRO

Duque de Caxias
LEIN.c 2.689, DE 07 DE ABRIL DE 2015

Dispde sobre a reserva de vagas para negros e indios nos concursos publicos

do Municipio de Duque de Caxias e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros e indios 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e em-
pregos publicos integrantes dos quadros permanentes de pessoal dos érgios
e entidades pertencentes a Administracio Publica Direta e Indireta do Mu-
nicipio de Duque de Caxias.

§ 1° Se, na apuracdo do nimero de vagas reservadas a negros e indios, resul-
tar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o nimero
inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o
numero imediatamente inferior.

§ 20 Os candidatos destinatdrios da reserva de vagas a negros e indios sempre
concorrerio a totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o
acesso aos cargos ou empregos objeto do certame as vagas existentes.

§ 3° Os candidatos que ndo sejam destinatarios da reserva de vagas a negros e
indios concorrerao as demais vagas oferecidas no concurso, excluidas aquelas
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objeto da reserva.

§ 4° Para os efeitos desta Lei serd considerado negro ou indio o candidato que
assim se declare no momento da inscricio.

§ 50 A autodeclaracio é facultativa, ficando o candidato submetido as regras
gerais estabelecidas no edital do concurso, caso nio opte pela reserva de vagas.

§ 6° Niao havendo candidatos negros ou indios aprovados, as vagas incluidas
na reserva prevista neste artigo seriao revertidas para o computo geral de
vagas oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candi-
datos aprovados, obedecida a ordem de classificacao.

Art. 2° Detectada a falsidade da declaracio a que se refere o art. 1°, § 5° des-
ta Lei, serd o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anula¢do da sua admissio ao servico publico, apés o procedi-
mento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Art. 3° Na apuracio dos resultados dos concursos, serdo formuladas listas
especificas para identificacio da ordem de classificacio dos candidatos co-
tistas entre si.

§ 1° A nomeacio dos candidatos aprovados dar-se-4 de acordo com a ordem
de classificacio geral no concurso, mas, a cada fracio de 5 (cinco) candidatos,
a quinta vaga ficard destinada a candidato negro ou indio aprovado, de acor-
do com a sua ordem de classificac3o.

§ 20 Na ocorréncia de desisténcia de vaga ou candidato negro aprovado, essa
vaga serd preenchida por outro candidato negro ou indio, respeitada a ordem
de classificacdo da lista especifica.

Art. 4° A reserva de vagas a que se refere a presente Lei constard expressa-
mente dos editais de concurso publico, devendo a entidade realizadora do
certame fornecer toda orientacio necessaria aos candidatos interessados nas
vagas reservadas.

Art. 5° A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas
as disposicdes em contrdrio, nio se aplicando aos concursos cujos editais ja
tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Prefeitura Municipal de Duque De Caxias, em 07 de abril de 2015.
ALEXANDRE AGUIAR CARDOSO
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Guapimirim
LEI N.° 813, DE 15 DE MAIO DE 2014

Dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros

e pardos no servico publico municipal, no ambito da administracao publi-
ca municipal, das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas
deste Municipio.

Art. 1° Ficam reservadas aos negros e pardos 20% (vinte por cento) das va-
gas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no ambito da administracao publica municipal, das au-
tarquias, das fundacdes publicas, e nas empresas publicas controladas pelo
Municipio na forma desta Lei.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofereci-
das no concurso publico for igual ou superior a cinco.

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reserva-
das a candidatos negros e pardos, este serd aumentado para o primeiro nime-
ro inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula
cinco), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracio menor que 0,5 (zero virgula cinco).

§ 30 A reserva de vagas a candidatos negros e pardos constara expressamente
dos editais dos concursos publicos, que deverio especificar o total de vagas
correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e par-
dos aqueles que se autodeclararem negros ou pardos no ato da inscri¢ao no
concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizada pela Fundacio
Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE.

§ 1° Na hipétese de constatacdo de declaracio falsa, o candidato sera elimi-
nado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacio da sua
admissio ao servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo
em que lhe seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancoes cabiveis.

§ 2° Os candidatos negros e pardos que se beneficiarem da cota nio podera
ter renda familiar maior que 03 (trés) salarios-minimos. No ato da inscri¢do
serd solicitada renda familiar comprovada.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas re-
servadas e as vagas destinadas 4 ampla concorréncia, de acordo com a sua
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classifica¢do no concurso.

§ 1° Os candidatos negros e pardos aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia nio serao computados para efeito do pre-
enchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3o Na hip6tese de nao haver nimeros de candidatos negros aprovados sufi-
cientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao rever-
tidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacio.

Art. 4° A nomeacio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de al-
ternincia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de
vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as
disposicoes em contririo. A presente Lei nio se aplicard aos concursos cujos
editais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Guapimirim, 15 de maio de 2014.
ANDRE DE AZEREDO DIAS

Niteroi

LEI N.° 3.534, DE 30 DE JULHO DE 2020

Dispde sobre reserva de vagas para negros e pardos nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos integrantes dos qua-
dros permanentes de pessoal do Poder Executivo do municipio de Niteréi e
das entidades de sua administracdo indireta e no Poder Legislativo Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI DECRETA E EU SANCIONO a
seguinte lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros e pardos 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e em-
pregos publicos no Poder Executivo do Municipio de Niterdi, nas entidades
de sua Administracio Indireta e no Poder Legislativo Municipal.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofereci-
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das no concurso publico for igual ou superior a 03 (trés).

§ 20 Se, na apuracio do nimero de vagas reservadas a negros e pardos, resul-
tar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o nimero
inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o
numero inteiro imediatamente inferior.

§ 30 Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e pardos sem-
pre concorrerio a totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-
-lhes o acesso aos cargos ou empregos objeto do certame as vagas reservadas.

§ 4° Os candidatos que nao sejam destinatarios da reserva de vagas a negros e
pardos concorrerdo as demais vagas oferecidas no concurso, excluidas aque-
las objeto da reserva.

§ 5° Para os efeitos desta Lei serd considerado negro ou pardo o candidato
que assim se declare no momento da inscri¢ao, de acordo com os critérios
de raca e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, observado o disposto no artigo 5° desta Lei.

§ 6° A autodeclaracio é facultativa, ficando o candidato submetido as regras
gerais estabelecidas no edital do concurso, caso nio opte pela reserva de vagas.

§ 7° Nao havendo candidatos negros ou pardos aprovados, as vagas incluidas
na reserva prevista neste artigo serao revertidas para o computo geral de
vagas oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candi-
datos aprovados, obedecida a ordem de classificacgo.

§ 82 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nio serao computados para efeito do preenchimen-
to das vagas reservadas.

Art. 2° Detectada a falsidade da declaracio a que se refere o art. 19, § 5°, serd
o candidato eliminado do concurso, cdpia dos documentos tidos como falsos
serdo imediatamente remetidas ao Ministério Ptublico do Estado do Rio de
Janeiro para eventual acdo penal, caso assim entenda o MP e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacio da sua admissio ao servico publico, apds
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Art. 3° Na apuracio dos resultados dos concursos, serdo formuladas listas
especificas para identificacio da ordem de classificacio dos candidatos co-
tistas entre si.
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§ 1° A nomeacdo dos candidatos aprovados serd de acordo com a ordem de
classificacio geral no concurso, mas, a cada fracdo de 05 (cinco) candidatos,
a quinta vaga fica destinada a candidato negro ou pardo aprovado, de acordo
com a sua ordem de classificacdo na lista especifica.

§ 2° Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro ou pardo
aprovado, essa vaga serd preenchida por outro candidato negro ou pardo,
respeitada a ordem de classificacio da lista especifica.

Art. 4° A reserva de vagas a que se refere a presente Lei constard expressa-
mente dos editais de concurso publico, devendo a entidade realizadora do
certame fornecer toda orientacio necessaria aos candidatos interessados nas
vagas reservadas.

Art. 5° A autodeclaracao do candidato goza da presuncio relativa de veracidade.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput, a autodeclaracao do candidato serd
confirmada mediante procedimento de heteroidentificagio.

§ 2° A presuncio relativa de veracidade de que goza a autodeclaracio do can-
didato prevalecerd em caso de divida razoavel a respeito de seu fenétipo,
motivada no parecer da comissdo de heteroidentificacao.

Art. 6° O disposto nos arts. 2° e 4° da presente Lei sera efetivado por comis-
sio de heteroidentificacio, a ser constituida em todos os concursos, sendo
formada por quatro integrantes que serdo distribuidos por género e cor, in-
dicados:

I - pela Coordenadoria de Politicas de Promocio da Igualdade Racial do Mu-
nicipio de Niteréi, ou 6rgao que venha suceder as atribui¢oes da aludida Co-
ordenadoria;

I - pela Camara Municipal;
III - pela Comissio de Igualdade Racial da Subsecdo de Niter6i da OAB/R] e

IV - por entidade da sociedade civil notoriamente atuante na defesa dos direi-
tos de negros e pardos.

Pardgrafo tnico. A comissido de heteroidentificacio serd constituida por ci-
dadaos:

I - de reputacio ilibada;
I - residentes no Municipio de Niteréi;

III - que tenham participado de oficina sobre a temadtica da promocéo da igual-
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dade racial e do enfrentamento ao racismo com base em contetido disponibi-
lizado por algum érgao ou entidade responsavel pela promocao da igualdade
étnica; e

IV - preferencialmente experientes na temdtica da promogcao da igualdade ra-
cial e do enfrentamento ao racismo.

Art. 7° Considera-se procedimento de heteroidentificaco a identificacio por
terceiros da condicio autodeclarada.

§ 1° Durante o processo de verificacio, o candidato deverd responder as per-
guntas que forem feitas pela comissao de heteroidentificacao.

§2° O procedimento de verificacdo sera filmado pela organizadora do con-
curso para fins de registro de avaliacdo e serd de uso exclusivo da comissio
avaliadora, podendo ser requerido pelo candidato a qualquer momento.

§ 3° A andlise da comissdo avaliadora considerard o fenétipo apresentado
pelo candidato na apresentacao presencial.

§ 40 Sera considerado negro ou pardo o candidato que assim for reconhecido
como tal por pelo menos dois dos membros da comissao avaliadora.

§ 5° As deliberacoes da comissdo de heteroidentificagio terdo validade ape-
nas para o concurso publico para o qual foi designada, nio servindo para
outras finalidades, exceto quando for considerado negro pela unanimidade
da Comissio. No caso previsto na parte final do § 5°, podera ser emitido Cer-
tificado ao candidato, sem nenhum custo, caso seja por ele requerido.

§ 6° E vedado 2 comissio de heteroidentificacio deliberar na presenca dos
candidatos.

Art. 8° O procedimento de heteroidentificacio previsto no art. 7° desta Lei
submete-se aos seguintes principios e diretrizes:

I - respeito a dignidade da pessoa humana;
IT - observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

III - garantia de padronizacio e de igualdade de tratamento entre os can-
didatos submetidos ao procedimento de heteroidentificacio promovido no
mesmo concurso publico;

IV - garantia da publicidade e do controle social do procedimento de heteroi-
dentificacio, resguardadas as hipéteses de sigilo;

V - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administracio pu-
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blica; e

VI - garantia da efetividade da acio afirmativa de reserva de vagas a candida-
tos negros nos concursos publicos de ingresso no servico publico municipal.

Art. 9° Para efetividade do processo de heteroidentificacdo deverao ser ob-
servadas as seguintes medidas:

§ 1° O edital definird se o procedimento de heteroidentificacio sera promo-
vido sob a forma presencial.

§ 20 A fase especifica do procedimento de heteroidentificacao ocorrerd ime-
diatamente antes do curso de formacio, quando houver, e da homologacio do
resultado final do concurso publico.

§ 3° Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no mini-
mo, a quantidade de candidatos equivalente a duas vezes o niimero de vagas
reservadas as pessoas negras e pardas previstas no edital, ou dez candidatos,
o que for maior, resguardadas as condicdes de aprovacio estabelecidas no
edital do concurso.

§ 4° Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no § 3° serdo
convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacdo, com
indicacdo de local, data e horario provaveis para realizacao do procedimento.

§ 50 O candidato que nio comparecer ao procedimento de heteroidentifica-
cao serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao suplemen-
tar de candidatos nao habilitados.

Art. 10. Os membros da comissao de heteroidentificacao assinarao termo de
confidencialidade sobre as informacdes pessoais dos candidatos a que tive-
rem acesso durante o procedimento de heteroidentificacao.

§ 1° Serdo resguardos o sigilo dos nomes dos membros da comissao de hete-
roidentificacao, podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno
e externo, se requeridos.

§ 2° Os curriculos dos membros da comissao de heteroidentificacio deverao
ser publicados em sitio eletronico da entidade responsével pela realizacio do
certame.

Art. 11. Os editais preverao a existéncia de comissao recursal.

§ 1° A comissao recursal serd composta por trés integrantes distintos dos
membros da comissio de heteroidentificacio, indicados pelas instituicoes
previstas no art. 6° e que cumpram os requisitos previstos no parigrafo uni-
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co do referido artigo.

§ 20 Aplica-se a comissio recursal o disposto nesta Lei para os membros da
comissio de avaliacio.

Art. 12. Das decisdes da comissao de heteroidentificacao cabera recurso di-
rigido a comissao recursal, nos termos do Edital.

Paragrafo unico. Em face de decisao que ndo confirmar a autodeclaracio tera
interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

Art. 13. A presente Lei vigorard por 10 (dez) anos, devendo a Coordenadoria
de Politicas de Promocio da Igualdade Racial - CEPPIR, ou outro 6rgio com
as mesmas atribuicdes, promover o acompanhamento permanente dos seus
resultados e produzir relatério conclusivo a cada 02 (dois) anos.

Parigrafo dnico. No primeiro trimestre do dltimo ano de vigéncia da pre-
sente Lei, o0 Coordenador de Politicas de Promocio da Igualdade Racial en-
viard ao Prefeito e 4 Camara Municipal relatério final sobre os resultados
alcancados, podendo recomendar ou nio a edigio de nova Lei sobre o tema.

Art. 14. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacao, nao se apli-
cando aos editais de concurso ja publicados.

Prefeitura Municipal de Niterdi, em 30 de julho de 2020.
RODRIGO NEVES

Petrépolis
LEIN.c 7.247, DE 30 DE OUTUBRO DE 2014

Dispde sobre a reserva de vagas para negros e indios, nos concursos publicos

para provimento de cargos efetivos e empregos publicos integrantes dos qua-
dros de pessoal da administracio publica direta e indireta do municipio de
Petrépolis, bem como nas contratacdes tempordarias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS decretou e eu sanciono, com
fundamento no disposto nos §81° e 3°, do artigo 64 da Lei Organica do Mu-
nicipio de Petrépolis, a seguinte:

Art. 1° Fica reservado aos negros e indios o percentual correspondente a
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos ptiblicos para pro-
vimento dos cargos efetivos e empregos publicos dos quadros de pessoal da
administracao publica direta e indireta do Municipio de Petrépolis.

§ 1° O quantitativo de vagas reservadas constara expressamente do edital do
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concurso publico.

§ 20 Se, na apuracdo do nimero de vagas a ser reservado, resultar nimero
decimal igual ou maior do que meio, serd adotado o nimero inteiro imedia-
tamente superior; e, se menor do que meio, serd adotado o nimero inteiro
imediatamente inferior.

Art. 20 Os destinatérios desta Lei concorrerio a totalidade das vagas existen-
tes, sendo vedado restringir-lhes o acesso as vagas reservadas.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, serd considerado negro ou indio o candida-
to que assim se declarar no momento da inscricdo, vedada a declaragio em
momento posterior.

§ 1° Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 2° A autodeclaracio é facultativa, ficando o candidato submetido as regras
gerais estabelecidas no edital do concurso, caso néo a faca no ato de inscrigéo.

§ 3° Sem prejuizo da autodeclarac¢io, o candidato devera justifici-la, no ato
da inscricio, e apresentar o registro de nascimento civil, com base na Lei Fe-
deral 6015/1973 ou Lei 12.662 /2012, no ato da admissio, caso seja aprovado
e convocado a assumir o cargo.

§ 4o Constatada, a qualquer momento, pela Administracdo Publica, a falsi-
dade da declaragio a que se refere este artigo, o candidato serd eliminado do
concurso e terd o ato de admissao anulado, caso tenha sido nomeado, sem
prejuizo de outras sanc¢des administrativas, civeis e/ou penais cabiveis.

Art. 4° O destinatario desta Lei deverd atingir a nota minima estabelecida
para todos os candidatos e atender integralmente aos demais itens e condi-
¢des especificados no edital do certame.

Art. 5° Nos concursos em que haja vagas reservadas, o resultado deveri ser
publicado em duas listagens; a primeira, contendo a pontuacio de todos os
candidatos, incluindo os que atendam as condi¢des especificas previstas nes-
ta Lei; e a segunda, somente a pontuacio destes tltimos.

§ 1° No caso de desisténcia por parte de candidato negro ou indio aprovado, a
vaga sera preenchida por outro candidato negro ou indio, respeitada a ordem
de classificacdo da lista especifica.

§ 2¢ Esgotada a listagem de candidatos habilitados, nos moldes do paragrafo
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anterior, as vagas reservadas e nio preenchidas serio revertidas para os de-
mais candidatos, obedecida a ordem de classificacio.

Art. 6° Nas contratacoes tempordrias, realizadas pela administracao direta
ou indireta, em conformidade com as disposi¢des contidas na Lei Municipal
n.° 7.112/2013, os editais dos processos seletivos deverdo prever a reserva de
vagas para negros e indios, VETADO, aplicando-se, no que couber, o previs-
to na presente Lei.

Art. 7° O sistema de cotas instituido vigorara por 10 (dez) anos, cabendo 2a
Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, promover
o acompanhamento permanente dos seus resultados.

Art. 8° Esta Lei podera ser regulamentada por decreto do executivo, naquilo
que couber, e entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicoes em contrdrio, nio se aplicando aos concursos publicos cujos edi-
tais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimento da presente Lei competir,
que a executem e a facam executar, fiel e inteiramente como nela se contém.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 30 de outubro de 2014.
RUBENS BOMTEMPO

Resende
LEI N.© 4.095, DE 18 DE MARCO DE 2004
Estabelece quotas de 20% reservadas para afro-brasileiros em concurso pu-

blico para provimento de cargos efetivos da administracdo publica e dd ou-
tras providéncias.

Art. 1° Ficam reservados aos afro-brasileiros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos, efetuados pelo Poder Publico Municipal,
para provimento de cargos efetivos.

§ 10 A fixacao do numero de vagas reservadas aos afro-brasileiros e respecti-
vo percentual, far-se-a pelo total de vagas no edital de abertura do concurso
publico e se efetivard no processo de nomeagio.

§ 2° Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Admi-
nistracio oferecerd novas vagas durante a vigéncia do concurso em questio,
devendo a reserva de 20% (vinte por cento) aos afro-brasileiros ser mantida.
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§ 3° Quando o numero de vagas reservadas aos afro-brasileiros resultar em
fracao, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em
caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracio menor que 0,5 (zero vir-
gula cinco).

§ 4 A observancia do percentual de vagas reservadas aos afro-brasileiros
dar-se-4 durante todo o periodo de validade do concurso e aplicar-se-4 a to-
dos os cargos oferecidos.

Art. 2° O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecerd ao pressuposto
do procedimento unico de seleco.

Art. 3° Na hipétese de nao preenchimento da quota prevista no art. 19, as
vagas remanescentes serao revertidas para os demais candidatos qualificados
no certame, observada a respectiva ordem de classificacao.

Art. 4° Para efeitos desta Lei, considerar-se-4 afro-brasileiro aquele que as-
sim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda,
pertencente a raca etnia negra, seguindo-se as regras previstas no edital do
concurso.

Pardgrafo unico. Tal informacao integrara os registros cadastrais de ingresso
dos servidores.

Art. 5° Detectada a falsidade na declaracio a que se refere o artigo anterior,
sujeitar-se-4 o infrator as penas da Lei, ainda:

I - se candidato, a anulacio da inscri¢io no concurso publico e de todos os
atos dai decorrentes;

II - se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas
aludidas no art. 19, utilizando-se da declaracao inveridica, a pena disciplinar
de demissao.

Parigrafo tnico. Em qualquer hipétese, ser-lhe-4 assegurada a ampla defesa,
em processo administrativo.

Art. 6° As disposicdes desta Lei nio se aplicam aqueles concursos ptublicos
cujos editais de abertura foram publicados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 7° Esta Lei entra vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi-
¢bOes em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Resende, em 18 de marco
de 2004.
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ALCIDES DE CARLI.

Rio de Janeiro

LEI N.2 5.695, DE 27 DE MARCO DE 2014

Dispde sobre a reserva de cargos e empregos para negros e indios nos concur-
sos publicos para provimento de cargos e empregos integrantes dos quadros
permanentes de pessoal da administracao direta e indireta do Municipio do
Rio de Janeiro e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, faco saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reservado aos negros e indios o percentual correspondente a
vinte por cento das vagas oferecidas nos concursos piblicos para provimento
dos cargos e empregos publicos dos quadros permanentes de pessoal da ad-
ministracio direta e indireta do Municipio do Rio de Janeiro.

§ 1° O quantitativo de vagas reservadas constard expressamente do edital do
concurso.

§ 20 Se na apuracdo do nimero de vagas a ser reservado, resultar nimero
decimal igual ou maior do que meio, serd adotado o nimero inteiro imedia-
tamente superior; e, se menor do que meio, serd adotado o nimero inteiro
imediatamente inferior.

Art. 20 Os destinatérios desta Lei concorrerio a totalidade das vagas existen-
tes, sendo vedado restringir-lhes o acesso as vagas reservadas.

Art. 3° O candidato deverd declarar expressamente a condi¢io de negro ou
indio no ato da inscri¢io, vedada a declaracio em momento posterior.

§ 1° A declaracio é facultativa, ficando o candidato submetido as regras ge-
rais estabelecidas no edital do concurso caso nio a faca no ato de inscricao.

§ 2° Detectada a falsidade da declaragio a que se refere este artigo, o candi-
dato serd eliminado do concurso e tera o ato de admissdo anulado, caso tenha
sido nomeado, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Art. 4° O destinatdrio desta Lei deverd atingir a nota minima estabelecida
para todos os candidatos e atender integralmente aos demais itens e condi-
cdes especificados no edital do certame.

Art. 5° Nos concursos em que haja vagas reservadas, o resultado deveri ser
publicado em duas listagens, a primeira contendo a pontuacio de todos os
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candidatos, incluindo os que atendam as condicdes especificas previstas nes-
ta Lei; e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

Pardgrafo unico. No caso de desisténcia por parte de candidato negro ou
indio aprovado, a vaga sera preenchida por outro candidato negro ou indio,
respeitada a ordem de classificacdo da lista especifica.

Art. 6° As vagas reservadas e nio preenchidas serio revertidas para os de-
mais candidatos, obedecida a ordem de classificacgo.

Art. 7° O sistema de cotas previsto nesta Lei vigorard por dez anos, cabendo
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social promover o acompanha-
mento permanente dos seus resultados.

Art. 8° Os provimentos decorrentes de editais de concursos publicos homolo-
gados com base na Lei n.° 5.401, de 14 de maio de 2012, respeitardo o percen-
tual de vagas vinculadas a reserva de cotas para negros e indios daquela Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data da publicacao.
Rio de Janeiro, 27 de margo de 2014.
EDUARDO PAES

Poder Executivo

DECRETO N.° 42.574, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2016

Dispde sobre a criacdo de comissio encarregada de verificar a veracidade da
autodeclaracao de negro e indio nos concursos publicos para provimento de
cargos e empregos integrantes dos quadros permanentes de pessoal da admi-
nistracio direta e indireta do Municipio do Rio de Janeiro.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui-
cOes legais, e

CONSIDERANDO a adocio de a¢do afirmativa regulada pela Lei Municipal
n.° 5.695/2014;

CONSIDERANDO que o concurso publico constitui-se em uma regra mo-
ralizadora e assecuratéria da isonomia e da impessoalidade na selecio dos
candidatos aos cargos da Administracio Publica;

CONSIDERANDO a importincia de se proceder ao constante aperfeicoa-
mento e a manutencao da qualidade dos concursos publicos promovidos pela
Coordenadoria Geral de Talentos da Secretaria Municipal de Administragio;
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DECRETA:

Art. 1° No ato da inscri¢io no concurso publico promovido pela Secretaria
Municipal de Administracao, o candidato deverd declarar expressamente a
condi¢io de negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundacio Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, vedada a declaracio em
momento posterior.

§ 1° A autodeclaracio é facultativa, ficando o candidato submetido as regras
gerais estabelecidas no edital do concurso, caso néo a faca no ato de inscrigéo.

§ 20 A declaracao feita pelo candidato sera checada em um processo de vali-
dacio realizado por comissio especialmente constituida para este fim.

Art. 20 Caberd ao Secretirio Municipal de Administracio constituir a comis-
sdo de verificacdo de que trata o § 2° do art. 1°, com relacio a autodeclaracio.

§ 1° A comissdo de verificagio deverd ser composta por 3 (trés) membros eleitos
indicados pelo Conselho Municipal de Defesa dos Direitos dos Negros e 1 (um)
servidor da Geréncia de Recursos Humanos do 6rgio encarregado da posse.

§ 2° A comprovacio da autodeclaracio de negro considerard o fenétipo
apresentado pelo candidato e levard em conta informacdes existentes, for-
necidas ou nio pelo candidato, que auxiliem na andlise acerca da condi¢io
do candidato como negro.

§ 3° A comprovacio da autodeclaracao de indigena serd realizada por meio
de carta de recomendacio assinada pelo cacique da comunidade a qual per-
tence o candidato, constando a respectiva etnia, e/ou a assinatura do repre-
sentante da Fundacio Nacional do Indio (FUNAI).

§ 40 Constatada a falsidade da declaracdo a que se refere o art. 1°, serd o
candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
nulidade de sua nomeacido e posse no cargo efetivo, apds procedimento ad-
ministrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Art. 3° O disposto neste Decreto refere-se, tio somente, aos concursos pu-
blicos promovidos pela Secretaria Municipal de Administracéo, tendo por
objeto o preenchimento de vagas para cargos e empregos publicos.

Art. 4° Os casos omissos, nao previstos neste ato, serdo submetidos ao titular
da Pasta da Administracio.

Art. 5° Os editais publicados com data anterior a este Decreto deverao ser
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alterados, de modo a expressar as regras estabelecidas neste ato.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacio.

Rio de Janeiro, 18 de novembro de 2016 - 452° da Fundacio da Cidade.
EDUARDO PAES

Volta Redonda
LEI N.25.309, DE 03 DE JANEIRO DE 2017

Dispde sobre autorizacio de reserva de vagas para negros nos concursos pu-
blicos no municipio de Volta Redonda.

A Camara Municipal de Volta Redonda aprova e eu, em conformidade com
0s §§ 1° e 8° do Artigo 60 da Lei Organica do Municipio, promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica autorizado o municipio de Volta Redonda/R], a reservar aos ne-
gros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos integrantes dos quadros
permanentes de pessoal, dos Poderes Executivo, Legislativo e das entidades
da administracio indireta do municipio de Volta Redonda.

§ 1° Se na apura¢io do nimero de vagas reservadas aos negros, resultar nu-
mero decimal igual ou superior a 0,5 (meio), adotar-se-4 o nimero inteiro
imediatamente superior, se menor que 0,5 (meio), adotar-se-4 o nimero ime-
diatamente inferior.

§ 2° Os candidatos destinatarios das reservas de vagas a negros, sempre con-
correrdo a totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o
acesso aos cargos e empregos objeto do certame as vagas existentes.

§ 30 Os candidatos que ndo sejam destinatirios da reserva de vagas a negros
concorrerao as demais vagas oferecidas no concurso, excluidas aquelas objeto
da reserva.

§ 4° Para os efeitos desta Lei, sera considerado negro o candidato que assim
se declare no momento da inscricdo.

§ 5° A autodeclaracio é facultativa, ficando o candidato submetido as regras
gerais estabelecidas no Edital do concurso, caso nio opte pela reserva de va-
gas.

§ 6° Nao havendo candidatos negros aprovados, as vagas incluidas na re-
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serva prevista neste artigo, serao revertidas para o computo geral de vagas
oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos,
obedecida a ordem de classificacio.

Art. 2° Declarada a falsidade da declaracio a que se refere o art. 1°, § 4o,
serd o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulacdo de sua admissao ao servico publico, ap6s o procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e amplo direito de
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Art. 3° Na apuracio dos resultados dos concursos, serdo formuladas listas
especificas para identificacdo de ordem de classificacio dos candidatos co-
tistas entre si.

§ 1° A nomeacao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classifi-
cacdo geral do concurso, mas a cada fracio de 5 (cinco) candidatos, a quinta
vaga fica destinada a candidato negro aprovado, de acordo com a ordem de
classificacdo.

§ 2° Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato negro aprovado,
essa vaga serd preenchida por outro candidato negro, respeitada a ordem de
classificacdo da lista especifica.

Art. 4° A reserva de vagas a que se refere a presente Lei, constara expressa-
mente dos editais dos concursos puablicos, devendo a entidade realizadora do
certame fornecer toda a orientacao necessiria aso candidatos interessados
nas vagas reservadas.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Acio Comunitiria promoveri o acompa-
nhamento permanente da aplicacio da presente Lei e produzird um relatério
conclusivo anual de seus resultados.

Parigrafo Unico. No primeiro trimestre do tltimo ano de vigéncia da pre-
sente Lei, a Secretaria Municipal de A¢do Comunitiria produzird um relaté-
rio conclusivo, que serd enviado ao Chefe do poder Executivo, relatando os
resultados de todo o seu periodo de vigéncia, podendo recomendar ou nao a
prorrogac¢ao do mesmo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com periodo de
vigéncia previsto para 10 (dez) anos.

Art. 7° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Volta Redonda, 03 de janeiro de 2017.

WELDERSON SIDNEY DA SILVA TEIXEIRA
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SAO PAULO
Araraquara

LEI N.° 8.436, DE 25 DE MARCO DE 2015

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas nos

concursos publicos para provimento de empregos publicos no 4ambito da ad-
ministracio publica municipal direta e indireta e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sio Pau-
lo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o que aprovou a
Camara Municipal, em sessao ordindria de 24 de marco de 2014, promulga a
seguinte lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas a serem
preenchidas nos concursos publicos para provimento de empregos publicos
efetivos no ambito da administracao publica municipal direta e indireta na
forma desta Lei.

§ 1o Este artigo se aplica aos processos seletivos destinados a contratagio por
tempo determinado ou indeterminado.

§ 2° Quando as vagas oferecidas no edital forem igual ou superior a 3 (trés),
devera contar a cota de reserva de vagas.

§ 3° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas ofe-
recidas no edital ou a serem preenchidas durante a sua vigéncia, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracio menor que 0,5 (cinco décimos).

Art. 2° Poderao concorrer as vagas reserva aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscri¢ao no concurso publico, conforme o quesito
ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 1° A opcao pela participa¢do no concurso publico por meio da reserva de
vagas é facultativa.

§ 20 Os candidatos convocados serdo avaliados por uma Comissdo forma-
da por trés servidores municipais, sendo um obrigatoriamente integrante da
Coordenadoria Executiva de Politicas de Promocio da Igualdade Racial, para
confirmacio da autodeclaracio do candidato, mediante critérios objetivos a
serem definidos por Decreto.

§ 3° Na hipétese de constatacdo de declaracio falsa, o candidato serd elimi-
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nado do concurso e, se houver sido admitido, ficara sujeito anulacdo da sua
admissdao ao emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cativeis.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas re-
servadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classifica¢dao no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nio serdo computados para efeito do preenchimen-
to das vagas reservadas.

§ 20 Em caso de desisténcia de candidato em vaga reservada, a vaga sera pre-
enchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipétese de haver nimero de candidatos negros aprovados suficien-
tes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia e serido preenchidas pelos demais candidatos apro-
vados, observada a ordem de classificacio.

Art. 4° A convocacao para admissao dos candidatos aprovados respeitard os
critérios de proporcionalidade, que consideram a relacao entre o nimero de
vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

Pardgrafo unico. O candidato com deficiéncia podera se inscrever concomi-
tantemente para as vagas reservadas aos negros e para as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

Art. 50 Esta Lei nio se aplica aos editais ji publicados antes da sua vigéncia.

Art 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao terd vigéncia pelo
prazo de 10 (dez) anos.

Prefeitura do Municipio de Araraquara, aos 25 de marco de 2015.
MARCELO FORTES BARBIERI
Delorges Mano

Aluisio Augusto Braz

DECRETO N.° 10.921, DE 08 DE JUNHO DE 2015

Regulamenta dispositivo da Lei n.c 8.436, de 2015, que reserva aos negros 20%
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(vinte por cento) das vagas em concursos publicos e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sio Paulo,

no exercicio de suas atribuicdes legais;
DECRETA:

Art. 1° A Comissdo prevista no art. 29, § 2°, da Lei n.° 8.436, de 25 de mar-
co de 2015, sera constituida por 03 (trés) servidores municipais nomeados
mediante Portaria do Prefeito Municipal, sendo um representante da Co-
ordenadoria Executiva de Politicas de Promoc¢io da Igualdade Racial, um da
Secretaria Municipal dos Negoécios Juridicos e um da Secretaria Municipal
de Administracio.

Art. 2° A Comissao avaliadora fard entrevista com o candidato convocado,
onde serio verificados os tracos negroides da fenotipia, principalmente a cor
da pele e aspectos predominantes da fisionomia, tais como: labios, nariz e
cabelos crespos.

Art. 3° Obrigatoriamente todos os candidatos deverdo comprovar sua ori-
gem negra mediante a apresentacio de fotos e documentos que comprovem
a descendéncia ou os tracos negroides do pai ou da mae. (artigo com redagdo
dada pelo Decreto n.© 11.294/2016)

Art. 4° A entrevista dos candidatos sera feita apds a divulgacio dos resul-
tados das provas objetivas e na hipétese de constatacio de declaracio falsa o
candidato serd imediatamente eliminado do concurso.

Art. 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas
as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Araraquara, aos 08 de junho de 2015.
MARCELO FORTES BARBIERI
Delorges Mano

Aluisio Augusto Braz

Bebedouro
LEI N.© 3.250, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2003
Cria o Programa Municipal de Ac¢des Afirmativas, na forma que especifica.

DAVI PERES AGUIAR, Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas
atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu promul-
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go a seguinte Lei,

Art. 1° A presente lei cria o Programa Municipal de Acdes Afirmativas,
que consiste em reservar 20% das vagas de cargos publicos oferecidas em
concursos publicos e do instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedou-
ro - Victério Cardassi, mantido pela Prefeitura Municipal de Bebedouro, ao
acesso de negros e realizacdes de politicas para a populacio negra.

Art. 2° O candidato aos beneficios do Programa Municipal de Ac¢oes Afir-
mativas deve se autodefinir como preto ou pardo, conforme a classificacio
oficial do IBGE, no ato da inscricio a vaga pretendida e ao beneficio previsto
por esta lei.

Parigrafo unico. A falsa declaracio prestada quando da autodefinicio de
etnia sujeitard o autor as penas previstas pelo artigo 299, do Cédigo Penal
Brasileiro, além da perda do beneficio.

Art. 3° Sera estabelecida cota minima de 20% para o acesso de negros aos
cargos publicos municipais através de concurso publico.

Art. 4° O provimento de cargos nos 6rgios e entidades da Administracio
Direta, Indireta e Fundacional obedecera ao principio do concurso publico
de provas ou de provas e titulos e far-se-4 com reserva do percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas para os negros.

Art. 5° O Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro - Victério
Cardassi reservara pelo menos 20% de vagas para os estudantes negros em
todos os seus cursos de graduacio e pds-graduacio.

§ 10 As fracdes decorrentes do célculo do percentual de que trata este artigo,
quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos), serdo arredondadas para o 1°
numero inteiro imediatamente superior.

§ 20 Serdo também reservadas 20% das bolsas de estudos concedidas pela
autarquia aos alunos negros beneficidrios desta Lei, observados os critérios
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 3062, de 18 de abril de 2001, e decreto
regulamentador.

Art. 6° Os candidatos negros participario de concurso publico ou vestibular
em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao
conteudo e avaliacio de provas.

§ 1° Apos o julgamento das provas, independentemente da lista geral, serd
elaborada a relacdo dos candidatos negros aprovados e aptos ao preenchi-
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mento da cota estabelecida, observada a ordem de classificacdo de provas e de
titulos entre os beneficios por esta Lei.

§ 2° As vagas reservadas nos termos do art. 1° desta Lei ficarao liberadas na
mesma propor¢io, em havendo niimero inferior de candidatos negros em re-
lacio nimero de vagas reservadas, e na sua totalidade se nio houver ocorrido
inscricoes de candidatos negros no concurso.

Art. 7° Os editais de concursos publicos e vestibular para ingresso no Insti-
tuto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro - Victério Cardassi a serem
publicados a partir da vigéncia desta Lei conterdo os elementos necessirios
ao conhecimento do que nela se contém, sob pena de nulidade.

Art. 8¢ VETADO
§ 1° VETADO
§ 2 VETADO

Art. 9° As despesas decorrentes da execucio da presente Lei correrdo por
conta de dota¢des orcamentdrias proprias, suplementadas se necessirio.

Art. 10. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 13 de fevereiro de 2003.
DAVI PERES AGUIAR
Archibaldo Brasil Martinez de Camargo

Biritiba Mirim
LEI N.° 1.710, DE 03 DE JULHO DE 2014

Dispoe sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros(as)

ou afrodescendentes no servico ptblico municipal em cargos efetivos.

CARLOS ALBERTO TAINO JUNIOR, Prefeito Municipal de Biritiba Mi-
rim, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que
a Camara Municipal de Biritiba Mirim aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Todos os 6rgaos da Administracao Publica Direta e Indireta do Mu-
nicipio de Biritiba Mirim ficam obrigados a disponibilizar em seus quadros
de cargos efetivos o limite minimo de 20% (vinte por cento) das vagas e/ou
cargos publicos para negros(as) ou afrodescendentes.

§ 1° Para os efeitos desta lei, consideram-se negros(as) ou afrodescendentes as
pessoas que se enquadram como pretos pardos ou denominagio equivalente,
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conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, ou seja, sera considerada a autodeclaragio.

§ 2° Os percentuais minimos previstos no caput deste artigo aplicam-se a
contrata¢io de estdgio profissional desenvolvido pela Administragio Direta
e Indireta do Municipio de Biritiba Mirim.

§ 3o Serd garantida a equidade de género para composicio das ocupacdes a
que se refere a presente lei.

Art. 2° Para investidura em cargos efetivos e/ou estatutdrios os beneficidrios
das cotas garantidas pela presente lei necessariamente deverao prestar con-
curso publico para seu ingresso no servico publico.

Art. 3° Em caso de ndo preenchimento do percentual minimo para ingresso
através de concurso publico, as vagas remanescentes serdo distribuidas aos
demais candidatos.

Pardgrafo unico. O disposto no caput nao se aplica em relacdo aos cargos
comissionados.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrao por conta das
dotacBes orcamentdrias préoprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura Municipal Biritiba Mirim, em 3 de julho de 2.014, 50° de Emanci-
pacio Politica e Administrativa da Cidade de Biritiba Mirim.

CARLOS ALBERTO TAINO JUNIOR

Campinas
LEI COMPLEMENTAR N.° 250, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos

publicos e processos seletivos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da Administracao Publica direta municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAS. Fago saber que a Camara Mu-
nicipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofereci-
das nos concursos publicos e processos seletivos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no ambito da Administracao Publica direta mu-
nicipal, na forma desta Lei Complementar.

255



Caderno de Pesquisa 01 - Legislagao

§ 10 Para fins desta Lei Complementar, consideram-se negras as pessoas pre-
tas ou pardas, de acordo com o quesito cor ou raca utilizadas pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 2° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofereci-
do no concurso publico ou no processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés)
por cargo ou emprego publico.

§ 3° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reser-
vadas a candidatos negros, esse quantitativo sera aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracio menor que 0,5 (cinco décimos).

§4° A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos editais
dos concursos publicos e processos seletivos, que deverio especificar o total de
vagas correspondentes 4 reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao no concurso pu-
blico ou no processo seletivo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 3° O candidato aprovado que se autodeclarou preto ou pardo, nos ter-
mos do caput do art. 2° desta Lei Complementar, serd convocado para avalia-
¢do presencial perante comissio especifica para a confirmacio da veracidade
da autodeclaracio, constituida de 5 (cinco) servidores efetivos, sendo 2 (dois)
servidores do 6rgio de gestdo de pessoal e 3 (trés) servidores do 6rgio res-
ponsavel pela promocao da politica publica de igualdade racial ou indicados
e avalizados por este, sendo que cada membro terd um suplente, que suprird
automaticamente a falta ou impedimento do respectivo titular.

§ 1° A comissdo de que trata o caput deste artigo deverd ser composta de, pelo
menos, 3 (trés) servidores pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 20 A comissio utilizard exclusivamente o critério fenotipico para a afericio
da condicdo declarada pelo candidato.

§ 32 O procedimento de heteroidentificacio presencial sera registrado de
forma eletronica através de foto e/ou filmagem, sendo que o registro poderé
ser utilizado na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

Art. 4° O candidato aprovado cuja autodeclaracio nio for confirmada em
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procedimento de heteroidentificacio pela comissio de que trata o art. 3°
desta Lei Complementar poderd interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias
corridos subsequentes a publicacio oficial do resultado, & comissio revisora
criada para este fim, conforme regras estipuladas no edital do certame.

§ 1° A comissdo de que trata o caput deste artigo serd composta de outros
5 (cinco) servidores efetivos, observada a forma de composicio prevista no
caput e no § 1° do art. 3° desta Lei Complementar.

§ 20 O parecer da comissao revisora sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio e no endereco eletronico de eventual instituicio contratada para
organizar o certame, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, a contar do
término da anilise dos recursos interpostos.

§ 30 Nao havera recurso contra a decisio da comissao revisora.

Art. 5° Na hipétese de constata¢io de declaracio falsa, o candidato ser eli-
minado do concurso, independentemente de sua classificacio, e, caso tenha
sido nomeado, terd a sua nomeacio anulada, sendo-lhe assegurado, nessa l-
tima hipétese, o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san-
¢oes cabiveis.

Art. 6° Os candidatos negros aprovados que nio fizerem op¢io pela reserva
de vagas de que trata esta Lei Complementar nio serio computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Art. 7° Em caso de falta ou desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

Art. 8 Na hipétese de nio haver nimero suficiente de candidatos negros
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao re-
vertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candi-
datos aprovados, observada a ordem de classificacio.

Art. 9° A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de al-
ternincia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de
vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos negros e a candida-
tos com deficiéncia.

Paragrafo tnico. O candidato negro aprovado que também se enquadre como
pessoa com deficiéncia poderd concorrer concomitantemente as vagas reserva-
das de que trata esta Lei Complementar e constard das duas listas especificas,
devendo ser chamado a ocupar a primeira vaga reservada que surgir.
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Art. 10. Sera eliminado do concurso publico ou do processo seletivo o can-
didato que:

I - ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacio na data, horario
e local estabelecidos;

IT - nio tiver a autodeclaracio confirmada, conforme disposto nos arts. 3°
e 4° desta Lei Complementar, ainda que tenha obtido nota suficiente para a
aprovacgao nas vagas reservadas a ampla concorréncia e independentemente
de alegacdo de boa-fé.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao se aplica ao candidato que con-
correr concomitantemente a vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
que figurard somente nessa listagem.

Art. 11. A reserva de vagas estabelecida nesta Lei Complementar aplica-se
as autarquias, as fundacdes publicas, as empresas publicas e as sociedades de
economia mista controladas pelo Municipio.

Pardgrafo tnico. Cabera as entidades mencionadas no caput deste artigo dis-
ciplinar o cumprimento da reserva de vagas instituida por esta Lei Comple-
mentar.

Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio e
terd vigéncia pelo prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo unico. Esta Lei Complementar nio se aplica aos concursos cujos
editais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Campinas, 10 de dezembro de 2019.
JONAS DONIZETTE

Cubatio
LEI ORDINARIA N.c 2.782, DE 2 DE OUTUBRO DE 2002

Dispde sobre a reserva de cargos no Servico Publico Municipal para negros

e afrodescendentes e d outras providéncias.

CLERMONT SILVEIRA CASTOR, Prefeito Municipal de Cubatio, faco sa-
ber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° O provimento de cargos nos 6rgios e entidades da Administracio
Direta e Indireta, obedecido o principio do concurso publico de provas ou de
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provas e titulos, far-se-a com reserva de 20% (vinte por cento) para negros e
afrodescendentes.

Pardgrafo tunico. As fracdes decorrentes do cdlculo do percentual de que
trata este artigo, quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos), serdo arre-
dondadas para o nimero inteiro imediatamente superior.

Art. 2° Os candidatos negros e afrodescendentes participardo dos concursos
publicos em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que diz
respeito ao conteddo e avaliagio das provas.

§ 10 Apos o julgamento das provas, independente da lista geral, serd elabo-
rada lista especial, com a relacio dos candidatos negros e afrodescendentes
aprovados.

§ 20 As vagas, reservadas nos termos do artigo 1° desta Lei, ficarao liberadas
se ndo houver ocorrido inscri¢cées no concurso, ou aprovacio de candidatos
negros e afrodescendentes.

Art. 3° Os editais de concurso publico a serem publicados a partir da vigén-
cia desta Lei conterdo os elementos necesséarios ao conhecimento do que nela
se contém, sob pena de nulidade.

Art. 4° Nos contratos firmados pela Administracio Direta e Indireta, com
empresas prestadoras de servicos, a partida data da vigéncia desta Lei, deve-
rd constar cldusula prevendo a reserva de 20% (vinte por cento) do total de
funcionarios cujos cargos serdo preenchidos por profissionais da raca negra
e afrodescendentes.

§ 1° Os editais de licitacao a serem publicados a partir da vigéncia desta Lei
conterio os elementos necessirios ao cumprimento do previsto neste artigo.

§ 2° Caberd ao érgio requisitante a fiscaliza¢do do cumprimento da obri-
gacio imposta as empresas contratadas, por forca do disposto no caput deste
artigo.

Art. 50 Esta Lei serd regulamentada, através de Decreto, pelo Executivo no
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua publica¢io.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Cubatio, em 02 de outubro de 2002.

CLERMONT SILVEIRA CASTOR

Rozemeri de Franca Abreu Santos
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DECRETO N.c 8.356, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2002

Regulamenta a Lei n.° 2.782, de 02 de outubro de 2002, e d4 outras provi-
dencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUBATAO, usando das atribuicdes que lhe

sdo conferidas em lei, e em cumprimento ao art. 5° da Lei n.° 2.782, de 2 de
outubro de 2002, decreta:

Art. 1° Para os efeitos da Lei n.° 2.782, de 02 de outubro de 2002, na caracte-
rizacdo do negro e afrodescendentes observar-se-4, entre outros, os critérios
adotados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme procedimentos
de preenchimento da RAIS - Relacio Anual de Informacdes Sociais.

§ 1° De acordo com o caput deste artigo, consideram-se negros e afrodescen-
dentes as pessoas de raca ou cor: (renumerado pelo Decreto Municipal n.0
10.513, de 2016)

I - negra, para a pessoa que assim se identificar; (Renumerado pelo Decreto
Municipal n.° 10.513/2016)

IT - parda, para a pessoa que assim se identificar ou que se declarar como
mulata, cabocla, cafuza, mameluca ou qualquer outra mestica de negro com
outra raca ou cor. (Renumerado pelo Decreto Municipal n.° 10.513/2016)

§ 20 Poderio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e/ou afrodes-
cendente aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricio
no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (reda¢do dada pelo De-
creto Municipal n.° 10.513, de 2016)

Art. 2° Nos Concursos Publicos, a comprovacio do negro ou afrodescenden-
te far-se-4 mediante a apresentacio de qualquer documento oficial do candi-
dato ou de seus ascendentes, no qual conste a identificacio e a indica¢io da
raca ou cor.

Art. 3° O edital do Concurso Publico mencionard, entre outros, o nimero
de cargos a serem preenchidos, indicando dentre eles a quantidade de vagas
reservadas ao negro e afrodescendente.

Art. 4° Para os que desejarem concorrer as vagas especificamente reservadas
para este fim, a condicdo de negro ou afrodescendente deverd ser manifesta-
da pelo candidato no momento da inscricio no Concurso Publico, cujo for-
mulério reservari campo especifico para tanto.
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§ 1° Para efeito do Concurso Publico pretendido, a nio manifestacdo do can-
didato na forma prevista neste artigo implicard na preclusao do diretor de
concorrer as vagas reservadas aos negros e afrodescendentes.

§ 2° Os inscritos na condi¢io de negro ou afrodescendente concorrerio ex-
clusivamente as vagas reservadas para este fim e, se classificados, integrario
a lista especial a que se refere o § 1° do art. 2° da Lei n.° 2.782, de 02 de ou-
tubro de 2002.

§ 2° Os candidatos negros e/ou afrodescendentes, apds classificacio em con-
curso publico, integrario a lista geral e a especial a ser elaborada para esse
fim. (redacio dada pelo Decreto Municipal n.° 10.513, de 2016)

Art. 5° Para o cumprimento do que estabelece o art. 4° da Lei n.° 2.782, de 02
de outubro de 2002, serdo considerados os contratos de prestacdo de servicos
de méo de obra de terceiros, para execucio em todas as dependéncias dos
Servicos Publicos da Administracdo Direta e Indireta, ou mesmo nas dreas,
vias e logradouros publicos.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, nos contratos resultantes de
dispensa ou inexigibilidade de licitacao.

§ 20 Cabera ao 6rgao requisitante a fiscalizacao do cumprimento da obriga-
¢do imposta as empresas contratadas, observado o disposto no art. 2° deste
Decreto.

Art. 6° Os editais de Concurso Publico e de licitacio terao os elementos ne-
cessarios ao cumprimento do previsto neste Decreto, bem como nas demais
disposicoes da Lei n.° 2.782, de 02 de outubro de 2002.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo
seus efeitos a partir de 03 de dezembro de 2002.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura municipal de Cubatio, em 04 de dezembro de 2002.

CLERMONT SILVEIRA CASTOR

Embu das Artes
LEIN.c 2.752, DE 06 DE MAIO DE 2014

Reserva aos afrodescendentes 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas

nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos pu-
blicos municipais.
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FRANCISCO NASCIMENTO DE BRITO, Prefeito, no uso de suas atribui-
coes legais, faco saber que a Camara Municipal, aprovou e eu promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos afrodescendentes vinte por cento das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e em-
pregos publicos no ambito da administracao publica municipal.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofereci-
das no concurso publico for igual ou superior a trés.

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reser-
vadas a candidatos afrodescendentes, este serd aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de fracio igual ou maior a 0,5 (zero
virgula cinco), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracio menor que 0,5 (zero virgula cinco).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos afrodescendentes constara expressamente
nos editais dos concursos publicos que deverio especificar o total de vagas cor-
respondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos afrodescenden-
tes aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢io no
concurso publico conforme o quesito cor ou raca utilizada pela Fundacio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Parigrafo Unico. Na hipétese de constatacdo de declaracio falsa, o candidato
serd eliminado do concurso.

Art. 3° Os candidatos afrodescendentes concorrerao concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas designadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificacdo no concurso.

§ 10 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nio serdao computados para efeito do pre-
enchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3o Na hipétese de haver nimero de candidatos afrodescendentes aprova-
dos para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos apro-
vados, observada a ordem de classificacio.
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Art. 4° A nomeacio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de al-
ternancia e proporcionalidade, que consideram a relacao entre o nimero de
vagas total e o niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos afrodescendentes.

Art. 5° As despesas decorrentes desta lei correrio por conta de dotacio orca-
mentdria prépria, suplementada se necessaria.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Embu das Artes, 06 de maio de 2014.
FRANCISCO NASCIMENTO DE BRITO

Itu
LEI N.¢ 391, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2003

Autoriza o executivo municipal a destinar cota de vagas em concurso publico

para provimento de cargos publicos e para servicos terceirizados, e d4 outras
providéncias.

JOAO FERREIRA MARCIANO, Presidente da Camara de Vereadores da Es-
tancia Turistica de Itu, faz saber que, a Camara aprovou e ele, nos termos do
artigo 43, paragrafo 6°, da Lei n.° 3.153, de 04 de abril de 1990, Lei Organica
do Municipio, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a destinar a cota minima de
20% (vinte por cento) de vagas exclusivas para negros em concurso publicos,
promovidos, inclusive para servicos terceirizados, a partir de 2002, devendo ser
observado o referido percentual por ocasido do efetivo provimento de cargos.

Art. 2° Para os fins previstos ao artigo anterior, o Executivo Municipal fica
autorizado a baixar no prazo de 60 dias, normas complementares a execuc¢io
da presente Lei.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Prefeitura de Estancia Turistica de Itu, 11 de fevereiro de 2003.

JOAO FERREIRA MARCIANO

LEI N.c 396, DE 06 DE MARCO DE 2003

Dispoe sobre a destinacao de vagas no concurso ptblico municipal da forma
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que especifica, e di outras providéncias.

JOAO FERREIRA MARCIANO, Presidente da Camara de Vereadores da Es-
tancia Turistica de Itu, faz saber que, a Camara aprovou e ele, nos termos do
artigo 43, pardgrafo 6°,da Lei n.© 3.153, de 04 de Abril de 1990, Lei Organica
do Municipio, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza o Executivo Municipal a destinar percentuais minimos nos
Concursos Publicos para ocupagio de cargos municipais da Administracio
Direta ou Indireta, nas seguintes proporgdes:

I - 5% de vagas para preenchimento de pessoas portadoras de deficiéncia;

IT - 10% de vagas para preenchimento de adolescentes e jovens em idade legal
para o trabalho até 25 anos incompletos;

III - 20% de vagas para preenchimento de descendentes das racas: negra do
sul da Africa; negra do ocidente e centro da Africa; caucasianos ibéricos (Por-
tugueses e Espanhois); caucasianos mediterraneos (italianos); caucasianos
anglo-germanicos (Alemaes); mongéis amerindios (Indios); mongéis nipéni-
cos (japoneses) e sino-mongdis (Chineses), em cumprimento as disposicdes
contidas no artigo 5° da Constituicio Federal;

IV - 40% de vagas para preenchimento de pessoas com idade acima de 45
anos.

Art. 2° Fica o Executivo Municipal autorizado a regulamentar, mediante
Decreto, a presente Lei.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.
Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura de Estancia Turistica de Itu, 06 de Marco de 2003.
JOAO FERREIRA MARCIANO

Ituverava

LEI N.© 3.544, 24 DE NOVEMBRO DE 2003

Dispde sobre a criacio do programa municipal de a¢des afirmativas.
NAGIB MIGUEL NETO, Presidente da Camara Municipal de Ituverava,
usando das atribui¢cdes que lhe sio conferidas pelo § 9° do artigo 263, do

Regimento Interno, combinado com o § 8° do artigo 54, da Lei Organica do
Municipio.
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FACO SABER que a Camara Municipal de [tuverava aprovou e eu promulgo
a seguinte lei:

Art. 1° Fica criado o Programa Municipal de Ac¢bes Afirmativas, reservando
20% das vagas para o acesso dos negros e pardos a cargos publicos, realiza-
cdes de eventos e politicas piblicas para a populacdo negra.

Art. 20 O candidato aos beneficios do Programa Municipal de A¢des Afirma-
tivas deve atender aos seguintes requisitos:

a) autodefinicio como preto ou pardo, conforme a classificacdo oficial do
IBGE, no ato de inscri¢do a vaga pretendida e ao beneficio previsto por esta
lei.

Pardgrafo unico. A falsa declaracio prestada quando da autodefinicio de
etnia sujeitard o autor as penas previstas pelo artigo 299, do Cédigo Penal
Brasileiro, além da perda do beneficio.

Art. 3° Serd estabelecida cota minima de 20% para o acesso de negros e par-
dos aos cargos publicos municipais através de concurso publico.

Art. 4° O provimento de cargos nos 6rgios e entidades da Administracao
Direta e Indireta, obedecendo o principio do concurso ptublico de provas ou
de provas e titulos, far-se-4 com reserva de percentual de 20% (vinte por
cento) das vagas para os negros e pardos.

Art. 5° Os candidatos negros e pardos, participarao dos concursos publicos
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito ao
conteudo e avaliacdo de provas.

§ 1° Apés o julgamento das provas, independente da lista geral, sera elabo-
rada a relacido de candidatos negros e pardos aprovados e aptos ao preenchi-
mento da cota estabelecida observada a ordem da classificacdo de provas e de
titulos entre os beneficiados por esta lei.

§ 2° As vagas reservadas no termo do artigo 1° desta Lei, ficardo liberadas
na mesma proporc¢do em havendo nimero inferior de candidatos negros e
pardos em relacio ao nimero de vagas reservadas, e na sua totalidade se nio
houver ocorrido inscri¢des no concurso de candidatos negros e pardos.

Art. 6° Os editais de concursos publicos, a serem publicados a partir da vi-
géncia desta Lei, conterdo os elementos necessirios ao conhecimento do que
nela se contém, sob pena de nulidade.

Art. 7° Nos contratos firmados pela Administracao Direta e Indireta com
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empresas prestadoras de servicos, a partir da data da vigéncia desta Lei, de-
verd conter cldusula prevendo a reserva de percentual de 20% (vinte por cen-
to) do niimero total de funciondrios para execuc¢io dos servicos contratados,
a ser ocupado por profissionais negros e pardos.

§ 1° Os editais de licitacdo a serem publicados a partir da vigéncia dessa Lei
conterao os elementos necessarios ao cumprimento do previsto neste artigo.

§ 20 Caberd a Comunidade Negra, através dos Conselhos ligados ao movi-
mento negro, a supervisio e controle do cumprimento da obriga¢io imposta
as empresas contratadas, por forca do disposto no caput deste artigo.

Art. 8° As despesa decorrentes com a execugio dessa lei, correrdo por conta
das dotacdes proprias, suplementadas, se necessirio.

Art. 90 Essa lei entrard em vigor na data de sua publica¢io, revogadas as
disposicoes em contrario.

Camara Municipal de Ituverava, 24 de novembro de 2003.
NAGIB MIGUEL NETO
José Angelo Sicca Filho

Jaboticabal
LEI ORDINARIA N.° 3.134, DE 20 DE MAIO DE 2003
Cria o Programa Municipal de A¢des Afirmativas no Municipio de Jabotica-

bal. Autor: Vereador Sérgio Aparecido Ramos.

MARIA CARLOTA NIERO ROCHA, Prefeita Municipal de Jaboticabal, Es-
tado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Jaboticabal, em sua sessio de 22 de abril de 2003, decretou e ela
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A presente lei cria o Programa Municipal de Ac¢des Afirmativas, re-
servando 20% das vagas para o acesso dos negros a cargos publicos, através
de Concurso Publico pela Prefeitura Municipal de Jaboticabal e realizacoes
de Politicas Publicas para a populacio negra/afrodescendente.

Art. 2° O candidato aos beneficios do Programa Municipal de Ac¢des Afir-
mativas deve atender aos seguintes requisitos:

a) tenha se autodefinido como preto ou pardo, conforme a classificacio oficial do
IBGE, no ato da inscricao a vaga pretendida e ao beneficio previsto por esta Lei.
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Parigrafo unico. A falsa declaracio prestada quando da autodefinicio de
etnia sujeitar ao autor as penas previstas pelo artigo 299, do Cédigo Penal
Brasileiro, além da perda do beneficio.

Art. 3° Seri estabelecido cota minima de 20% para o acesso de negros aos
cargos publicos municipais através de concurso publico.

Art. 4° O provimento de cargos nos 6rgios e entidades da Administracio
Direta, Indireta e Autirquica, obedecera ao principio do concurso publico de
provas ou de provas e titulos, e far-se-a4 com reserva, do percentual de 20%
(Vinte por cento) das vagas para os negros.

Art. 5° Os candidatos negros ou pardos participarido dos Concursos Ptublicos
em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao
contetdo e avaliacao de provas.

§ 1° Apos o julgamento das provas, independente da lista geral, serd elabo-
rada a relacdo dos candidatos negros aprovados e aptos ao preenchimento da
cota estabelecida, observada a ordem de classificacio de provas e de titulos
entre os beneficiados por esta lei.

§ 20 Asvagas reservadas nos termos do artigo primeiro desta lei, ficarao libera-
das na mesma proporc¢ao em havendo niimero de vagas reservadas e na sua to-
talidade se nao houver ocorrido inscri¢des no concurso de candidatos negros.

Art. 5° O preenchimento das vagas disponibilizadas no edital do concurso,
bem como das vagas que forem disponibilizadas durante o prazo de vigéncia
do concurso, sera feito na seguinte ordem:

I - serao convocados os candidatos aprovados da lista geral. Interrompe-se a
convocacio desta lista, quando o nimero de empossados alcancar a primeira
vaga reservada as cotas raciais.

IT - sucessivamente, serd convocado o candidato negro aprovado, que fez a
opcao pela cota racial.

§ 10 A forma de convocagio, prevista nos incisos I e II deste artigo, cessa com
o preenchimento das cotas de 20% previstas na Lei.

§ 20 Para efeito de preenchimento do inciso II deste artigo, no caso de desis-
téncia do candidato declarado negro, deve-se prosseguir a convocacio, até o
final da lista de reserva de cotas.

§ 3° Do total de vagas previstas no edital do concurso, mais as vagas que so-
brevierem durante o prazo de vigéncia do concurso, devem-se reservar 20%
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para os candidatos das cotas raciais.

§ 40 Para efeito do célculo das vagas reservadas, consideram-se todas as formas
de preenchimento pela lista geral, inclusive as decorrentes de ordem judicial.

§ 5° O Departamento de Gestao de Recursos Humanos encaminhard, obri-
gatoriamente, ao Conselho Municipal do Negro toda a relagio de convoca-
cdes e posses para efeito de fiscalizacdo do atendimento 2 reserva de vagas,
sob pena de responsabilizacio administrativa do servidor omisso. (Artigo
com redacdo dada pela Lei n.° 4671, de 2015)

Art. 6° Os editais de concursos publicos a serem publicados a partir da vi-
géncia desta lei, conterido os elementos necessarios ao conhecimento do que
nela se contém, sob pena de nulidade.

Parigrafo unico. As fichas de Inscri¢io, para os mesmos concursos, conterao
campo para que possa ser fornecida essa informacdo. (Pardgrafo acrescido
com redacdo dada pela Lei n.° 3901, de 2009)

Art. 7° Caberd ao Conselho Municipal do Negro de Jaboticabal a fiscalizar o
pleno cumprimento desta Lei.

Art. 8° Estalei entra em vigor na data de sua publicacio.
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 29 de maio de 2003.
MARIA CARLOTA NIRO ROCHA

Jundiai

LEI N.° 5.745, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2002

Reserva cargos no servico publico para afrodescendentes®.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIATI, Estado de Sao Paulo, de acor-

do com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordindria realizada
no dia 13 de fevereiro de 2002, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° O preenchimento de cargos e empregos nos érgios da Administracio
Direta e Indireta do Municipio, incluidas autarquias, fundacées e empresas
publicas e sociedades de economia mista, obedecido o principio do concurso
publico, far-se-4 com a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas para ne-
gros. (artigo com redacio dada pela Lei n.c 9.310/2019)

2 Houve alteracdo pela Lei n.° 9.310, de 2019 para utilizar o termo negro nos demais
artigos, desta Lei n.° 5.745, de 2020, sem que tenha havido alteracio da ementa.
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Parigrafo unico. As fracdes decorrentes do cédlculo do percentual de que
trata este artigo, quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos), serdo arre-
dondadas para o nimero inteiro imediatamente superior.

Art. 2° Os candidatos negros participarido dos concursos publicos em igual-
dade de condicdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo
e avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacio. (artigo com redacio dada
pela Lei n.° 9.246/2019)

§ 1° A publicagio da classificacio de cada fase do certame, bem como da clas-
sificacdo final do concurso publico serd feita em listas distintas, na seguinte
conformidade: (pardgrafo com redacio dada pela Lei n.© 9.246/2019)

I - lista geral com a classificacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive
das pessoas negras;

IT - lista especial com a classificacdo das pessoas negras aprovadas.

§ 2° Nos concursos publicos com mais de uma fase serio publicadas, ao final
de cada uma, a lista geral e a lista especial nos moldes do § 1° deste artigo,
compostas exclusivamente dos candidatos habilitados na fase conforme cri-
térios estipulados no Edital de abertura do concurso publico e observado o
percentual de reserva de vagas estabelecido no Art. 1° desta Lei. (paragrafo
com redacdo dada pela Lei n.© 9.246/2019)

Art. 2°-A Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas ofe-
recido para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preen-
chimento das vagas reservadas na forma desta Lei. (artigo acrescido pela Lei
n.° 9.246/2019)

§ 1° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado na
lista especial. (pardgrafo acrescido pela Lei n.c 9.246/2019)

§ 2° Na hipétese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados su-
ficiente para ocupar as vagas reservadas, as remanescentes serdao revertidas
para a ampla concorréncia e serido preenchidas pelos demais candidatos apro-
vados, observada a ordem de classificacio. (pardgrafo acrescido pela Lei n.
9.246/2019)

Art. 2°-B A caracteriza¢do como “negro” dar-se-a conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE. (artigo acrescido pela Lei n.° 9.246/2019)
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Art. 2°-C Para os fins previstos nesta Lei serdo considerado negro o candi-
dato que se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscricdo para o concurso
publico e que receba parecer favoravel a essa autodeclaracio de Comissio
Especial constituida para avaliar a veracidade da autodeclaracio dos candi-
datos, em conformidade com o critério de que trata o art. 2°-D desta Lei.
(artigo acrescido pela Lei n.© 9.246/2019)

§ 1o A autodeclaracio é facultativa, ficando o candidato submetido as regras
gerais estabelecidas no edital do concurso, caso nio opte pela reserva de va-
gas. (paragrafo acrescido pela Lei n.© 9.246/2019)

§ 2° Na hip6tese de constatacio de declaracio falsa, o candidato sera eliminado
do concurso, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anula¢do da sua posse no
cargo ou da sua admissio em emprego publico, apds procedimento administra-
tivo em que lhe seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sancdes cabiveis. (paragrafo acrescido pela Lei n.° 9.246/2019)

§ 3° O candidato poderd, no prazo de 2 (dois) dias uteis ap6s a publicacio na
Imprensa Oficial do Municipio da relacio de candidatos que optaram por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas. (pardgrafo acrescido pela Lein.c 9.246/2019)

Art. 2°-D A Comissao Especial de que trata o art. 2°-C desta Lei terd como
incumbéncia aferir a veracidade da declaragdo firmada pelo candidato, por in-
termédio do confronto do fenétipo do candidato com a declaracdo, podendo
utilizar-se de processo de entrevista. (artigo acrescido pela Lei n.° 9.310/2019)

§ 10 A Comissao Especial referida no caput deste artigo serd composta pelos
seguintes representantes: (acrescido pela Lei n.c 9.246,/2019)

I - 01 (um) representante do Orgio Municipal de Promocio da Igualdade
Racial;

IT - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Participacdo e Desen-
volvimento da Comunidade Negra de Jundiai;

III - 01 (um) Representante do Orgio da Administracio Direta ou Indireta
do Municipio responsavel pelo concurso publico.

§ 2° Serzo indicados suplentes para cada um dos representantes especificados
no § 1° deste artigo. (acrescido pela Lei n.° 9.246/2019)

§ 3° A avaliacdo dos candidatos que se autodeclararem negros no ato da ins-
cricio dar-se-4 pela Comissio referida no caput deste artigo, antes da fase de
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classificacio final. (redacio dada pela Lei n.° 9.310/2019)

Art. 3° Os editais de concurso publico a serem publicados a partir da vigén-
cia desta Lei conterao os elementos necessarios ao conhecimento do que nela
se contém, sob pena de nulidade.

Art. 4° A reserva de que trata o artigo 1° desta lei, aplica-se, ainda, nos casos
de provimento de cargos de direcio, chefia e assessoramento, em comissio,
nos 6rgaos e entidades da Administracio Direta, Indireta e Fundacional.

Paragrafo unico. Aplicar-se-4, também, a reserva de que trata o art. 1° des-
ta lei quando da contratacdo de pessoas para atender necessidades tempora-
rias de excepcional interesse publico. (pardgrafo tnico acrescido pela Lei n.c
6.750/2006)

Art. 5° Nos contratos firmados pela Administracio Direta, Indireta e Fun-
dacional com empresas prestadoras de servicos, a partir da data da vigéncia
desta Lei, dever4 constar cldusula prevendo a reserva de 20% (vinte por cen-
to) a negros, do total de empregados colocados a disposi¢io para execucio da
mio de obra prevista em cada ajuste. (artigo com redacio dada pela Lei n.
9.310/2019)

§ 1° Os editais de licitacdo a serem publicados a partir da vigéncia desta lei
conterio os elementos necessirios ao cumprimento do previsto neste artigo.

§ 20 Caberd ao 6rgao requisitante a fiscalizacdo do cumprimento da obri-
gacio imposta as empresas contratadas, por forca do disposto no caput deste
artigo.

Art. 6° Esta lei serd regulamentada pelo Executivo no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de sua publicacio.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio.
Jundiai, 14 de fevereiro de 2002.

MIGUEL HADDAD
Maria Aparecida Rodrigues Mazzola

DECRETO N.° 29.081, DE 23 DE JUNHO DE 2020
Regulamenta a Lei n.© 5.745, de 14 de fevereiro de 2002.

Art. 1° Poderio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, nos ter-
mos da Lei n.° 5.745, de 14 fevereiro de 2002, com suas alteragcdes posterio-

271



Caderno de Pesquisa 01 - Legislagao

res, aqueles que se autodeclarem pretos ou pardos no ato da inscri¢io no
concurso publico, e que recebam parecer favoravel a essa autodeclaraciao da
Comissio Especial, constituida nos termos da Lei n.© 5.745, de 14 de fevereiro
de 2002, com suas alteracdes posteriores.

Art. 2° A reserva de vagas para negros serd aplicada quando o nimero de
vagas a serem providas durante a vigéncia do concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés) vagas.

Paragrafo tnico. As fracdes decorrentes do calculo do percentual de reserva
de vagas para negros, previsto na Lei n.° 5.745, de 14 de fevereiro de 2002,
quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos), serdo arredondadas para o
numero inteiro imediatamente superior.

Art. 3° Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

I - preencher de préprio punho e assinar autodeclaracio, conforme modelo
constante no Anexo I deste Decreto;

II - apresentar foto recente no tamanho 5x7 (cinco por sete) de rosto inteiro,
do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo branco e datada ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data de envio, devendo a data estar estampada na
frente da foto;

III - apresentar cépia de documento de identificaciao, com foto, e data de
emissio de, no maximo, 10 (dez) anos.

Parigrafo tnico. Os documentos a que se refere o caput deste artigo deverio
ser encaminhados na data e na forma definidas no edital de abertura do con-
curso publico.

Art. 4° O candidato que nio atender ao disposto no art. 3° deste Decre-
to ficara impedido de concorrer as vagas reservadas aos negros, passando a
concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia, desde que habilitado nesta
condicio.

Art. 5° Sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio a relagio dos can-
didatos que tiverem as inscri¢des deferidas ou indeferidas para concorrerem
as vagas reservadas aos negros.

§ 10 No prazo de 2 (dois) dias tteis, contado da publicacio na Imprensa Ofi-
cial do Municipio, o candidato poderd apresentar recurso do indeferimento
da inscric@o para concorrer as vagas reservadas.

§ 2° No mesmo prazo do § 1° deste artigo, o candidato podera desistir de
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concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

Art. 6° Cabera a Comissiao Especial verificar os tracos negroides do candi-
dato, principalmente a cor da pele e aspectos predominantes da fisionomia,
tais como ldbios, nariz e cabelos.

Art. 7° O procedimento de verificacio dos tracos negroides do candidato
se dara pelo exame de fotografia e de autodeclaracdo apresentadas na forma
prevista no edital de abertura do concurso publico, podendo a Comissao es-
pecial, no caso de duvida ou suspeita de fraude, convocar o candidato para
entrevista presencial, com indicac¢do de local, data e horario para a realizacio
de procedimento.

Parigrafo inico. O candidato que nio comparecer ao local na data e horério
determinados para a realizacdo do procedimento de verificacdo, nao podera
concorrer as vagas reservadas, passando a concorrer apenas as vagas da am-
pla concorréncia, desde que habilitado nesta condicio.

Art. 8° Na hipétese de constatacio de declaracio falsa, o candidato serd eli-
minado do concurso publico, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anu-
lacdo da sua posse no cargo ou da sua admissio em emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e
ampla defesa, sem prejuizo das outras sancdes cabiveis.

Art. 9° A verificacio de que trata o art. 7° deste Decreto serd realizada antes
da fase de classificacao final, abrangendo os candidatos aprovados dentro do
numero de habilitados previsto no edital de abertura do concurso.

Art. 10. A Comissio Especial deliberara pela maioria dos seus membros, sob
forma de parecer motivado.

Parigrafo unico. As deliberacdes da Comissio Especial terdo validade ape-
nas para o concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para
outras finalidades.

Art. 11. Se a Comissio Especial concluir que a declaragio do candidato nio
condiz com seu fendtipo, o candidato podera apresentar recurso no prazo de
2 (dois) dias uteis, a contar da publica¢do da decisdo na Imprensa Oficial do
Municipio.

Paragrafo unico. Apos andlise do recurso, sera publicada na Imprensa Ofi-
cial do Municipio a decisdo da Comissio Especial, nio cabendo recurso dessa
decisdo.

273



Caderno de Pesquisa 01 - Legislagao

Art. 12. Para o cumprimento do disposto no art. 5° da Lei n.° 5.745, de 14 de
fevereiro de 2002, serdo considerados os contratos de prestacio de servico,
decorrentes de procedimentos licitatérios ou de inexigibilidade ou dispensa
de licitacio, nas dependéncias dos 6rgios ptblicos da Administracio Direta
e Indireta com execucdo do Municipio, incluidas autarquias, funda¢des, em-
presas publicas e sociedades de economia mista, ou nas dreas, vias e logra-
douros publicos.

§ 1o Cabera ao 6rgao requisitante a fiscalizacao do cumprimento da obriga-
cdo imposta as empresas contratadas, mediante as seguintes exigéncias:

I - apresentacio de declaracio pela contratada quanto ao cumprimento, du-
rante a vigéncia da contrata¢io, do compromisso assumido;

IT - fornecimento por parte da contratada de cépia das fichas de registro dos
empregados designados para a execucio dos servicos, destacando-se aqueles
que representam a quantidade de negros correspondente ao percentual de
20% (vinte por cento) segundo a exigéncia legal.

§2° A documentacio a que se refere o § 1° deste artigo devera ser apresentada
no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o inicio dos servicos e poderd, a qualquer
tempo, durante a vigéncia da contratacio, ser solicitada a renovacio.

§ 30 O 6rgao requisitante devera encaminhar a Assessoria de Politicas para
a Igualdade Racial os documentos de comprovacio do cumprimento pela
empresa contratada do disposto nos incisos I e II do § 1° deste artigo.

Art. 13. Ficam revogados os Decretos n.° 18.667, de 10 de maio de 2002, e n.°
19.488, de 3 de fevereiro de 2004.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Jundiai, 23 de junho de 2020.

LUIZ FERNANDO MACHADO

Simone Zanotello de Oliveira

Gustavo L.C. Maryssael de Campos

Limeira

LEI ORDINARIA N.° 3.691, DE 13 DE MARCO DE 2004

Dispoe sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros,
negras ou afrodescendente no servi¢o publico municipal em cargos efetivos
e comissionados. (reda¢do dada pela Lei Ordinéria n.° 5.770/2016)
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JOSE CARLOS PEJON, Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sio Paulo,
usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal de Limeira aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O provimento de cargos nos 6rgios e entidades da Administracio
Publica Direta e Indireta do Municipio, obedecido o principio do concurso
publico e de provas ou de provas e titulos, ficam obrigados a disponibilizar
em seus quadros de cargos em comissao e efetivos o limite minimo de 20%
(vinte por cento) das vagas e/ou cargos publicos para negros, negras ou afro-
descendentes. (artigo com redacio dada pela Lei Ordindria n.° 5.770/2016)

§ 1o As fracdes decorrentes do cilculo do percentual de que trata este arti-
go, quando maiores ou igual a 0,5 (cinco décimos), serdo arredondados para
o numero inteiro imediatamente superior. (pardgrafo renumerado pela Lei
Ordiniria n.° 5.770/2016)

§ 20 Para os efeitos desta Lei, serd considerado negro, negra ou afrodescen-
dente, o candidato que assim se autodeclare no momento da inscri¢cao para
o respectivo concurso ou selecio publicos pelas cotas raciais, como pretos,
pardos ou denominacio equivalente, conforme quesito cor ou raca utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (pardgrafo inclu-
ido pela Lei Ordinéria n.° 5.770/2016)

§ 3° Os percentuais minimos previstos no caput deste artigo aplicam-se a
contratacio de estdgio profissional desenvolvido pela Administracio Direta
e Indireta do Municipio de Limeira. (pardgrafo incluido pela Lei Ordinéria
n.° 5.770/2016)

§ 40 Serd garantida a equidade de género para composicao das ocupagoes
a que se refere a presente Lei. (pardgrafo incluido pela Lei Ordinéria n.c
5.770/2016)

I - entende-se o termo género, como técnico, usado para discutir as rela-
¢des entre masculino e feminino. (inciso incluido pela Lei Ordindria n.
5.770/2016)

Art. 20 (Revogado pela Lei Ordinéria n.° 5.770/2016)

Art. 3° Para investidura em cargos efetivos e/ou estatutarios, os beneficid-
rios das cotas garantidas pela presente Lei, participa¢io dos concursos publi-
cos em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que diz respeito
aos conteudos e avaliacio das provas. (redacio dada pela Lei Ordinéria n.°
5.770/2016)

275



Caderno de Pesquisa 01 - Legislagao

§ 10 Ap6ds o julgamento das provas, além da lista geral, serd elaborada lista
especifica, com a relacao dos candidatos afro-brasileiros aprovados.

§ 2° Em caso de nao preenchimento do percentual minimo para ingresso
através de concurso publico nos termos do art. 1° desta Lei, as vagas rema-
nescentes serdo distribuidas aos demais candidatos. (redacio dada pela Lei
Ordinaria n.° 5.770/2016)

§ 32 Os editais de concurso publico a serem publicados a partir da vigéncia
desta Lei conterdo os elementos necessirios para conhecimento dos candi-
datos sobre o que nela contém, sob pena de nulidade. (reda¢io dada pela Lei
Ordiniria n.° 5.770/2016)

Art. 4° A reserva que trata o art. 1° desta Lei, aplica-se, ainda nos casos de
provimento de cargos de direcao, chefia e assessoramento em comissio, nos
6rgios e entidades da Administragio Direta e Indireta.

Art. 5° Nos contratos firmados peia Administracdo Direta e Indireta com
empresas prestadoras de servigos continuados, a partir da data da vigéncia
desta Lei devera constar cldusula prevendo a reserva de 20% (vinte por cento)
do total de funcionarios, cujos cargos serdo preenchidos por afro-brasileiros.

Art. 6° (Revogado pela Lei Ordinaria n.© 5.770/2016)

Art. 7° O candidato devera declarar expressamente a condi¢ao de negro no
ato da inscri¢o, vedada a declaracio em momento posterior. (artigo incluido
pela Lei Ordindria n.© 5.770/2016)

§ 1° A declaracio é facultativa, ficando o candidato submetido as regras ge-
rais estabelecidas no edital do concurso, caso ndo a faca no ato da inscri¢io.
(pardgrafo incluido pela Lei Ordinaria n.c 5.770/2016)

§ 2° Na constatacdo de declaracgio falsa, o candidato serd eliminado do con-
curso ou sele¢io publica e, se houver sido nomeado ou admitido, ficard sujei-
to a nulidade de sua nomeacao e posse no cargo efetivo ou de sua admissao
no emprego publico, apés procedimento administrativo no qual lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis. (paragrafo incluido pela Lei Ordinéria n.° 5.770/2016)

Art. 8° Os destinatérios desta Lei concorrerio a totalidade das vagas existen-
tes, sendo vedado restringir-lhes o acesso as vagas reservadas. (artigo inclu-
ido pela Lei Ordinéria n.c 5.770/2016)

Art. 9° O destinatirio desta Lei devera atingir a nota minima estabelecida
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para todos os candidatos e atender integralmente aos demais itens e condi-
¢des especificados no edital do certame. (artigo incluido pela Lei Ordinaria
n.° 5.770/2016)

Art. 10. Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes com deficiéncia
poderio se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas para pes-
soas com deficiéncias e para a de cota racial. (artigo incluido pela Lei Ordi-
néria n.° 5.770/2016)

Art. 11. As despesas decorrentes com a execucido da presente Lei, correrdo
por conta de verbas préprias do orcamento vigente e serdo suplementadas se
necessario. (Renumerado pela Lei Ordindria n.c 5.770/2016)

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario. (Renumerado pela Lei Ordinaria n.© 5.770/2016)

Pago Municipal de Limeira, aos 13 de margo de 2004.
jOSE CARLOS PEJON

RESOLUCAO N.° 694, DE 04 DE JULHO DE 2017
Institui o processo seletivo simplificado na Cidmara Municipal de Limeira

para o programa de estigio remunerado destinados aos alunos do ensino mé-
dio, técnico e superior e d4 demais providéncias.

(extratos)

[...]

Art. 5° O processo seletivo simplificado de estagidrios deverd assegurar as
pessoas com deficiéncia o percentual de até 5% (cinco por cento) do total das
vagas oferecidas e para negros, negras ou afrodescendentes devera ser asse-
gurado o limite de até 20% (vinte por cento) das vagas conforme previsdo da
Lei Municipal n.° 3.691 de 13 de marco de 2004 alterada pela Lei Municipal
n.° 5.770 de 6 de outubro de 2016.

Pardgrafo unico. Caso a aplicacio do referido percentual resulte em nime-
ro fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subse-
quente, desde que respeitado o limite maximo das vagas ofertadas conforme
indicado acima.

[...]

Camara Municipal de Limeira, 04 de julho de 2017.
HUGO NOGUEIRA LUZ
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Matio

LEI N.c 3.576, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2004

Dispde sobre a reserva de vagas oferecidas em concursos publicos para o pro-
vimento de cargos ou empregos na Administracio Publica Direta, Indireta e

Fundacional do Municipio de Matao para afrodescendentes.

A CAMARA MUNICIPAL DE MATAO decreta e eu promulgo a seguinte
lei:

Art. 1° O provimento de cargos nos 6rgaos e entidades da Administracao
Direta, Indireta e Fundacional, obedecido o principio do concurso publico de
provas ou de provas e titulos, far-se-4 com reserva de 20% (vinte por cento)
para afrodescendentes.

Paragrafo unico. As fracoes decorrentes do célculo percentual de que trata
este artigo, quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos), serdo arredonda-
das para o nimero inteiro imediatamente superior.

Art. 2° Os candidatos afrodescendentes participardo dos concursos publicos
em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao
contetdo e avaliacdo das provas.

§ 1° Apés o julgamento das provas, independente de lista geral, serd elabora-
da lista especial, com relacio dos candidatos negros aprovados.

§ 2° As vagas, reservadas nos termos do Art. 1° desta Lei, ficario liberadas
se ndo houver ocorrido inscri¢cbes no concurso, ou aprovacio de candidatos
afrodescendentes.

Art. 3° Os editais de concurso publico a serem publicados a partir da vigén-
cia desta Lei conterdo os elementos necesséarios ao conhecimento do que nela
se contém, sob pena de nulidade.

Art. 4° Nos contratos firmados pela Administracdo Direta, Indireta e Fun-
dacional com empresas prestadoras de servicos, a partir da vigéncia desta
Lei, devera constar cldusula prevendo a reserva de 20% (vinte por cento) do
total de funciondrios, cujos cargos serido preenchidos por profissionais afro-
descendentes.

§ 10 Os editais de licitacdo a serem publicados a partir da vigéncia desta lei
conterdo os elementos necessarios ao cumprimento do previsto neste artigo.

§ 20 Caberd ao 6rgao requisitante a fiscalizacdo do cumprimento da obri-
gacdo imposta as empresas contratadas, por for¢a do disposto no caput deste
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artigo.

Art. 5° Esta Lei serd regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data de sua publicacio.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.

Palacio da Independéncia de Matio, aos 22 de dezembro de 2004.
JAYME GIMENEZ

Maua

LEI N.c 5.548, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos municipais para provimento de cargos efetivos e empregos publicos,

no ambito do Municipio de Mau4, e d4 outras providéncias.

ATILA JACOMUSSI, Prefeito do Municipio de Mau4, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicdes que me sio conferidas pelo art. 60, III, da Lei Organi-
ca do Municipio, e tendo em vista o que consta do processo administrativo
n.° 12.006/2019, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a presente Lei:

Art. 1° Esta Lei reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofereci-
das nos concursos publicos municipais para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos, no ambito do Municipio de Maua.

§ 1° A reserva de vagas é aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas
no concurso publico for igual ou superior a 03 (trés).

§ 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reserva-
das aos candidatos negros, este é aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracio igual ou maior que 0,5, ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5.

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros deve constar expressamente dos
editais dos concursos publicos, que especificario o total de vagas correspon-
dentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricio no concurso publico,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacio Instituto Brasileiro
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de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 3° Para verificacdo da veracidade da autodeclaracio deve ser indicada
uma comissdo designada para tal fim, com competéncia deliberativa.

§ 1° As formas e os critérios de verificacio da veracidade da autodeclara-
¢do devem considerar, tio somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os
quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do candidato.

§ 2° A comissdo designada para a verificacio da veracidade da autodeclara-
cdo deve ter seus membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

§ 3o Na hipétese de constatacio de declaragao falsa, o candidato serd elimi-
nado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua
admissio ao servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sancdes cabiveis.

Art. 4° Candidatos negros concorrem concomitantemente as vagas reserva-
das e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifi-
€acao no concurso.

§ 1° Candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia nao sao computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga é preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 30 Na hipétese de nao haver nimero suficiente de candidatos negros apro-
vados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes sao revertidas
para a ampla concorréncia e sdo preenchidas pelos demais candidatos apro-
vados, observada a ordem de classificacdo.

Art. 5° A nomeagcio de candidatos aprovados respeitara os critérios de alter-
nancia e proporcionalidade, que consideram a relacio entre os nimeros de
vagas total e o niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

Art. 6° Esta Lei nio se aplicara aos concursos cujos editais ja estiverem sido
publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Municipio de Mau4, em 26 de novembro de 2019.
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ATILA JACOMUSSI

José Viana Leite

Marcos Eduardo Camargo Maluf

Piracicaba
LEI N.© 6.246, DE 03 DE JUNHO DE 2008
Dispde sobre a consolidacdo das leis que disciplinam as atividades, os pro-

gramas e as iniciativas na area de interesse social do municipio de Piracicaba.

(extratos)

[..]

Art. 93. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofe-
recidas nos concursos publicos para provimento de cargos ou empregos na
Administracdo Publica Direta e Indireta. (redacio dada pela Lei n.© 8.546, de
2016)

§ 1° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reserva-
das a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracio
menor que 0,5 (cinco décimos). (redacio dada pela Lei n. 8.546, de 2016)

§ 2° A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos
editais dos concursos publicos, que deverio especificar o total de vagas cor-
respondentes 2 reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 94. Poderio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aque-
les que se autodeclararem afrodescendentes no ato da inscri¢dao no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (redacdo dada pela Lei n.c 8.546,
de 2016)

Parigrafo inico. Na hipdtese de constatacdo de declaracio falsa, o candidato
serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anu-
lacio da sua admissio ao servico ou emprego publico, apds procedimento ad-
ministrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sanc¢oes cabiveis.

Art. 95. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas re-
servadas e as vagas destinadas 4 ampla concorréncia, de acordo com a sua
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classificaciao no concurso. (redacio dada pela Lei n.c 8.546, de 2016)

§ 10 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nio serao computados para efeito do preenchimen-
to das vagas reservadas. (redacdo dada pela Lei n.c 8.546, de 2016)

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reserva-
da, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
(redacio dada pela Lei n.© 8.546, de 2016)

§ 30 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados sufi-
ciente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao rever-
tidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo. (redacio dada pela Lei n.°
8.546, de 2016)

Art. 95-A. Nos editais de licitagao que visem a terceirizacdo de servigos pela
Administracido Direta e Indireta, deverad constar clausula prevendo a exigén-
cia de que, prioritariamente, 20% (vinte por cento) do total de empregados
que desempenharem os servicos, objeto do respectivo contrato, sejam da raca
negra. (Incluido pela Lei n.c 8.546, de 2016)

Pardgrafo inico. Caberd ao 6rgio requisitante a fiscalizacio do cumprimen-
to da obrigacdo imposta as empresas contratadas, por forca do disposto no
caput deste artigo.

[...]
Piracicaba, 03 de junho de 2008.
BARJAS NEGRI

Porto Feliz
LEI N.© 4.993, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2011
Dispde sobre reserva de vaga para afrodescendente e indigena nos concursos

publicos para provimento de cargo efetivo e emprego publico integrante do
quadro permanente de pessoal do poder executivo e das entidades da admi-
nistracdo indireta do municipio de Porto Feliz e d4 outras providéncias.

CLAUDIO MAFFEI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, Es-
tado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER, que a Ca-
mara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Ficam reservadas ao afrodescendente e indigena 20% (vinte por cen-
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to) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos integrantes dos quadros permanentes de pesso-
al do Poder Executivo e das entidades da Administracdo Indireta do Muni-
cipio de Porto Feliz.

§ 1o Se, na apuracio do nimero de vagas reservadas a afrodescendente e
indigena resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-
-se-4 0 niimero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio),
adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente inferior.

§ 2° Os candidatos destinatdrios da reserva de vagas a afrodescendente e
indigena sempre concorrerio a totalidade das vagas existentes, sendo vedado
restringir-lhes o acesso aos cargos ou empregos objeto do certame as vagas
reservadas.

§ 3o Os candidatos que nao sejam destinatarios da reserva de vagas a afro-
descendente e indigena concorrerdo as demais vagas oferecidas no concurso,
excluidas aquelas objeto da reserva.

§ 4° Para os efeitos desta Lei serd considerado negro ou indio o candidato que
assim se declare no momento da inscricio.

§ 5° A autodeclaracio é facultativa, ficando o candidato submetido as re-
gras gerais estabelecidas no edital do concurso, caso ndo opte pela reserva
de vagas.

§ 6° Niao havendo candidatos afrodescendente e indigena aprovados, as vagas
incluidas na reserva prevista neste artigo serao revertidas para o computo
geral de vagas oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacio.

Art. 2° Detectada a falsidade da declaracio a que se refere o art. 19, § 59, serd
o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulacio da sua admissdo ao servico publico, ap6s procedimento admi-
nistrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Art. 3° Na apuracio dos resultados dos concursos, serdo formuladas listas
especificas para identificacio da ordem de classificacio dos candidatos co-
tistas entre si.

§ 1° A nomeacdo dos candidatos aprovados serd de acordo com a ordem de
classificacio geral no concurso, mas, a cada fracio de 5 (cinco) candidatos, a
quinta vaga fica destinada a candidato negro ou indio aprovado, de acordo

283



Caderno de Pesquisa 01 - Legislagao

com a sua ordem de classificacdo na lista especifica.

§ 2° Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro ou indio apro-
vado, essa vaga serd preenchida por outro candidato negro ou indio, respei-
tada a ordem de classificagio da lista especifica.

Art. 4° A reserva de vagas a que se refere esta Lei constard expressamente
dos editais de concurso ptblico, devendo a entidade realizadora do certame
fornecer toda orienta¢io necessaria aos candidatos interessados nas vagas re-
servadas.

Pardgrafo dnico. Esta Lei nio se aplicara aos concursos cujos editais tiverem
sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 5° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdo pré-
pria consignada no orcamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicoes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Porto Feliz, 04 de novembro de 2011.
CLAUDIO MAFFEI

José Airton da Silva Vitoriano Junior

Ribeirao Preto

LEI N.c 13.306, DE 07 DE JULHO DE 2014

Dispde sobre a reserva de vagas em concursos publicos para provimento de
cargos efetivos, e dd outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou o Projeto de Lei n.° 324/2013, de
autoria do Vereador André Luiz da Silva e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofereci-
das nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administracdo publica municipal, das autarquias, das
fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mis-
ta controladas pelo Municipio de Ribeirido Preto, na forma desta Lei.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofereci-
das no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 20 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reserva-
das a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
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subsequente, em caso de fracio igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos
editais dos concursos publicos, que deverio especificar o total de vagas cor-
respondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aque-
les que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢io no concurso
publico, conforme o quesito cor ou rac¢a utilizado pela Fundacio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Parigrafo inico. Na hipdtese de constatacdo de declaracio falsa, o candidato
serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anu-
lacio da sua admissio ao servico ou emprego publico, apds procedimento ad-
ministrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas re-
servadas e as vagas destinadas 4 ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de preenchimen-
to das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 30 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados sufi-
ciente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao rever-
tidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacio.

Art. 4° A nomeacio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de al-
ternincia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de
vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

Art. 5° Legislacao especifica definird o érgao responsavel pelo acompanha-
mento e avalia¢io anual do disposto nesta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio e tera vigéncia pelo
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prazo de 10 (dez) anos.

Pardgrafo tnico. Esta Lei nio se aplicard aos concursos cujos editais ja tive-
rem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Palacio Rio Branco, em 07 de julho de 2014.
DARCY VERA

Santos
LEI COMPLEMENTAR N.° 1.116, DE 09 DE ABRIL DE 2021
Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos

publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito
da administra¢do piblica municipal, das autarquias, das fundacdes publicas,
das empresas ptblicas e das sociedades de economia mista controladas pelo
municipio de santos, e dd providéncias.

ROGERIO SANTOS, Prefeito Municipal de Santos, fago saber que a Camara
Municipal aprovou em sessio realizada em 16 de marco de 2021 e eu sancio-
no e promulgo a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N.° 1.116

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofere-
cidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da Administraciao Publica municipal, das autarquias, das
fundag¢des publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mis-
ta controladas pelo Municipio de Santos, na forma desta lei complementar.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofereci-
das em concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reserva-
das a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracio igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracio
menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos
editais dos concursos publicos, que deverio especificar o total de vagas cor-
respondentes 2 reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

§ 4° Os percentuais minimos previstos no caput deste artigo aplicam-se a
contratacao de estagio profissional desenvolvido pela Administracio Publica
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direita e indireta do Municipio de Santos.

Art. 2° Poderio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aque-
les que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢ao no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Pardgrafo tnico. Na hipétese de constatacio de declaracio falsa, o candidato
serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a inva-
lidagdo da sua investidura no cargo ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defe-
sa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas re-
servadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classifica¢dao no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nio serdo computados para efeito do preenchimen-
to das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 30 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados sufi-
cientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao rever-
tidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

Art. 4° A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de al-
ternincia e proporcionalidade, que consideram a relacio entre o nimero de
vagas total e o niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

Art. 5° Esta lei complementar nao se aplicara aos concursos cujos editais ja
tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentard esta lei complementar em até 90
(noventa) dias a contar da data da publicacio.

Art. 7° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacio.
Registre-se e publique-se.

Palacio “José Santos Bonificio”, em 09 de abril de 2021.
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ROGERIO SANTOS

Thalita Fernandes Ventura

Sao Paulo
LEI N.c 15.939, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013
Dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros

e negras no servico publico municipal em cargos efetivos e comissionados.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe sio conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal,
em sessao de 27 de novembro de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Todos os 6rgaos da Administracao Publica Direta e Indireta do Mu-
nicipio de Sdo Paulo ficam obrigados a disponibilizar em seus quadros de
cargos em comissio e efetivos o limite minimo de 20% (vinte por cento) das
vagas e/ou cargos publicos para negros, negras ou afrodescendentes.

§ 10 Para os efeitos desta lei, consideram-se negros, negras ou afrodescen-
dentes as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominacio
equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou seja, serd considerada a autodeclaragio.

§ 2° Os percentuais minimos previstos no caput deste artigo aplicam-se a
contrata¢io de estigio profissional desenvolvido pela Administragio Direta
e Indireta do Municipio de Sio Paulo.

§ 3o Serd garantida a equidade de género para composicao das ocupagdes a
que se refere a presente lei.

Art. 20 Para investidura em cargos efetivos e/ou estatutérios os beneficidrios
das cotas garantidas pela presente lei necessariamente deverao prestar con-
curso publico para seu ingresso no servico publico.

Art. 3° Em caso de ndo preenchimento do percentual minimo para ingresso
através de concurso publico, as vagas remanescentes serdo distribuidas aos
demais candidatos.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica em relagio aos cargos
comissionados.

Art. 4 (VETADO)

Art. 50 As despesas decorrentes da execucido desta lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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Art. 6° O Poder Executivo regulamentard esta lei em até 90 dias a contar da
data de publicacao.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Sao Paulo, aos 23 de dezembro de 2013.

FERNANDO HADDAD

Roberto Nami Garibe Filho

DECRETO N.° 57.557, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016

Regulamenta a Lei n.° 15.939, de 23 de dezembro de 2013, que dispde sobre
o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros, negras ou afro-
descendentes no servico publico municipal.

Fernando Haddad, Prefeito do Municipio de Sio Paulo, no uso das atribui-
¢oes que lhe sao conferidas por lei, decreta:

Art. 1° A Lei n.° 15.939, de 23 de dezembro de 2013, que dispde sobre o es-
tabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros, negras ou afrodes-
cendentes no servico publico municipal, fica regulamentada de acordo com
as disposicoes deste decreto.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Na nomeacdo para cargos de provimento em comissio e nos editais
de concursos publicos destinados a investidura em cargos de provimento efe-
tivo e em empregos publicos, todos os 6rgios e entidades da Administracio
Direta e Indireta deverio observar o limite minimo de 20% (vinte por cento)
das vagas para negros, negras ou afrodescendentes.

§ 1° O limite minimo a que se refere o caput deste artigo aplica-se também:

I - as contratacdes de estdgios profissionais, devendo ser observado em cada
um dos 6rgios e entidades da Administracio Direta ou Indireta, nos termos
deste decreto;

II - aos concursos internos realizados no ambito da Administracao Direta e
Indireta.

Art. 3° Para os efeitos deste decreto, negros, negras ou afrodescendentes sio
as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominacdo equiva-
lente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatis-
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tica — IBGE, considerando-se a autodeclaracio.

§ 1° A autodeclaracio nio dispensa a efetiva correspondéncia da identida-
de fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas socialmente como
negras.

§ 20 O vocabulo “afrodescendente” deve ser interpretado como sinénimo de
negro ou negra.

§ 3° A expressdo “denominacio equivalente” a que se refere o caput deste ar-
tigo abrange a pessoa preta ou parda, ou seja, apenas sera considerada quando
sua fenotipia a identifique socialmente como negra.

CAPITULOII
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 4° O limite minimo de 20% (vinte por cento) previsto na Lei n.° 15.939,
de 2013, e no artigo 2° deste decreto deve ser observado, no ambito da Admi-
nistracio Direta, em cada Secretaria Municipal ou érgdo equivalente, apli-
cando-se para o total de cada nivel de cargos de dire¢io e assessoramento
de nivel superior (DAS), bem assim para o total de cada nivel de cargos de
direcio e assessoramento de nivel intermediario (DAI).

Pardgrafo tnico. O disposto neste artigo aplica-se também a Administracio
Indireta.

Art. 5° Para ser empossado em cargo de provimento em comissao como be-
neficidrio da politica de cotas raciais de que trata a Lei n.° 15.939, de 2013, o
candidato indicado a vaga reservada devera:

[ - apresentar 1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete) de rosto inteiro, do topo da
cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha,
no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem, da entrega ou do envio ele-
tronico, devendo a data estar estampada na frente da foto;

IT - preencher a autodeclaracdo, nos termos do Anexo I deste decreto.

§ 1o A fotografia e a autodeclaracdo deverao ser encaminhadas a Secretaria
Municipal de Promocéo da Igualdade Racial para confirmacio de que o inte-
ressado atende ao estabelecido no artigo 3° deste decreto.

§ 20 A anilise da compatibilidade da declaracio com a efetiva correspondén-
cia ao disposto no artigo 3° deste decreto ficara a cargo da Comissao referida
no seu artigo 16.
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§ 32 O interessado podera ser convocado para comparecer pessoalmente na
Secretaria Municipal de Promocao da Igualdade Racial ou perante o colegia-
do mencionado no § 2° deste artigo.

§ 4° Verificando-se que o indicado para o provimento de cargo em comissio
nio se enquadra como beneficidrio da politica de cotas raciais de que trata a
Lei n.° 15.939, de 2013, a autoridade nomeante devera ser comunicada para
que indique outra pessoa que possa ocupar a vaga ou para que adote provi-
déncia voltada ao atendimento do limite minimo previsto no caput do artigo
40 deste decreto.

§ 5° Na hipétese de fraude e evidente ma-fé, constatadas em procedimento
no qual se assegure o exercicio do direito a ampla defesa, além da nao nome-
acdo da pessoa, o fato deve, necessariamente, ser comunicado ao Ministério
Publico.

§ 6° Inexistindo quaisquer dbices e ocorrendo a nomeacio, a foto e a autode-
claracio deverio ser arquivadas no prontudrio do servidor.

Art. 6° Compete a Unidade de Recursos Humanos de cada Secretaria Muni-
cipal e aos entes da Administracao Indireta manter o controle sobre o aten-
dimento das normas previstas neste Capitulo, comunicando as autoridades
superiores sempre que o limite de 20% (vinte por cento) nio esteja sendo
observado.

CAPITULO III
DO ESTAGIO PROFISSIONAL

Art. 7° O limite minimo de 20% (vinte por cento) a que se refere a Lei n.
15.939, de 2013, e o artigo 2° deste decreto deve ser observado, para cada
drea, na contratacio de estagios profissionais pelos 6rgios e entidades da Ad-
ministracdo Direta e Indireta.

CAPITULO IV

DOS CONCURSOS PUBLICOS
Secao ]

Disposicoes Gerais

Art. 8° Deverio constar dos editais de concursos publicos da Administracio
Direta e Indireta, expressamente, as especificacdes sobre o nimero total de
vagas reservadas para cada cargo de provimento efetivo ou emprego publico
oferecido, observado o limite minimo de 20% (vinte por cento) previsto na
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Lei n.° 15.939, de 2013, e no artigo 2° deste decreto.

§ 10 A reserva apenas serd efetivada quando a quantidade de vagas oferecidas
em concursos for igual ou superior a 3 (trés), salvo se houver, no edital do
certame, previsdo de formacio de cadastro reserva de candidatos aprovados,
hipétese em que sempre cabera a disponibilizacdo de vagas nos termos da Lei
n.° 15.939, de 2013.

§ 2° Constatado o fracionamento da quantidade de vagas reservadas, dar-se-
-4 a sua majorag¢io para o nimero inteiro subsequente.

Art. 9° Os editais de concursos publicos destinados a investidura em cargos
de provimento efetivo e empregos publicos deverio:

I - prever expressamente a sujeicdo as regras previstas na Lei n.° 15.939, de
2013, e neste decreto;

II - reproduzir o termo de autodeclaracio, na conformidade do modelo cons-
tante no Anexo II deste decreto;

III - exigir 1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete) de rosto inteiro, do topo da ca-
beca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da datada postagem, da entrega ou do envio eletro-
nico, devendo a data estar estampada na frente da foto.

Art. 10. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas as pes-
soas negras concorrerao entre si para as vagas reservadas, prestando o con-
curso juntamente com os demais candidatos, obedecidas as mesmas exigén-
cias quanto aos requisitos para provimento dos cargos ou empregos publicos,
ao conteudo das provas, a avaliacio e critérios de aprovacao, aos horarios e
locais de aplicagio das provas e a nota minima necessaria.

Art. 11. Os candidatos com deficiéncia que também se enquadrem na Lei n.°
15.939, de 2013, e no artigo 3° deste decreto poderio se inscrever concomi-
tantemente para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
nos termos da legislacio vigente.

Pardgrafo tnico. Caso seja aprovado nas duas listas, o candidato serd nome-
ado por aquela em que estiver melhor classificado, ficando automaticamente
excluido da outra, nomeando-se, em seu lugar, o candidato subsequente, res-
peitada a ordem de classificacao.

Art. 12. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas de que trata a Lei
n.° 15.939, de 2013, e este decreto concorrerdo concomitantemente as vagas
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reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

§ 1° Em caso de desisténcia de candidato inscrito em vaga reservada, esta serd
preenchida pelo candidato posteriormente classificado e igualmente inscrito
na reserva de vagas.

§ 20 Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos aprovados
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.

Art. 13. A publicac¢io do resultado definitivo do concurso publico sera feita
em 4 (quatro) listas, na seguinte conformidade:

I - lista geral, com a classificacio dos candidatos aprovados, inclusive das pes-
soas com deficiéncia, na forma da legislacio especifica, e das pessoas negras;

IT - lista especifica, com a classificacao das pessoas com deficiéncia aprovadas
dentro do nimero de vagas;

III - lista especifica, com a classificacio das pessoas negras aprovadas dentro
do ndmero de vagas;

IV - lista especifica, com a classificacdo dos candidatos aprovados em ampla
concorréncia dentro do nimero de vagas.

§ 1° O candidato que optou pela reserva de vagas para pessoas negras, mas
que obteve pontuacdo final para aprovacio pela ampla concorréncia, dentro
do nimero de vagas, nio terd seu nome incluido na lista especifica a que se
refere o inciso III e sim a de que trata o inciso IV, ambas do caput deste artigo,
devendo ser classificado, no seu lugar, o candidato subsequente da lista espe-
cifica das pessoas negras.

§ 2° Na hipétese de concurso publico em que, numa determinada fase, sejam
convocados apenas os candidatos correspondentes ao numero de vagas, serd
aplicado o disposto no § 1° deste artigo na referida fase.

Art. 14. A nomeacio dos candidatos aprovados, quando fracionada, respeita-
ra os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando a relacdo en-
tre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros, negras ou afrodescendentes, salvo quando
se tratar de empregos publicos, hipétese em que, obrigatoriamente, deverao
ser preenchidas primeiramente as vagas destinadas as pessoas com deficién-
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cia, nos termos do artigo 93 da Lei Federal n.c 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 1o A escolha do local de exercicio observara igualmente os critérios de al-
ternancia e proporcionalidade.

§ 2° A exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade da Administragao,
na hipdtese de nomeacio de candidatos além do nimero de vagas previsto
no edital, devera ser respeitado o disposto no caput e no § 1° do artigo 13
deste decreto, calculando-se a proporcio pelo nimero total de nomeagdes
autorizadas.

§ 3° Na hipétese do § 2° deste artigo, caso o candidato ja tenha sido nomeado
anteriormente pela lista especifica a que refere o inciso I ou o inciso III, serd
convocado o préximo classificado da lista prevista no inciso I, todos do caput
do artigo 13 deste decreto.

Secio Il

Da Verificacao da Conformidade das Situacdes com a Politica Publica de Co-
tas Raciais de que trata a Lei n.° 15.939, de 2013

Art. 15. A verificacio da conformidade das situacdes com a Politica Publi-
ca de Cotas Raciais de que trata a Lei n.° 15.939, de 2013, dar-se-4 median-
te procedimento de andlise da correspondéncia entre a autodeclaracio e as
caracteristicas fenotipicas que identifiquem o candidato socialmente como
negro e consequente compatibilidade com a politica publica de cotas raciais,
observado o disposto no artigo 3° deste decreto, constituindo etapa obriga-
toria dos concursos publicos.

§ 1° O procedimento de analise terd inicio imediatamente apds a ultima ou
Unica etapa do certame, abrangendo todos os candidatos aprovados dentro
do ndmero de vagas.

§ 2° Na hipétese de concurso em que, numa determinada fase, haja a previsao
de convocacio apenas dos candidatos correspondentes ao niimero de vagas, o
procedimento de analise da correspondéncia sera nela realizado.

§ 3° No caso da situacdo prevista no § 2° do artigo 14 deste decreto, o proce-
dimento de anilise de correspondéncia ocorrera apds a autorizagdo para as
novas nomeacoes.

Art. 16. Fica instituida, na Secretaria Municipal de Promocio da Igualdade
Racial, sob a supervisio da Coordenacio de A¢des Afirmativas, a Comissio
de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas - CAPC, in-
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cumbindo-lhe a instrucio e elaboracio do relatério final do procedimento
de anilise da correspondéncia entre a autodeclaracio e as caracteristicas fe-
notipicas que identifiquem o candidato socialmente como negro e sua conse-
quente compatibilidade com a politica publica de cotas raciais.

§ 10 A CAPC, constituida por portaria do Secretdrio da Secretaria Municipal
de Promocio da Igualdade Racial, sera composta por, no minimo:

I - 2 (dois) servidores da Secretaria Municipal de Promocio da Igualdade Ra-
cial com conhecimentos no campo das relacées raciais, cabendo a um deles a
presidéncia do colegiado;

II - 1 (um) servidor da Coordenadoria de Gestio de Pessoas - COGEP, da
Secretaria Municipal de Gestdo, com conhecimentos no campo das relacdes
raciais;

III - 1 (um) representante da sociedade civil com notdrio saber no campo das
relacoes raciais;

IV - 1 (um) representante da sociedade civil, com comprovada participacio
duradoura no movimento social negro.

§ 20 Poderio ser instituidas subcomissdes especificas para a andlise de com-
patibilidade com a politica ptiblica de cotas em concursos ptblicos, observada
a composi¢io prevista no § 1° deste artigo, as quais atuario exclusivamente
no ambito do concurso publico a que estejam vinculadas.

§ 3° A constituicio da Comissio, bem como de cada uma das subcomissoes
que vierem a ser criadas, deverd observar o protagonismo negro e a diversi-
dade de género.

§ 4° Os servidores e empregados publicos da Administracao Publica Direta e
Indireta que vierem a compor a CAPC e as subcomissdes especificas atuario
sem prejuizo de suas funcdes nos respectivos 6rgios e entidades a que este-
jam vinculados, autorizando-se o seu afastamento temporario apenas quan-
do tal providéncia se afigurar essencial para o desempenho dos trabalhos
nesses colegiados.

§ 50 A participacdo dos representantes da sociedade civil nos colegiados de
que trata este artigo ndo serd remunerada a qualquer titulo, expedindo-se o
respectivo certificado.

Art. 17. No procedimento de andlise da correspondéncia, serao examinadas
a fotografia e a autodeclara¢io apresentadas pelo candidato, nos moldes do
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Anexo II deste decreto, e, havendo davida sobre a fenotipia ou suspeita de
fraude, o declarante sera notificado para comparecimento pessoal, oportuni-
dade na qual podera apresentar razdes e documentos.

§ 1° Na anilise, podera ser desconsiderado eventual documento apresenta-
do pelo candidato que contenha indicacio de raca ou cor, ainda que oficial,
quando desconectado da fenotipia do declarante.

§ 2° O comparecimento pessoal do candidato convocado pela CAPC é obri-
gatorio, sob pena de exclusdo do concurso.

Art. 18. A partir da instrucio produzida, serd avaliado se o fenétipo do can-
didato é expressio real do conceito definido no artigo 3° deste decreto.

§ 1° No caso de suspeita de que a declaracdo do candidato ndo condiz com sua
fenotipia, apds o comparecimento pessoal, serd dado prazo nio inferior a 48
(quarenta e oito) horas para sua manifestacdo escrita, podendo juntar outros
documentos e todos os meios de prova em direito admitidas.

§ 20 Se a CAPC concluir que o candidato nao é destinatario da politica publi-
ca de cotas raciais, devera opinar, em relatério devidamente fundamentado:

I - no caso de fraude e ma-fé, pela eliminac¢io do concurso publico e comuni-
cacao do fato ao Ministério Publico;

IT - quando nio constatada a méa-fé, especialmente diante da existéncia de
duvida razoavel por parte do candidato quanto a conceituacio prevista no
artigo 3° deste decreto, pela sua exclusio da lista de cotas, porém mantendo-
-0 no concurso publico, na lista da ampla concorréncia.

Art. 19. Finalizado o procedimento de anilise da correspondéncia, o rela-
tério conclusivo dai resultante devera ser imediatamente enviado ao titular
do 6rgio da Administracdo Direta ou da entidade da Administracio Indireta
responsavel pela realizacio do concurso publico, que deverd decidir, por des-
pacho, em até 5 (cinco) dias tteis.

Art. 20. No caso de dentincia de que servidor ja nomeado como beneficidrio
da Politica Publica de Cotas Raciais instituida pela Lei n.© 15.939, de 2013,
nio possui caracteristicas fenotipicas que o identifiquem socialmente como
negro, nos termos do artigo 3° deste decreto, com possivel violacdo da alu-
dida politica, a autoridade que dela tiver ciéncia devera encaminhar o caso a

CAPC.

§ 10 A Secretaria Municipal de Promocao da Igualdade Racial apurara o caso,
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nos moldes previstos na Secio II deste Capitulo.

§ 20 Caso se conclua que houve evidente desconexio entre a autodeclaracio
do candidato e sua fenotipia, nos termos do disposto no artigo 18, § 29, inciso
I deste decreto:

I - tratando-se de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, o caso
deveri ser encaminhado ao Departamento de Procedimentos Disciplinares,
da Procuradoria Geral do Municipio, para a adogao das providéncias previs-
tas no Decreto n.° 47.244, de 28 de abril de 2006, em raziao do nio atendi-
mento aos requisitos de que tratam os incisos V e XI do artigo 11 da Lei n.°
8.989, de 29 de outubro de 1979, para a investidura em cargo publico;

IT - na hipétese de empregado publico, o ente da Administracdo Indireta serd
comunicado para que se proceda a sua demissao;

III - quando se tratar de cargo em comissao, o caso serd encaminhado a res-
pectiva Secretaria Municipal ou ente da Administracio Indireta para que se
proceda a sua exoneracao;

I - cuidando-se de estagio profissional, o estagidrio devera ser imediatamen-
te desligado.

§ 3° Em todas as hipéteses previstas no § 2° deste artigo, os fatos deverao ser
comunicados ao Ministério Publico.

CAPITULOV
DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 21. Fica criada a Comissao de Monitoramento e Avaliacio da Execucio
da Lei n.° 15.939, de 2013, para a compila¢io de dados, a avaliacio dos resul-
tados, 0 acompanhamento e a proposicio de medidas para o efetivo cumpri-
mento dessa lei, cabendo-lhe ainda:

[ - atuar como érgio consultivo da Comissio de Anilise de Compatibilidade
com a Politica Publica de Cotas - CAPC;

II - encaminhar ao Prefeito, anualmente, no més de abril, relatério sobre a
execucdo da Lei n.° 15.939, de 2013.

§ 1° A Comissao de que trata este artigo devera ser constituida por ato do
Prefeito e integrada, no minimo, por servidores indicados pela Secretaria
Municipal de Promocio da Igualdade Racial, que a coordenar4, pela Secreta-
ria Municipal de Gestio e pela Procuradoria Geral do Municipio, sendo um
titular e um suplente para cada um desses 6rgaos.
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§ 2° A composi¢ido da Comissdo de que trata este artigo deverd contar com
paridade de género e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pessoas ne-
gras, todos os membros com comprovado conhecimento no campo das rela-
¢cOes raciais.

§ 3° Se da aplicacio dos percentuais previstos no inciso II do § 1° deste de-
creto resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ado-
tar-se-4 o nimero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco
décimos), o nimero inteiro subsequentemente inferior.

Art. 22. Os 6rgios e entidades da Administracio Direta e Indireta deverio
providenciar os ajustes em seus sistemas de recursos humanos e formularios
para a producio de dados e indicadores necessirios para o monitoramento e
avaliacio do cumprimento do disposto neste decreto.

Pardgrafo tnico. Os érgios e entidades referidos no caput deste artigo deve-
rio fornecer todos os dados solicitados pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao da Execucao da Lei n.° 15.939, de 2013, sob pena de responsabili-
zacdo funcional.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Todos os 6rgios e entidades da Administracio Direta e Indireta
deverio adequar a composicio de seus cargos em comissio aos limites mini-
mos estabelecidos neste decreto até 31 de dezembro de 2017, mantendo-se o
percentual a partir dessa data.

§ 1° Para fins de cumprimento do disposto no caput este artigo, para os niveis
de cargos em comissdo em relacio aos quais ainda nio se tenha alcancado
o limite minimo estabelecido no artigo 2° deste decreto, em cada érgao da
Administracao Direta, para o caso de preenchimento de cargos vagos, deve-
ro ser obrigatoriamente nomeadas pessoas negras ou afrodescendentes, nos
termos da definicdo constante do artigo 3° deste decreto.

§ 2° Cuidando-se de nivel de cargo em comissio atualmente ji preenchido
em sua totalidade sem a observancia da determinacio prevista no artigo 2°
deste decreto, para as proximas investiduras, decorrentes de anteriores va-
cancias desses cargos, deverao ser obrigatoriamente nomeadas pessoas ne-
gras ou afrodescendentes, nos termos da defini¢do constante do artigo 3°,
ambos deste decreto, no minimo até o referido limite.

§ 3° Ficara dispensada a nomeacao nos termos dos §§ 1° e 2° deste artigo
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quando houver justo motivo, o qual devera constar da fundamentacdo para
a nomeacao.

Art. 24. As declaracdes feitas nos termos dos anexos integrantes deste de-
creto, bem como as fotografias apresentadas, deverido ser arquivadas no
prontuério do servidor, sendo franqueada a consulta pela Comissao de Mo-
nitoramento e Avaliacdo da Execucdo da Lei n.° 15.939, de 2013, sempre que
entender necessaria.

Art. 25. Fica facultado ao servidor e ao empregado publico, na data de seu
recadastramento anual, atualizar seus dados quanto a raca ou cor, ressalvan-
do-se que essa autodeclaracdo ndo o eximira de eventual sujeicdo as normas
regulamentares ora estabelecidas, no que concerne a constatacao de sua com-
patibilidade com a definicio prevista no artigo 3° deste decreto.

Art. 26. A anterior aprovacido de servidores e empregados publicos pela sis-
temdtica de cotas raciais regulamentada na forma do Decreto n.c 54.949, de
21 de margo de 2014, nio os exime da sujei¢ao as normas deste decreto, na
hipétese de virem a prestar novo concurso publico municipal.

Art. 27. Os candidatos que tenham sido aprovados por sistema de cotas ra-
ciais em concursos ou selecoes publicas de outras esferas de governo sujei-
tam-se, igualmente aos demais, as normas deste decreto.

Art. 28. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, revogado o
Decreto n.° 54.949, de 2014.

Sao Paulo, aos 21 de dezembro de 2016, 463° da fundacio de Sao Paulo.
FERNANDO HADDAD
Mauricio Fernando Pestana

Francisco Macena da Silva

ATO N.° 1453, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019

Regulamenta no ambito da Camara Municipal de Sio Paulo a aplicacio da
Lein.2 15.939, de 23 de dezembro de 2013, que dispde sobre a reserva minima
de 20% (vinte por cento) dos cargos para os negros, negras e afrodescenden-

tes, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a edigio da Lei n.° 15.939, de 23 de dezembro de 2013,
que dispos sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros
e negras no servico publico municipal em cargos efetivos, em comissio e
estagidrios, regulamentada no ambito do Executivo Municipal pelo Decreto
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n.° 57.557, de 21 de dezembro de 2016;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentac¢io no ambito do Legislati-
vo para a realizacio de concursos futuros de ingresso nas carreiras em geral;

CONSIDERANDO o principio da legalidade e, portanto, a necessidade de
prévia regulamentacao da matéria;

CONSIDERANDO o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal na
ADPF 186/Distrito Federal;

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO, no exercicio de suas
atribuicoes legais, RESOLVE:

Art. 1° A aplicacio no dmbito da Camara Municipal de Sao Paulo da Lei
n.° 15.939, de 23 de dezembro de 2013, que dispde sobre o estabelecimento
de cotas raciais para o ingresso de negros, negras ou afrodescendentes no
servico publico municipal, em cargos de provimento efetivo e em comissio
da Camara Municipal de Sao Paulo, fica regulamentada de acordo com as
disposicoes deste Ato.

Art. 20 Serdreservado aos negros, negras e afrodescendentes o percentual de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos ptiblicos destinados
ao provimento de cargos do Quadro de Pessoal do Legislativo da Camara
Municipal de Sao Paulo, bem como das nomeacoes para os cargos de livre
provimento em comissao.

Art. 3° Para os efeitos deste Ato, negros, negras ou afrodescendentes sdo as
pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominacao equivalente,
conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, considerando-se a autodeclaracdo.

§ 1° A autodeclaragio goza de presuncio relativa de veracidade e nio dispen-
sa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de
pessoas identificadas socialmente como negras.

§ 2° O vocibulo “afrodescendente” deve ser interpretado como sinénimo de
negro ou negra.

§ 3° A expressdo “denominacido equivalente” a que se refere o caput deste ar-
tigo abrange a pessoa preta ou parda, ou seja, apenas serd considerada quando
sua fenotipia a identifique socialmente como negra.

Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 4° Deverd constar expressamente dos editais de concursos publicos o
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ndmero total de vagas correspondentes a reserva de cotas raciais para cada
carreira, observado o percentual previsto no artigo 2° deste Ato.

§ 1° Os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas
negras ou afrodescendentes concorrerao concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas 2 ampla concorréncia, em igualdade de con-
di¢des com todos os demais candidatos, submetendo-se ao disposto no edital
quanto a nota minima, titulacio e demais condigdes.

§ 2° O nome do candidato aprovado que preencha o requisito para concorrer
aos cargos reservados por cotas raciais sera inscrito em lista geral e em lista
reservada.

§ 30 A reserva de vagas serd disponibilizada sempre que o nimero de cargos
oferecidos no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 4° Se da aplicacdao do percentual de reserva de vagas de que trata o caput
resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4
o nimero inteiro subsequentemente superior e, se menor que 0,5 (cinco dé-
cimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

§ 5° A opcao pela participa¢iao no concurso publico por meio da reserva de
vagas garantida pela Lei n.° 15.939, de 23 de dezembro de 2013, é facultativa.

§ 6° Além das vagas de que trata o caput, os candidatos negros, negras ou
afrodescendentes poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo.

Art. 5° Para os efeitos deste Ato podera concorrer aos cargos reservados para
pessoas negras ou afrodescendentes o candidato que:

I - assim se autodeclarar no ato da inscri¢ao para o concurso publico pelas co-
tas raciais, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, conforme modelo constante do
Anexo I deste Ato;

IT - apresentar 1 (uma) foto 5x7 (cinco por sete) de rosto inteiro, do topo da
cabeca até o final dos ombros, com fundo branco, sem sombras e datada ha,
no méximo, 30 (trinta) dias da data da postagem, da entrega ou do envio ele-
tronico, devendo a data estar estampada na frente da foto.

§ 1° Presumir-se-4o verdadeiras as informacoes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipétese de constatacio de declaracio falsa.
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§ 20 A autodeclaracio nio dispensa a efetiva correspondéncia da identida-
de fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas socialmente como
negras e devera ser confirmada por comissio de identificacio racial especial-
mente instituida para tal fim.

§ 3° A autodeclaracio somente terd validade para o concurso publico em
aberto, nao podendo ser estendida a outros certames.

Art. 6° A classificacio final dos candidatos no concurso ptblico dar-se-a de
acordo com a pont